
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนบานหนองคลอง 
สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
                            คำนำ 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ฉบับนี ้โรงเรียนบานหนองคลอง  

จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ ๔ ป ท้ังนี้เปนความพยายามของสถานศึกษา

โดยความรวมมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนซึ่งไดมีการประชุมและดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยการวิเคราะหสภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มากำหนดทิศทางของสถานศึกษา 

โดยกำหนดกลยุทธท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ

ภายนอกและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำ

แผนปฏบิัติการประจำปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและกลยุทธท่ีกำหนดไว

ตามบริบทและเปาหมายชองสถานศึกษา 

โรงเรียนบานหนองคลอง  ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาฉบับนี้ ซ่ึงประกอบดวยผูบ ริ ห า ร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานตลอดจนผูปกครองและนักเรียน ท่ีมีสวนรวมในการจัดทำจนสำเร็จลุลวงไปดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวาจะ

เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกาวหนาและเปนไปตามท่ีไดกำหนดไวตอไป  

 

 
 
 

                                               โรงเรียนบานหนองคลอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

      
 
 

 คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                   โรงเรยีนบานหนองคลอง  
       

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐาน  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  

๒๕๖๔-๒๕๖๗ ของโรงเรียนบานหนองคลอง  ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย ไดแก คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะผูบริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียนและเห็นวามีประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอไป 
 
 
 
 

                                                                                    กองพัน  วงษธานี   

          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบานหนองคลอง 



๒ 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง หนา 

สวนท่ี ๑ บทนำ ๑ 

• ประวัติโรงเรียน ๑ 

• ขอมูลพ้ืนฐาน ๓ 

• ภารกิจของสถานศึกษา ๖ 

สวนท่ี ๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ๗ 

• สภาพแวดลอมภายนอก ๗ 

• สภาพแวดลอมภายใน ๘ 

• ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม/ SWOT   ๑๐ 

สวนท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๑ 

• การบริหารจัดการศึกษา ๑๑ 

• อุดมการณการจัดการศึกษา ๑๒ 

• หลักการสำคัญของจัดการศึกษา   ๑๒ 

• มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑๒ 

สวนท่ี ๔ นโยบาย แผนงาน กลยุทธการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๕ 

• นโยบายหนวยงานตนสังกัด ๑๕ 

• ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ๑๙ 

• กลยุทธ จุดเนน ๒๑ 

• แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานหนองคลอง   ในระยะ  ๔ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๕) ๒๒ 

• สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ ๒๙ 

ภาคผนวก ๓๗ 
  

 
  
 

 

 

 



๓ 

 

สวนท่ี ๑ 

บทนำ 
 

ประวัติโรงเรียน 

 

         โรงเรียนบานหนองคลอง กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๗๖ ท่ีบานหนองคลอง หมูท่ี ๗ ตำบล

โนนฆอง (ปจจุบันตำบลปามะนาว) อำเภอเมือง (ปจจุบันอำเภอบานฝาง) จังหวัดขอนแกน โดยนายขุน มูลจันทร 

เปนครูใหญคนแรก รวมกับชาวบานหนองคลองจัดตั้งข้ึนโดยอาศัยศาลาวัดคลองสะอาด ทำการเรียนการสอน 

ตอมานายสมพงษ ธัญญลักษณ ไดบริจาคท่ีดินเพ่ือสรางโรงเรียน  คณะครูพรอมชาวบานจึงไดรวมกันสรางอาคาร

หลังใหมเปนเอกเทศเพ่ือเปนอาคารเรียนชั่วคราว บนท่ีดินท่ีไดรับบริจาค ซ่ึงเปนโรงเรียนบานหนองคลองใน

ปจจุบัน ตอมาเม่ือวันท่ี ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๐ ไดสรางอาคารเรียนหลังแรกเสร็จ และไดยายโรงเรียนจากวัด

คลองสะอาดมาอยูท่ีโรงเรียนในปจจุบัน เม่ือป พ.ศ. ๒๔๘๑ มีการสรางอาคารเรียนอาคารประกอบเพ่ิมเติม ดังนี้ 

          เม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๔ คณะครูและชาวบานหนองคลองไดรวมกันสรางอาคารเรียนหลัง

ใหมเปนอาคารถาวร งบประมาณท้ังสิ้น ๒๖,๒๙๙.๔๐ บาท  

         ป พ.ศ. ๒๔๙๖ไดรับจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการสรางอาคารหลังท่ี ๒ เปนอาคารแบบ 

ป.๑ก และมีนักเรียนมาเรียนรวม  ๕ หมูบานคือ บานหนองคลองใหญ - บานหนองคลองนอย บานกระเดื่อง บาน

โนนตุน และบานหนองขาม  

         ปพ.ศ. ๒๕๑๕ นายสังวร  พานิล ซ่ึงเปนครูใหญในขณะนั้น พรอมคณะครู และชาวบาน ไดรวมสราง

อาคารเรียนตามแบบ ป.๑ ก ขนาด ๓ หองเรียน จำนวน ๑ หลัง และเปดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๗    

         ในป พ.ศ. ๒๕๒๐ ทางราชการไดสรางอาคารแบบ ป.๑ ฉ ขนาด ๓ หองเรียน ครึ่งปูนครึ่งไม 

งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท และไดสรางบานพักครูแบบ ๒ ชั้น ๑ หลัง งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐บาท    

        ป พ.ศ.  ๒๕๒๔ ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐บาท   เพ่ือสรางอาคารอเนกประสงค  

        ป พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดรับจัดสรรงบประมาณตอเติมหองเรียนชั้นลางอาคาร ป.๑ ฉ  

        ป พ.ศ. ๒๕๒๘ ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณกอสรางอาคาร แบบ สปช.๑๐๕/๒๖ งบประมาณ 

๘๐๐,๐๐๐บาท  

        ป พ.ศ.๒๕๔๔  ชาวบานหนองคลองใหญ บานหนองคลองนอยและผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคเงินตอเติม

อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖ ชั้นลาง จำนวน๔ หองเรียน  

 

 

 



๔ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน   

 ๑.  ท่ีตั้ง 

 โรงเรียนบานหนองคลอง ตั้งอยูหมูท่ี ๗,๘ ตำบลปามะนาว อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน 

รหัสไปรษณีย ๒๐๔๗๐ มีเนื้อท่ี ๑๘ ไร ๑ งาน ๕.๘ ตารางวา  โทรศัพท ๐๖๓-๓๙๘-๙๓๙๕  โทรสาร –  

จัดการศึกษา  ๒ ระดับ คือ ระดับกอนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา ปจจุบันมีขาราชการครู ๘ คน  

พนักงานราชการ ๑ คน   ครูอัตราจาง ๑ คน เจาหนาท่ีธุรการ ๑ คน โดยมีนางชุติมา  กะริอุณะ 

 เปนผูอำนวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา วิชาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหนงท่ี

โรงเรียนนี้ตั้งแต ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา ๓ ป ๑  เดือน 

            หมูบานในเขตบริการมี ๒ หมูบาน คือ หมูท่ี ๗ บานหนองคลองใหญ , หมูท่ี ๘ บานหนองคลองนอย  

ตำบลปามะนาว เปนชุมชนในชนบท ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจาง ตามลำดับ ฐานะปาน

กลางไปจนถึงยากจน การคมนาคม อยูในเกณฑดี น้ำประปาหมูบานยังไมสะดวกเทาท่ีควร มีถนนลาดยาง เสนทาง

รพช.สายหัวบึง-ปาสาน อยูหางจากอำเภอบานฝาง ๑๕ กิโลเมตร ไปทางทิศใต อยูหางจากจังหวัดขอนแกน ๓๕ 

กิโลเมตร 

๒. จำนวนนักเรียน  (ขอมูลวันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔) แยกตามระดับชั้นเรียน  ดังนี้ 

๒.๑  จำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๔    รวมท้ังสิ้น ๑๒๕ คน 
 

 

ช้ัน 

จำนวน 

วันท่ีจัดการ

เรียนการ

สอน 

รายการ  

หมายเหตุ จำนวน

นักเรียน 

(คน) 

จำนวน

หองเรียน 

(หอง) 

จำนวนคร ู

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไมครบชั้น 

อนุบาล ๑  ๗ ๑ ๒ สอนรวมชั้น  

อนุบาล ๑ -๓   อนุบาล ๒  ๘ ๑ 

อนุบาล ๓  ๑๔ ๑ 

รวม  ๒๙ ๓ ๒ (ครู ๑ : เด็ก 

๑๒) 

ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)  ครูครบชั้น 

ประถมศึกษาปท่ี ๑  ๑๕ ๑ ๑  

ประถมศึกษาปท่ี ๒  ๑๓ ๑ ๑  

ประถมศึกษาปท่ี ๓  ๑๘ ๑ ๒  



๕ 

 

ประถมศึกษาปท่ี ๔  ๑๔ ๑ ๑  

ประถมศึกษาปท่ี ๕  ๒๒ ๑ ๑  

ประถมศึกษาปท่ี ๖  ๑๔ ๑ ๒  

รวม  ๙๖ ๖ ๘ (ครู ๑ : เด็ก 

๑๓) 

รวมท้ังส้ิน  ๑๒๕ ๙ ๑๐  
 

 ๒.๒   จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   

รายการ จำนวน (คน ) คิดเปนรอยละ 

1 นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม   ๒๗ ๒๑.๒๖ 

2 นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   ๗ ๕.๕๑ 

3 นักเรียนปญญาเลิศ  ๑๐ ๗.๘๗ 

4 นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือ(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ)   ๑๑๐ ๘๖.๖๑ 

  ๒.๓   จำนวนนักเรียนดานอ่ืน ๆ           

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเปนรอยละของจำนวน

นักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนตกซ้ำชั้น  - - 

2. นักเรียนท่ีขาดเรียนมากกวา 30  วันตลอดปการศึกษา   - - 

3. นักเรียนออกกลางคัน    - - 

4. นักเรียนท่ีมีความบกพรอง ๒๗ ๒๑.๒๖ 

 4.1 ดานการอาน ๒๗ ๒๑.๒๖ 

4.2  ดานการเขียน ๒๗ ๒๑.๒๖ 

4.3 ดานการอานและการเขียน ๒๗ ๒๑.๒๖ 

5. อ่ืน ๆ  (ระบุ)....................................... - - 

 

 

 

 



๖ 

 

๓. บุคลากร  

       ๓.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด ๑๒ คน แยกตามวิชาเอก/และประเภท ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ ตำแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด/วิชาเอก 
ประจำช้ัน/ 

กลุมสาระท่ีสอน 

หมาย

เหตุ 

๑ นางชุติมา  กะริอุณะ ผูอำนวยการ ปริญญาโท/บริหารการศึกษา -  

๒ นางสาวมารินทร  กัสปะ คร ู ปริญญาตรี/ภาษาไทย ประถมศึกษาปท่ี๑  

๓. นางสาวทัศนีย  แสนเจริญสุข คร ู ปริญญาตรี/วิทยาการคอมฯ ประถมศึกษาปท่ี๒  

๔. นางพรรณพิมล  มีคำทอง คร ู ปริญญาตรี/เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

ประถมศึกษาปท่ี๓  

๕. นางสาวพิกุลศรี  ดิษฐเจริญ ครูผูชวย ปริญญาตรี/ภาษาอังกฤษ ประถมศึกษาปท่ี๓  

๖. นางนภาภรณ  เบาคำ คร ู ปริญญาตรี/คณิตศาสตร ประถมศึกษาปท่ี๔  

๗. นางอรุณี  ฮาตแสนเมือง คร ู ปริญญาโท/บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี๕  

๘. นางมะลิวรรณ  แกวมาตย คร ู ปริญญาโท/บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี๖  

๙. นายเพ่ิม  เบาคำ คร ู ปริญญาตรี/เกษตร ประถมศึกษาปท่ี๖  

๑๐. นางสุจิตตรา  วงษธาน ี พนักงาน

ราชการ 

ปริญญาตรี/บรรณารักษศาสตร

และสารนิเทศศาสตร 

อนุบาล ๑,๓  

๑๑. นางสาวกัญภร  ขันถม ครูอัตราจาง ปริญญาตรี/คณิตศาสตร อนุบาล ๒  

๑๒. นางสาวธนศิริ  ภูมิแจดำ ธุรการ

โรงเรียน 

ปริญญาตรี - - 

  

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณใน

ตำแหนง 

ชาย หญิง 

ต่ำ

กวา 

ป.ตร ี

ป.ตร ี

สูง

กวา   

ป.ตร ี

นอย

กวา     

30  ป 

30 – 

50 

มาก 

กวา 

50  ป 

นอย

กวา 

10 ป 

10 – 

20 

 มาก 

กวา 

20  ป 

ผูอำนวยการ   - ๑ - - ๑ - - ๑ - ๑ - 

รองผูอำนวยการ  - - - - - - - - - - - 

ขาราชการครู  ๑ ๗ - ๖ ๒ ๒ - ๖ ๒ - ๖ 

พนักงาน - ๑ - ๑ - - ๑ - - ๑ - 



๗ 

 

ราชการ(ครู) 

ครูอัตราจาง   - ๑ - ๑ - - ๑ - - ๑ - 

พ่ีเลี้ยงเด็ก/ลูกจาง - - - - - - - - - - - 

ธุรการโรงเรียน - ๑ - ๑ - ๑ - - - ๑ - 

รวม ๑ ๑๑ - ๙ ๓ ๓ ๒ ๗ ๑ ๕ ๖ 

 ๔. อาคารเรียนอาคารประกอบ 

  อาคารเรียน  มีท้ังหมด ๓ หลัง  ดังนี้ 

  ๔.๑ อาคารเรียน   ๓  หลัง  แบงเปน  ๙  หองเรียน ๑๐  หองประกอบ (หองฝายบริหาร/ธุรการ/อ่ืน ๆ) 

  ๔.๒  อาคารประกอบ/อเนกประสงค    ๑   หลัง 

  ๔.๓  อ่ืน ๆ (ระบุ)    อาคารพัสดุ  ๑  หลัง  หองสมุดเอกเทศ  ๑  หลัง 
 

 ๕. สนามกีฬา จำนวน ๕ สนาม ไดแก สนามฟุตบอล  สนามวอลเลยบอล  สนามตะกรอ  สนามเปตอง 

๖. สภาพชุมชนโดยรวม 

           ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม   

สภาพชุมชนโดยรวม จำนวน รอยละ หมายเหตุ 

การศึกษาของผูปกครอง (N=จำนวนนักเรียนท้ังหมด) 

 ประถมศึกษา ๗๐ ๖๗.๓๑  

 มัธยมศึกษา ๒๖ ๒๕.๐๐  

 อนุปริญญา ๕ ๔.๘๑  

 ปริญญาตรี ๓ ๒.๘๘  

 สูงกวาปริญญาตรี - -  

อาชีพหลักของผูปกครอง (N=จำนวนนักเรียนท้ังหมด) 

 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๓ ๒.๘๘  

 คาขาย ๑๐ ๙.๖๒  

 เกษตรกรรม ๕๕ ๕๒.๘๘  

 รับจาง ๓๖ ๓๔.๖๒  

ศาสนาท่ีผูปกครองสวนใหญนับถือ (N=จำนวนนักเรียนท้ังหมด) 

 พุทธ ๑๐๔ ๑๐๐  

 อ่ืนๆ - -  



๘ 

 

รายไดโดยเฉลี่ยของผูปกครอง (คนตอป) (N=จำนวนนักเรียนท้ังหมด) 

 ต่ำกวา 50,000 บาท ๙๖ ๙๒.๓๑  

 50,001-100,000 บาท ๕ ๔.๘๑  

 100,001-200,000 บาท ๓ ๒.๘๘  

 มากกวา 200,000 บาท - -  
 

       ๗. ความสัมพันธุกับชุมชน 

  โรงเรียนไดสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ

รวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครองและครูโรงเรียนบานหนองคลอง  ผูนำชุมชนและกลุม

องคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  

        ๘.  แหลงเรียนรู 

   ตารางแสดงแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนี้  

แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก 

 หองสมุดโรงเรียน 
 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
หองจรยิะ 
หองคอมพิวเตอร 
หองประชุมใหญสังวร พานิล 
โรงอาหาร 
สวนมะนาว 
สวนกลวย 
เรือนเพาะเห็ด 
บอเลี้ยงปลาดุก 
บอเลี้ยงกบ 
สนามฟุตบอล 
สนามตะกรอ 
สนามวอลเลยบอล 
สนามเปตอง 
สนามเด็กเลน 
สนามBBL 
 รานคาสหกรณโรงเรียน 

 โรงเรียนตางๆ ในเขตตำบลปามะนาว 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

วัดศรีรัตนาราม บานหนองคลอง 
วัดคลองสะอาด บานหนองคลองใหญ 
วัดปาจตุรคามบำรุงบานหนองคลอง 
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน นางอุมาพร เบาคำ 
บานหนองคลองนอย 
ปราชญชาวบานนายทองคำ เบาเท่ียง นิทานพ้ืนบาน 
ปราชญชาวบานนางพุด ละลี สรภัญญะ 
ปราชญชาวบานการทอพรมเช็ดเทานางทองมวน 
ประเสริฐศรี 
                     
 

 



๙ 

 

ภารกิจของสถานศึกษา 

 ๑.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต ๑  ตลอดจนความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

 ๒.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

 ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

 ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสงเสริม

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

อยางตอเนื่อง 

 ๕.  ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 ๖.  กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 

 ๗.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของสถานศึกษา 

 ๘.  จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗  และผูมีสวนได สวนเสีย 

 ๙.  สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน และ

ทองถ่ิน 

        ๑๐.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายอ่ืน

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  ๒ 



๑๐ 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

๑.สภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา 

สภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนบานหนองคลอง   จาก  ๔  ปจจัย  คือ 

  ๑.๑  ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม  ผูปกครองและชุมชน ใหความสำคัญตอการจัดกิจกรรม

การศึกษาของโรงเรียน ทำใหการดำเนินงานตางๆ ของสถานศึกษาเปนไปดวยความราบรื่น ถือไดวาปจจัยดาน

สังคมและวัฒนธรรมเปนปจจัยท่ีเปนโอกาสมากกวาอุปสรรคตอการดำเนินภารกิจของโรงเรียน  กลาวคือ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูนำชุมชน ผูปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา  สนับสนุนการจัด

กิจกรรมตางๆ โรงเรียน จึงจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังผูปกครองมีการประกอบอาชีพตาง ๆ อยาง

หลากหลายสามารถใชเปนภูมิปญญาทองถ่ินใหนักเรียนไดศึกษาและเรียนรูจากประสบการณจริง สวนปจจัยท่ีเปน

อุปสรรคในการจัดการศึกษาคือ  ท่ีตั้งของโรงเรียนอยูในชุมชนหมูบาน มีเขตบริการของโรงเรียน ๒ หมูบาน และ

สภาพแวดลอมทางกายภาพแตละหมูบานเปนชุมชนขนาดเล็ก  แนวโนมของประชากรท่ีจะตองไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีบริการ มีจำนวนลดนอยลง เนื่องจากอัตราการเกิดของเด็ก ทำใหเปนอุปสรรคตอการดำเนิน

ภารกิจของโรงเรียน  ผูปกครองบางสวนมีอาชีพท่ีไมม่ันคง  มีฐานะยากจน ครอบครัวหยาราง  พอแมไปประกอบ

อาชีพท่ีอ่ืน นักเรียนอาศัยอยูกับ และตองยายท่ีอยูเพ่ือประกอบอาชีพบอยๆ ทำใหนักเรียน เรียนไมตอเนื่อง 

บางสวนตองอยูกับญาติพ่ีนอง สงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปญหาดานสังคมท่ีทำใหนักเรียนอยูในภาวะเสี่ยงตอการเก่ียวของ  เชน  ปญหายาเสพ

ติด  ปญหาการพนัน  ปญหาการติดเกม เปนตน 

  ๑.๒  ปจจัยทางดานเทคโนโลยี    โครงสรางพ้ืนฐานและการแพรกระจายของเทคโนโลยีในชุมชน

ไมวาจะเปนโทรศัพท ไฟฟา เครือขายการสื่อสารและอินเทอรเน็ต ทำใหการเขาถึงเทคโนโลยีของนักเรียนและ

ผูปกครองทำไดงายและสะดวก ตลอดจนอุปกรณเทคโนโลยคีอมพิวเตอร ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร สามารถนำมาใชประโยชนท้ังในการบริหารจัดการ  การใหบริการและการพัฒนาการศึกษาใหมี

การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  สามารถชวยลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  

ประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร  รวดเร็วข้ึน  โดยไมมีขอจำกัดดานสถานท่ีและเวลา  สำหรับดานการศึกษา  

สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของนักเรียน  การใหบริการแกผูปกครอง  ประชาชน  ชุมชนและสังคม  ให

เกิดองคความรูใหมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เปนปจจัยท่ีเปนโอกาสตอการดำเนิน

ภารกิจของโรงเรียนเปนอยางมาก  โดยโรงเรียนไดสงเสริมการใชเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

นักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการของผูปกครองชุมชนและสังคม  ท่ีตองการใหนักเรียนได

เรียนรูและทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีเพ่ือโอกาสท่ีดีในอนาคต  ประกอบกับการนำภูมิปญญาทองถ่ินเขา

มารวมจัดกิจกรรมการเรียนรู ทำใหเกิดการเรียนรูและประสบการณตางๆอยางหลากหลาย สวนปจจัยท่ีเปน

อุปสรรค คือ สื่ออุปกรณเทคโนโลยี และคอมพิวเตอรบางสวนมีการชำรุด ไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 



๑๑ 

 

นอกจากนี้ การซอมบำรุง วัสดุ  อุปกรณดานเทคโนโลยี  มีราคาคอนขางสูงทำใหการดำเนินการมีคาใชจายเปน

จำนวนมาก 

  ๑.๓  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ    ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ ไดแก รายไดของ

ผูปกครองและประชากรกลุมเปาหมาย ผูปกครองนักเรียนประกอบอาชีพหลากหลาย ไดแก เกษตรกรรม ทำนา 

ทำไรสวน ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว รับจางท่ัวไป คาขาย  แหลงทรัพยากรทางเศรษฐกิจจึงเอ้ืออำนวยตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียน เปนปจจัยท่ีเปนโอกาสในการจัดการศึกษา  ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ป ไมเสีย

คาใชจายของรัฐบาล ทำใหแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครอง นักเรียนมีโอกาสมากข้ึน ผูปกครองสวนใหญ  มี

ฐานะทางเศรษฐกิจในระดับยากจนถึงปานกลาง จึงชวยสงเสริมและสนับสนุนดานสื่อ  อุปกรณ  อาคารสถานท่ี  ท่ี

เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการของโรงเรียนไดไมมากนัก สวนอุปสรรคในการดำเนินงานคือ  

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษามีจำนวนจำกัดและผูปกครองมีฐานะยากจน   

  ๑.๔  ปจจัยทางดานการเมืองและกฎหมาย  เปนปจจัยท่ีเปนโอกาสตอการดำเนินงานของ

โรงเรียนเปนอยางมากเพราะ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. ๒๕๔๕  

และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ทำใหครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

มากข้ึน  นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนการไดรับการสนับสนุนในดานตางๆจากองคกรสวน

ทองถ่ินและชุมชน  อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจสงผลใหเกิดการพัฒนาและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน  สวนอุปสรรคในการดำเนินงานตามภารกิจ  คือ  ความไมตอเนื่องของ

นโยบายจัดการศึกษาเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาท่ียัง

ไมแลวเสร็จ                 

  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกตามปจจัย  ๔  ดาน ดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  

โรงเรียนหนองคลองมีปจจัยท่ีเปนโอกาสมากกวาปจจัยท่ีเปนอุปสรรค  กลาวคือ  มีความพรอมในการจัดการศึกษา  

โดยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหนวยงานตนสังกัด สามารถพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเกิดผล

ตามเปาหมายของโรงเรียน  แตก็ยังมีอุปสรรคอยูบางคือ การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม สื่อและ

เทคโนโลยท่ีีทันสมัย ทำใหพฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไปดวย 

๒. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบานหนองคลอง  พิจารณาจากจุดแข็งและจุดออน จาก   ๖  

ปจจัย  ดังนี้ 

๒.๑  ปจจัยทางดานโครงสรางและนโยบาย  เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน  กลาวคือ โรงเรียน 

บานหนองคลอง   มีการบริหารงาน  กำหนดวิสัยทัศน  นโยบาย  เปาหมาย  และภารกิจท่ีชัดเจน  ทำใหบุคลากร

มีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  เนนการทำงานเปนหมูคณะ  ทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบ  สรางขวัญและกำลังใจ

ลดการขัดแยง  ทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  แตยังมีจุดออนอยูบางในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบาย



๑๒ 

 

บางสวน ยังไมไดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เนื่องจากการมีครูจำนวนจำกัด ไมครบชั้นและมีความ

จำเปนท่ีครูสวนหนึ่งตองทำการสอนไมตรงกับสาขาวิชาเอก แตก็ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง ตลอดจนตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆไมเก่ียวกับการเรียนการสอนควบคูไปดวย   

๒.๒  ปจจัยดานผลผลิตและการใหบริการ  ถือวาเปนจุดแข็ง มากกวาจุดออน กลาวคือ คุณภาพ 

ของนักเรียนซ่ึงถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และ 

ผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจ อัตราการสอบเขาศึกษาตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน  

ผูปกครองพึงพอใจ รวมไปถึงการใหบริการทางดานปริมาณ ถือวา เปนจุดแข็ง เนื่องจากสามารถใหบริการได

ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตบริการ และประชากรทุกกลุมเปาหมาย  จุดออนอยูท่ีจำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการมีนอย 

เนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลง การประกอบอาชีพและการอพยพยายถ่ินของผูปกครอง เปนตน 

  ๒.๓  ปจจัยดานบุคลากร  เปนปจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกวาจุดออนเนื่องจากผูบริหารมีวิสัยทัศน 

สามารถบริหารจัดการครูและบุคลากรใหจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรูความสามารถเฉพาะดานและมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังยังเปนครูในพ้ืนท่ี  เปนศิษยเกาของโรงเรียน  ทำใหมีความผูกพันและมีความ

มุงม่ัน อุทิศเวลาในการสอนเปนอยางดี จุดออน คือ ขาราชการครปูฐมวัยไมครบชั้น  และสอนไมตรงวิชาเอก ทำให

มีผลกระทบตอการจดัเรียนการสอนพอสมควร  

  ๒.๔  ปจจัยดานการเงิน  เปนปจจัยท่ีมีจุดแข็งมากกวาจุดออน  กลาวคือ  ผูบริหารโรงเรียน 

มีความสามารถในการบริหารงบประมาณและการเงินแบบมุงเนนผลงาน  ทำใหเกิดความโปรงใส  คลองตัว  ตรง

ตามความตองการของนักเรียน  ผูปกครองและครู  มีการจัดทำบัญชีการเงินอยางเปนระบบ  ทำใหสะดวกตอการ

คนหาและตรวจสอบได  มีการระดมทรัพยากรจากทุกฝายเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  ๒.๕  ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ  มีจุดแข็งมากกวาจุดออน  คือ  การสำรวจความตองการวัสดุ

อุปกรณอยางมีระบบสงผลใหครูผูสอนไดรับวัสดุอุปกรณตามท่ีตองการอยางมีคุณภาพ การจัดสถานท่ีแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษาท่ีพรอมสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี สวนท่ีเปนจุดออนคือ  วัสดุ  ครุภัณฑ  

บางอยางชำรุดทรุดโทรม ตองใชงบประมาณการซอมบำรุง ดูแลรักษาเปนจำนวนมาก เชน  ระบบเครือขาย

สัญญาณอินเทอรเน็ตเครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องปริ๊นสเตอร และคอมพิวเตอร  เปนตน  ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

ทำใหการดำเนินการตางๆไมคลองตัวเทาท่ีควร 

  ๒.๖  ปจจัยดานการบริหารจัดการ  มีจุดแข็งมากกวาจุดออน  คือ  โรงเรียนมีการมอบอำนาจ

และหนาท่ีทำใหลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดทำคำสั่งโรงเรียนมอบหมายงานท่ีชัดเจน มีแผนปฏิบัติการและ

โครงการประกอบการบริหารงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว  ทำใหบุคลากรปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมาย 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการศึกษาทุกข้ันตอน   



๑๓ 

 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ตามปจจัยท้ัง  ๖  ดานขางตน  สรุปไดวาโรงเรียนบานหนองคลอง 

มีจุดแข็งมากกวาจุดออน  กลาวคือ  คุณภาพของนักเรียนซ่ึงถือวาเปนผลผลิตจากการใหบริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบระดับชาติอยูในเกณฑท่ีนาพึงพอใจ อัตราการสอบเขาศึกษา

ตอของนักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ผูปกครองพึงพอใจ มีการบริหารและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  บุคลากร มี

ความสามารถเฉพาะดาน  การบริหารงบประมาณตรงตามความตองการของการจัดการศึกษา  มีความพรอมใน

ดานวัสดุ  อุปกรณ  และสามารถระดมทุนทรัพยากรตางๆมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  

แตมีจุดออนคือ จำนวนประชากรวัยเรียนลดลง  งบประมาณไดรับการจัดสรรตามจำนวนนักเรียนและครูไมครบชั้น

เรียน  ไมตรงวิชาเอก ทำใหมีผลกระทบตอการจัดเรียนการสอนพอสมควร  

 

๓. การประเมินสถานภาพของโรงเรยีนบานหนองคลอง  

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนบานหนองคลอง  ท่ีไดนำเสนอไป 

ในเบื้องตนแลวนั้น กลาวโดยสรุปวา  โรงเรียนบานหนองคลอง  มีปจจัยท่ีเปนโอกาสจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ี

เอ้ือตอการดำเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดเปนอยางดี  โดยเฉพาะการสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมตางๆจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชนและองคกรสวนทองถ่ิน  ปจจัยท่ีเปน

อุปสรรค  คือ  การเปลี่ยนแปลงทางดานสงัคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผูปกครองมีฐานะยากจน 

ครอบครัวหยาราง สงผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน  และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในมีจุดแข็ง

มากกวาจุดออน  กลาวคือ  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตอการจัดการเรียนรู แตมีจุดออนคือ ขาราชการครูปฐมวัยไมครบชั้นและไมตรง

วิชาเอกดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนบานหนองคลอง  จึงอยูในลักษณะ “เอ้ือและแข็ง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม/ SWOT  โรงเรยีนบานหนองคลอง  



๑๔ 

 

จุดแข็ง  ( strengths ) 

-คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมวางแผนการจัด

การศึกษา 

- การบริหารงาน  กำหนดวิสัยทัศน  นโยบาย  เปาหมาย  และ 

ภารกิจท่ีชัดเจน การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  ทำงานเปน 

หมูคณะ  

- มอบอำนาจหนาท่ี   ลดข้ันตอนการทำงาน 

 - ครูมีความรูความสามารถเฉพาะดาน เปนครูในพ้ืนท่ีและมุงม่ัน 

อุทิศเวลา 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  และผลการทดสอบระดับชาติเปนท่ีนา

พอใจ 

- มีอัตราการสอบเขาศึกษาตอท่ีดี 

- ใหบริการครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

 -ไดรับการสนับสนุนท้ังจากทองถ่ินและชุมชน 

จุดออน ( weekness ) 

 -จำนวนประชากรวัยเรียนลดลงและ

ผูปกครองบางสวนหยาราง ปลอย

นักเรียนอาศัยอยูกับปูยาตายาย  

- ความเจริญดานเทคโนโลยี ทำให

พฤติกรรม คานิยมในการใชเทคโนโลยีท่ี

ไมเหมาะสม เชน การเลนเกมออนไลน 

ของนักเรียนสงผลตอการเรียน 

- วัสดุอุปกรณ  ดานเทคโนโลยี  ชำรุด

ทรุดโทรมตองใชงบประมาณซอมบำรุง

และดูแลรักษาจำนวนมาก 

- การใชเทคโนโลยีมากข้ึนทำใหคาใชจาย

ดานสาธารณูปโภคสูง 

โอกาส ( opportunities ) 

-  ผูปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย / มีภูมิปญญาทองถ่ินและ

แหลงเรียนรูท่ีใชจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 

- นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ทำใหครูมีการพัฒนาตนเองและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน  นักเรียนไดรับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

- คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองใหความสำคัญพรอม

สนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats ) 

- ผูปกครองสวนหนึ่งมีอาชีพไมม่ันคง ยาย

ท่ีอยูบอย ครอบครัวหยาราง สงผล

กระทบตอการเรยีนของนักเรียน

พอสมควร 

- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม

แนนอน ผูปกครองมีฐานะยากจน 

-  นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบอย ๆ 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  ๓ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 



๑๕ 

 

๑.  การบริหารจัดการศึกษา 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรยีนบานหนองคลอง  

 

 

 
 

๒.อุดมการณของการจัดการศึกษา 

อุดมการณของการจัดการศึกษา ของโรงเรียนบานหนองคลอง เปนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

- การวัดผล ประเมินผล และเทียบ

โอนผลการเรียน 

- การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

- การพัฒนาแหลงเรียนรู 

- การนิเทศการศึกษา 

- การแนะแนวการศึกษา 

- การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- การสงเสริมความรูดานวิชาการ

แกชุมชน 

- การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 

- การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบันอื่น 

ที่จัดการศึกษา 

 

- การจัดทำและเสนอขอ

งบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณ 

- การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผล 

การใชเงินและผลการดำเนินงาน 

- การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา 

- การบริหารการเงิน 

- การบริหารบัญช ี

- การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

    

 

 

- การวางแผนอัตรากำลังและ

กำหนดตำแหนง 

- การสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง 

- การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

- วินยัและการรักษาวินยั 

- การออกจากราชการ 

 

- การดำเนินงานธุรการ 

- การพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

- การประสานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

- การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองคกร 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การจัดสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

- การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

- การรับนักเรียน 

- การระดมทรัพยากร 

- สงเสริมกิจการนักเรียน 

- การประชาสัมพันธ 

- การสงเสริม สนับสนุน และ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 

ชุมชน องคกร 

หนวยงานและสถาบัน สังคมอื่นที่

จัดการศึกษา 

- งานประสานราชการกับเขต

พื้นที่การศึกษาและหนวยงานอื่น 

- การจัดระบบการควบคุมภายใน

หนวยงาน 

- งานบริการสาธารณะ 

- งานอื่นๆที่ไมไดระบุไว 

เครือขายผูปกครองนักเรยีน ผูอำนวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 



๑๖ 

 

ระดับชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหมีความรู  มีคุณธรรม จริยธรรม มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะท่ีเปนพลเมืองไทย พลเมืองในประชาคมอาเซียนและพลเมืองของโลก เพ่ือ

เปนรากฐาน ท่ีพอเพียงสำหรับการใฝเรียน ใฝรูตลอดชีวิต มีทักษะในการทำงานอาชีพท่ีสุจริต ตลอดจนการพัฒนา

คุณภาพชีวิต สวนตนและครอบครัว และเพ่ือสรางเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงสำหรับการสรางสรรคสังคมไทยใหเปน

สังคม แหงการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 
 
หลักการสำคัญของการจัดการศึกษา 

ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบานหนองคลอง  ไดบริหารจัดการศึกษา โดย 
ยึดหลักการสำคัญ ดังนี้ 

๑.  หลักการพัฒนาผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  

เปนผูท่ีมีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใฝรู มีทักษะในการแสวงหาความรู 

ท่ีพอเพียงตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทันและ

ชาญฉลาด  ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย 

๒.  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนไทย ใหมีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินและประเทศชาติ มี

ความรูและทักษะพ้ืนฐานสำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุงม่ัน ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน มีลักษณะ

นิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 

          ๓.  หลักแหงความเสมอภาค คนไทยท้ังปวงตองมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไมนอยกวา ๑๒ ป อยางท่ัวถึงเทาเทียม ควบคูไปกับความมีคุณภาพ โดยไมแบงชนชั้นหรือความ

แตกตาง ทางสังคมวัฒนธรรม 

๔.  หลักการมีสวนรวม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางเอกลักษณ ศักดิ์ศรี และตอบสนอง

ความตองการทองถ่ิน  

๕.  หลักแหงความสอดคลอง อุดมการณ หลักการ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอง

สอดคลองระหวางสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๓) 

พุทธศักราช ๒๕๕๓ นโยบายการศึกษาของรัฐบาล  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ

เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายนอกของ สมศ. 

 

๓.มาตรฐานการศกึษา โรงเรียนบานหนองคลอง   
 

 



๑๗ 

 

    โรงเรียนบานหนองคลอง  ตำบลบานปามะนาว  อำเภอบานฝาง  จังหวัดขอนแกน เปนโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชั้นอนุบาล ๑  – ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖   

ไดกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาจำแนกเปน  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน ๓ มาตรฐาน และมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๓ มาตรฐาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๓.๑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

๑.๒ มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณได 

๑.๓ มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน 

๒.๒  จัดครุใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

๒.๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ 

๒.๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 

๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั 

๓.๑  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

๓.๒  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ

และพัฒนาเด็ก 

 

 

 

๓.๒ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 



๑๘ 

 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     ๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแกปญหา 

     ๓)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม 

     ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

     ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

     ๔)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 

๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสตุรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

สวนท่ี  ๔ 

นโยบาย แผนงาน กลยุทธการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑๙ 

 

 วิสัยทัศน “สรางคุณภาพทุนมนุษยสูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  

  พันธกิจ 

 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง การศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

 เปาหมาย 

 ๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดี 

ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ

อ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มี

สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มี

ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกท่ีดี 

(Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นำไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ๔. ผูเรียนมีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุม ท่ีอยู

ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 ๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและ 

จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 



๒๐ 

 

 ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี

สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมี 

ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

คุณภาพการศึกษา 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบาย ๔ ดาน ดังนี้ 

 นโยบายท่ี ๑ ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการ ศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการมี สุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ  

นโยบายท่ี ๒ ดานโอกาส  

๒.๑ สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

 ๒.๒ ดำเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจากการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และ ประกอบอาชีพตรง

ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถ พิเศษ สูความเปนเลิศ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ๒.๓ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือ ปองกันไมให 

ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานอยางเทา

เทียมกัน  

๒.๔ สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะใน 

การดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

นโยบายท่ี ๓ ดานคุณภาพ 

๓.๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปน ของโลก 

ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดชั้นสูง นวัตกรรม  



๒๑ 

 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน และการเลือก

ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 

 ๓.๓ ปรับหลักสูตรเปนหลักสตูรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปน ในแตละ 

ระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุล ทุกดาน สงเสริม

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

 ๓.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใช เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  

นโยบายท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพ  

๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ  

ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

๔.๒ พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ 

โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับ บริบทของพ้ืนท่ี 

๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑–๓  

นอยกวา ๒๐ คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียน คุณภาพของชุมชน  

๔.๔ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และ สถานศึกษา 

ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

 ๔.๕ สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการ 

เพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

๒. นโยบายการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑   

พันธกิจ (Mission) 

 ๑. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหผูเรียนมี คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคและสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร  

๒. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพอยาง เทาเทียมกัน  

๓. พัฒนากระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู มีทักษะในศตวรรษ ท่ี ๒๑ มีความรักใน สถาบันหลักของ

ชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๔. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม หลักสูตร มี

ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  



๒๒ 

 

๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอน และระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใชการ

วิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการมีสวนรวม ของทุกภาคสวน   

๖. สงเสริมการปองกัน การแกไขปญหา และการดูแลระบบฟนฟูดานความปลอดภัยใหกับ ผูเรียน จัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

 

 เปาประสงค  

๑. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

๒. นักเรียนมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพอยางเทาเทียมกัน มีนโยบายในการจัดการศึกษา  

๓. ผูเรียนมีความรู มีทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๔ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอน และระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยใชการ

วิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนน การมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

๕. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีความรูดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเปนครู  

๖. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการปองกัน การแกไขปญหา และการดูแล ระบบฟนฟูดาน

ความปลอดภัย มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ ใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ซ่ึงเปนองคกรชั้นนำท่ีจัดการศึกษา ให ผูเรียน

มีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียง จึงไดกำหนดนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

 

นโยบายท่ี ๑ ดานความปลอดภัย 

  ๑. สงเสริมการปองกัน การแกไขปญหา และการดูแลระบบฟนฟูดานความปลอดภัยใหกับ ผูเรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและ โรคอุบัติซ้ำ 

 ๒. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาและหองเรียนใหเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี มีบรรยากาศ

ท่ีรมรื่น นาดู นาอยู มีความปลอดภัย 

นโยบายท่ี ๒ ดานโอกาส  

๑. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหผูเรียนมี คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคและสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร  

๒. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเสมอภาคดานโอกาสและคุณภาพ อยางเทาเทียมกัน 



๒๓ 

 

๓. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ ตรงตามศักยภาพ

และความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ 

 ๔. สงเสริมใหเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ ในการ

ดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 นโยบายท่ี ๓ ดานคุณภาพ  

๑. พัฒนาการอานออกเขียนได สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 และพัฒนา ทักษะการคิด

วิเคราะหสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน   

๒. พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีสนองการพัฒนาพหุปญญาเพ่ือใหผูเรียนมีความรู มีทักษะใน ศตวรรษ ท่ี 21 

มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๓. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม หลักสูตร มี

ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลและความเปนนวัตกรรม รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 ๔. พัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยใชการวิจัยและนวัตกรรมเปนฐาน บนพ้ืนฐานหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดวิเคราะห การคิดข้ันสูง และ

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถการแขงขัน และ

การเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 

นโยบายท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพ  

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยใชการวิจัยและ นวัตกรรม

เปนฐาน บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

๒. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู ไดอยางมี

คุณภาพและยั่งยืน 

 ๓. สงเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 

๑-๓ 

  

 เพ่ือใหเปนไปตามบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระยะ ๔  ป (พ.ศ.๒๕๖๔ –พ.ศ.๒๕๖๕)  โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

 



๒๔ 

 

วิสัยทัศน (VISION) 

 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ชุมชนรวมพัฒนา  สืบสานวัฒนธรรมไทย ใชหลักธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑   

 

 

 

 

พันธกิจ (MISSION) 

 ๑.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

๒.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว Active learning และใชสื่อเทคโนโลย ี

     นวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

๓.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการ “ศาสตรพระราชา” สูกระบวนการเรียนรู 

     ผูเรียนไดพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค  

    คานิยม ๑๒ ประการ หางไกลยาเสพติด และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ๕. สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑   

 ๖. สงเสริมการใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการ 

              เรียนรูอยางตอเนื่อง   

๗. สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ   และจัดระบบดูแล 

    ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

๘. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

    เพ่ือพัฒนางานและคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

           ๙. วิจัยและสรางนวตักรรมพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

           ๑๐. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดวยหลักธรรมาภิบาล  

               เนนการมีสวนรวม  ภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

 

เปาหมาย (GOAL) 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา   

๒. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและ 

   สติปญญาอยางมีคุณภาพและพัฒนาได รอยละ ๑๐๐ 



๒๕ 

 

๓. นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี ๓ สามารถอานคำพ้ืนฐานผานเกณฑ รอยละ ๑๐๐ 

๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ผานการประเมินการอานเขียนในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 

    ระดับประเทศ 

๕. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ สามารถอานออกเขียนไดในบัญชีคำพ้ืนฐานตามเกณฑท่ี 

    สถานศึกษากำหนด 

๖. มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ NT และ O-NET สูงกวาระดับประเทศ 

๗. เด็กพิการไดรับการพัฒนา ดูแลชวยเหลือตามความตองการจำเปนพิเศษทุกคน อยางตอเนื่อง 

๘. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยม ๑๒ ประการ  

๙. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว Active learning ใชสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีหลากหลาย  

    และใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการงานอยางตอเนื่อง 

          ๑๐. บูรณาการ “ศาสตรพระราชา”สูกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนไดพัฒนาทักษะ 

     ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          ๑๑.  มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๒. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ มีความเชี่ยวชาญ 

      ทางวิชาชีพ  และปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพ 

๑๓. บริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดวยหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวม 

     ภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

 

 

กลยุทธ(STRATEGIC) 

 

 กลยุทธท่ี  ๑   คุณภาพของผูเรียน 

๑. พัฒนาระดับปฐมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา เตรียม 

 ความพรอมเพ่ือเขารับการศึกษาในระดับสูงข้ึนไป 

๒. พัฒนาทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะหและ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

๓. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ “ศาสตรพระราชา”สูกระบวนการเรียนรู พัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 



๒๖ 

 

กลยุทธท่ี  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ออกแบบการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดวยหลัก

ธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวม ภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

๓. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน เปนรายบุคคล 

 กลยุทธท่ี  ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๑. พัฒนากระบวนการเรียนรูสำหรับเด็กเรียนรวมอยางเสมอภาค เทาเทียม และเต็ม 

ศักยภาพ 

๒. พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active  

learning)  ใชสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีหลากหลาย  และใชกระบวนการ PLC ใน

การพัฒนาการงาน อยางตอเนื่อง 

 

เอกลักษณ 

ยิ้ม ไหว ทายทัก 

 

อัตลักษณ 

สถานศึกษาพอเพียง 



๒๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนบานหนองคลอง ในระยะ  ๔ ป ( ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ ) 

วิสัยทัศน  โรงเรยีนบานหนองคลอง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา ชุมชนรวมพัฒนา  สืบสานวัฒนธรรมไทย  สุจรติโปรงใส   

ใชหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ทรัพยากร/

งบประมาณ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

1.ผูเรียนมีคณุภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน

การศึกษา   

๑.รอยละของนักเรยีน

ระดับกอน

ประถมศึกษามี

พัฒนาการ ดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ 

แ ล ะ ส ติ  

ปญญา  ท่ีสมดุล 

เหมาะสมกับวัย และ

เรียนรู อยางมคีวามสุข 

๒. 

 ๘๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๑.จัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั 

เนนการปฏิบัติจริงใน รูปแบบ

ของการเรียนรูท่ี หลากหลาย 

๒. สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในการจดัการ เรียน

การสอนทุกรายวิชา  

๓. สงเสริมการใชหลักธรรม 

ทางพระพุทธศาสนาในการ 

พัฒนาตนเอง 

๔. สงเสริมการดูแลรักษา 

สุขภาพอนามัย 

๕. สงเสริมและพัฒนา ระบบ

การดูแลชวยเหลือ นักเรียน  

 

๑.  โครงการพัฒนาคุณภาพ

ของเด็กตามวัย 

-  กิจกรรมสงเสรมิสุขภาพ 

-  กิจกรรมพัฒนาดานจติใจ 

-  กิจกรรมพัฒนาการดาน

สังคม 

-  กิจกรรมพัฒนาการดาน 

   สติปญญา 

 

-งบอุดหนุน

คาใชจายการ   

จัดการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน 

-วิทยากร 

-ครู/บุคลากร 

-วัสดุอุปกรณ 

-เทคโนโลย ี

-อาคารสถานท่ี  

-ขอมูล

สารสนเทศ 

 

 



๒๘ 

 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ทรัพยากร/

งบประมาณ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

๑.ผูเรียนมคีุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน

การศึกษา   

 

๑. รอยละของผูเรียนท่ี 

มีความสามารถในการ 

อาน การเขียน การ 

สื่อสารและการคิด 

คำนวณตามเกณฑระดับ 

ช้ันในระดับดีข้ึนไป 

 ๒. รอยละของผูเรยีนท่ี 

มีความสามารถในการ 

คิดวิเคราะห คิดอยางมี 

วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลีย่นความคดิเห็น 

และแกปญหาในระดับดี 

ข้ึนไป  

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมี 

ความสามารถในการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารในระดับ 

ดีข้ึนไป 

๔. รอยละของผูเรียนท่ีมี 

ความกาวหนาทางการ 

เรียนตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๓ 

 

 

๘๓ 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

๘๕ 

 

 

๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๗ 

 

 

๘๗ 

 

 

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

๙๐ 

 

 

๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.จัดกิจกรรมการเรียน

การ สอน ท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคญั เนนการปฏิบัติ

จริงใน รูปแบบของการ

เรียนรูท่ี หลากหลาย ไม

วาจะเปน กิจกรรมคาย, 

โครงงาน, การบูรณาการ

,PBLและ การใชสื่อ 

DLTV,DLIT  

๒. สรางเครือขายการ 

จัดการเรียนการสอน 

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือการ 

พัฒนาคุณภาพผูเรยีน ครู 

และบุคลากรทางการ 

ศึกษา  

๓. ใชสื่อและนวัตกรรม

ทาง การศึกษาเปน

เครื่องมือ สำคญัในการ

พัฒนา ศักยภาพผูเรียน

อยาง ตอเน่ืองและ 

สมำ่เสมอ 

๑.  โครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

๒.โครงการสงเสรมิ

พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน เพ่ือ

ความพรอมสมบูรณตามวัย 

๓.โครงการสถานศึกษาสี

ขาว 

๔.โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

- การนิเทศภายใน 

 - การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

 - การผลิตสื่อ นวัตกรรม 

งานวิจัย 

 - การประเมินคุณภาพ

ภายใน 

 - รายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา 

- นิทรรศการวิชาการ 

 - การเขารวมแขงขัน

วิชาการ 

-งบอุดหนุน

คาใชจายการ   

จัดการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน 

-วิทยากร 

-ครู/บุคลากร 

-วัสดุอุปกรณ 

-เทคโนโลย ี

-อาคาร

สถานท่ี  

-ขอมูล

สารสนเทศ 

 



๒๙ 

 

สถานศึกษาในระดับดี 

ข้ึนไป 

๕. รอยละของผูเรียนท่ีมี 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และพัฒนาการจากผล 

การสอบวัดระดบัชาต ิ

ทุกกลุมสาระหลัก 

เพ่ิมข้ึน เฉลี่ยไมนอย

กวารอย ละ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   - กิจกรรมสงเสริมการ

ใชICT 

 - กิจกรรมทัศนศึกษา 

  - กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด ปฐาน เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ ทรัพยากร/



๓๐ 

 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ กิจกรรม งบประมาณ 

กลยุทธท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน 

๑. ผูเรียนมคีุณลักษณะ

อันพึงประสงคและหลัก

คานิยม 12 ประการ  

๒.พัฒนาผูเรียนใหมี

สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีด ี

 

๑. รอยละของนักเรียนมี

คุณลักษณะและคานิยม

ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนดในระดับดีข้ึนไป 

๒. รอยละของนักเรียนมี

ความภาคภูมิใจใน

ทองถ่ินและความเปน

ไทย 

ในระดับดีข้ึนไป 

๓. รอยละของนักเรียน

การยอมรับท่ีจะอยู

รวมกันบนความ

แตกตางและ

หลากหลายในระดับดี

ข้ึนไป 

๔.  รอยละของนักเรียน

มีสุขภาวะทางรางกาย 

และจิตสังคมในระดับดี

ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๓ 

 

 

 

๘๓ 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

๘๗ 

 

 

 

 

 

๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

๘๗ 

 

 

 

๘๗ 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

 

๙๕ 

 

 

 

 

 

๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๑. สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในการจดัการ 

เรียนการสอนทุกรายวิชา  

๒. สงเสริมการใช

หลักธรรม ทาง

พระพุทธศาสนาในการ 

พัฒนาตนเอง 

๓. สรางความตระหนักถึง 

อันตรายของสิ่งเสพติด

และ อบายมุข 

๔. ฝกปฏบัิติกิจกรรม 

โรงเรียน วิถีพุทธและ 

โรงเรียนสุจริตอยาง

ตอเน่ือง  

๕. สงเสริมการมสีวนรวม

ใน กิจกรรมวันสำคัญ 

 ๖. สงเสริมการออม และ 

การใชจายท่ีมีเหตุผล  

๗. สงเสริมการดูแลรักษา 

สุขภาพอนามัย 

๘. สงเสริมและพัฒนา 

ระบบการดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน  

๑.โครงการสงเสรมิคณุธรรม 

จริยธรรม คณุลักษณะและ

คานิยมท่ีดีตามสถานศึกษา

กำหนด 

.- กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

-  กิจกรรมหนาเสาธง 

-  กิจกรรมยิ้ม ไหว ทายทัก 

-  ครูพระสอนศลีธรรมใน

โรงเรียน   

-  กิจกรรมวันสำคญัทาง

พุทธศาสนา  

-  กิจกรรมวันไหวคร ู

-  กิจกรรมวันแมแหงชาติ  

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ 

- กิจกรรมแขงขันกีฬากลุม

เครือขายพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาท่ี 9 

-กิจกรรมทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

-  กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ

-  กิจกรรมคายครุุชนคน

คุณธรรม 

-งบอุดหนุน

คาใชจายการ   

จัดการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน 

-วิทยากร 

-ครู/บุคลากร 

-วัสดุอุปกรณ 

-เทคโนโลย ี

-อาคาร

สถานท่ี  

-ขอมูล

สารสนเทศ 



๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙. จัดหาทุนการศึกษา 

สนับสนุนการเรยีนรูของ 

ผูเรยีน 

 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย 

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ทรัพยากร/

งบประมาณ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและ

กระบวนการเรียนรูโดย

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ  

อยางเสมอภาค  มี

ความสุขและไดตาม

เกณฑมาตรฐาน 

๒.พัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจดั

กิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใชสื่อ

เทคโนโลยีท่ีทันสมยั

และงานวิจัย 

๓.พัฒนาระบบการ

บริหารและการจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล    

๑.สถานศึกษามี

เปาหมายวิสัยทัศน

และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

๒. สถานศึกษามีระบบ

บริหารจดัการคณุภาพ

ของสถานศึกษา 

๓.สถานศึกษามีการ

ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพ

ผูเรยีนรอบดานตาม

หลักสตูรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

ใน 

๔. ครูและบุคลากรทุก

คนไดรบัการพัฒนาให

มีความเช่ียวชาญทาง

ระดับ 

คุณภาพ

ยอด

เยี่ยม 

 

 

 

 

ระดับ 

คุณภาพ

ยอด

เยี่ยม 

 

 

 

 

 

ระดับ 

คุณภาพ

ยอด

เยี่ยม 

 

 

 

 

ระดับ

คุณภาพ

ยอด

เยี่ยม 

 

 

 

 

ระดับ

คุณภาพ

ยอด

เยี่ยม 

 

 

 

 

๑.จัดกิจกรรมประชุม 

อบรม สัมมนา พัฒนา 

บุคลากรในจดั การ

เรียน การสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปน สำคัญ  

๒. ศึกษาดูงาน 

แลกเปลีย่นเรยีนรู  

๓. สรางเครือขายการ 

จัดการเรียนการสอน 

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือ

การ พัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีน ครู และ

บุคลากรทางการ 

ศึกษา 

 ๔. ใชสื่อและ

นวัตกรรม ทาง

การศึกษาเปน 

เครื่องมือสำคญัในการ 

๑.โครงการขับเคลื่อน

กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 

- กิจกรรมทบทวนและ

ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๔ 

-กิจกรรมจดัหาและผลิตสื่อ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม 

-กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

การทำวิจัย 

-กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 

-กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรเปนผูมี

สมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  

-กิจกรรมพัฒนาระบบ

ประกันคณุภาพภายใน 

-งบอุดหนุน

คาใชจายการ   

จัดการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน 

-วิทยากร 

-ครู/บุคลากร 

-วัสดุอุปกรณ 

-เทคโนโลย ี

-อาคาร

สถานท่ี  

-ขอมูล

สารสนเทศ 



๓๒ 

 

๔.พัฒนาและปรับปรุง

ภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอมใหรมรื่น

สวยงามและเอ้ือตอการ

เรียนรู 

๕.ชุมชนมีสวนรวมใน

การวางแผน พัฒนา

และระดมทรัพยากร

การลงทุนทาง

การศึกษา           

 

วิชาชีพ 

๕. สถานศึกษามี

สภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ี

เอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๖. สถานศึกษามีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจดัการและการ

จัดการเรียนรูในระดบั

คุณภาพยอดเยี่ยม 

พัฒนาศักยภาพผูเรียน 

อยางตอเน่ืองและ 

สม่ำเสมอ 

๕.สงเสรมิ สนับสนุน

การ ดำเนินงานตาม

แผนการ พัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

๖. สรางเครือขายการมี 

สวนรวมในการจัด 

การศึกษาทุกภาคสวน 

๗. แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศึกษาดูงาน เพ่ือการ

พัฒนา ประสิทธิภาพ

การบริหาร จัด

การศึกษา 

-กิจกรรมการบริหารจัดการ

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

-กิจกรรมพัฒนาการจัด

การศึกษาตามบริบทของ

พ้ืนท่ี-กิจกรรมการ

แกปญหาสถานการณการ

แพรระบาดโรคติดเช้ือโควิด  

๒.โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา

(โรงเรียนสุจรติ) 

- กิจกรรม เสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและ

ความตระหนักรูในการ

ปองกันและ ปราบปราม

การทุจริต  

- กิจกรรมเสรมิสราง 

ธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการ  

  

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
ปฐาน เปาหมาย 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ทรัพยากร/

งบประมาณ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

๑.พัฒนากระบวนการ

เรียนรูสำหรับเด็กเรียน

รวมอยางเสมอภาค เทา

เทียม และเต็มศักยภาพ 

๒.พัฒนาการจดัการ

เรียนรูท่ีใหผูเรยีนได

เรียนรูผานกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง ( Active  

learning)  ใชสื่อ

เทคโนโลยีนวัตกรรมท่ี

หลากหลาย  และใช

กระบวนการ PLC ใน

การพัฒนาการงาน 

อยางตอเน่ือง 

 

๑. ครูมีการจดั

กระบวนการเรียนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริงและสา

มามารถนำไปประยุกต

ใชในชีวิตได 

๒.ครูใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และจัด

แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การเรยีนรู 

๓. ครูมีการบรหิาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๔.ครมูีการตรวจสอบ

และประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

๕.มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและใหขอมลู

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู 

 ๘๐ 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

๘๐ 

 

๘๐ 

 

 

 

๘๐ 

๘๕ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

๘๕ 

 

๘๕ 

 

 

 

๘๕ 

๙๐ 

 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

๙๐ 

 

๙๐ 

 

 

 

๙๐ 

๙๕ 

 

 

 

 

 

๙๕ 

 

 

 

๙๕ 

 

๙๕ 

 

 

 

๙๕ 

๑.สงเสรมิ สนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช

หลักหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทางในการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีน  

๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนว Active Learning 

โดยเนนนักเรียนเปนสำคญั 

๓. สงเสริมและพัฒนาระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๔. จัดหาทุนการศึกษา

สนับสนุนการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 

๕.ใสงเสริมสนับสนุนใชสื่อ

เทคโนโลยีนวัตกรรมท่ี

หลากหลาย  และใช

กระบวนการ PLC ในการ

พัฒนาการงาน อยาง

ตอเน่ือง 

๑. โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

-กิจกรรมการเรยีนรูตามแนว 

Active Learning โดยเนนฐาน

สมรรถนะของผูเรียนรายบุคคล 

-กิจกรรมการใชแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอก

สถานศึกษา-กิจกรรมระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

-กิจกรรมการวัดและประเมินผล

ผูเรยีน ปรับปรุงและพัฒนาดวย

วิธีท่ีหลากหลาย 

- กิจกรรมชุมนุม  

-กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ 

สถานศึกษา 

-ผูบริหาร ครู และนักเรยีน สู

ความเปนเลิศในดาน ตาง ๆ 

 

-งบอุดหนุน

คาใชจายการ   จัด

การศึกษา    ข้ัน

พ้ืนฐาน 

-วิทยากร 

-ครู/บุคลากร 

-วัสดุอุปกรณ 

-เทคโนโลย ี

-อาคารสถานท่ี  

-ขอมูลสารสนเทศ 



๓๔ 

 

สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 

แผนงาน  บริหารงานวิชาการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายวิชาการ 

เปาประสงค / วัตถุประสงค ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

๑.  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ

ระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

๒.  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการ 

คิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาในระดับดี  ข้ึนไป 

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการ 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี 

ข้ึนไป 

๔. รอยละของผูเรียนท่ีมีความกาวหนาทาง 

การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

๕. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

ระดับดีข้ึนไป 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

และจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 

๑.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีไดรับการพัฒนา 

๒.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชสือ่ เทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

 

๓. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอน 

 



๓๕ 

 

สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 

แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายงานบริหารท่ัวไป/กิจการนักเรียน 

 

เปาประสงค / วัตถุประสงค ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

๑. ผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม 

ตามศักยภาพ 

 

๑. รอยละของผูเรียนท่ีพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดในระดับดีข้ึนไป  

๓. รอยละของผูเรียนตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนในระดับดีข้ึนไป 

๔. รอยละของผูเรียนท่ีมีความภูมิใจในทองถ่ิน 

และความเปนไทยในระดับดีข้ึนไป 

๕. รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขอนามัยในระดับดีข้ึนไป 

๒. ผูเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใชไดจริงและไดรับการดูแลชวยเหลือ 

 

๑.  รอยละของผูเรียนในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช   ในระดับดีข้ึนไป 

๒. รอยละของการมีสวนรวมในโครงการและกิจกรรมของผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ 

๓. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการดูแลชวยเหลือ 

ตามระบบในระดับดีข้ึนไป 

๔. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาพัฒนาชีวิต 

๓. การบริหารจัดการศึกษาเปนไปตามระเบียบ 

แบบแผน  มีคุณธรรม โปรงใส มีสวนรวม 

รับผิดชอบ และคุมคา 

 

๑.  รอยละของความสำเร็จของโครงการ กิจกรรมตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจำปในระดับดีข้ึนไป 

๒. รอยละของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูมีสวนเก่ียวของ 

๓. รอยละของความพึงพอใจตอการบริหาร 

จัดการศึกษาของผูมีสวนเก่ียวของ 

๔. ชุมชนและองคกรตางๆทุกภาคสวน  มีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

 

๑. รอยละของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูมีสวนเก่ียวของ 

๒. รอยละของความพึงพอใจตอการบริหาร 

จัดการศึกษาของผูมีสวนเก่ียวของ 



๓๖ 

 

 

สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 

แผนงาน  บริหารงานบุคคล หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายงานบริหารบุคคล 

 

เปาประสงค / วัตถุประสงค ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

และจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 

๑.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนา 

๒.  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

 

๑. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

สาระสำคัญของแผนงานและโครงการ 

แผนงาน  บริหารงบประมาณ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ฝายงานบริหารงบประมาณ 

 

เปาประสงค / วัตถุประสงค ตัวชีว้ัดผลสำเร็จ 

๑. จัดสรร  ควบคุมตรวจสอบ การใชจาย

งบประมาณไดถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงคและ

ลำดับความสำคัญ 

๑. รอยละของการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานโครงการ 

๒. รอยละของการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ 

๓. รายงานการใชงบประมาณ 

๒. บริหารทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑไดถูกตอง 

ตามระเบียบและงบประมาณท่ีกำหนด 

๑. รอยละของการลงทะเบียน บันทึก รายงานพัสดุ ครุภัณฑ

ประจำปถูกตองเปนปจจุบนั  ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม แผนงาน 

ระดับปฐมวัย 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๑.  โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็ก

ตามวัย 

-  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมพัฒนาดานจิตใจ 

-  กิจกรรมพัฒนาการดานสังคม 

-  กิจกรรมพัฒนาการดาน 

   สติปญญา 

๑. รอยละของพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ตามมาตรฐานการศึกษาในระดับด ี

ข้ึนไป 

๒. รอยละของความพึงพอใจของ

ผูปกครองตอการจัดการศึกษาใน

ระดับดีข้ึนไป 

 

ครูและบคุลากร 

ตามคำสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตามรายละเอียด

ของการจดักิจกรรมท่ีเสนอ 

๒.  โครงการขับเคลื่อนกระบวนการ

บริหารและการจัดการ 

-  กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 

- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียน 

- กิจกรรมรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

- กิจกรรมแกปญหาสถานการณการ

แพรระบาดโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ 

- กิจกรรมการดำเนินงานรายการ

๑.สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุม

พัฒนาการท้ัง ๔  ดาน 

๒. ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญดาน

การจัดประสบการณ  ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม 

๓.สถานศึกษามีสภาพแวดลอมและ

สื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย

และเพียงพอ ระดับคุณภาพยอด

เยี่ยม 

๔. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ

การเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณสำหรับครู อยาง

ครูและบุคลากร 

ตามคำสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตามรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรม 

ท่ีเสนอ 



๓๙ 

 

คาใชจายประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพียงพอ 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๕. มีระบบการบริหารคุณภาพท่ีเปด

โอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวน

รวม 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๖. รอยละของความพึงพอใจ 

ของผูปกครอง  นักเรียน และ

บุคคลากรทางการศึกษา ตอ

กระบวนการบริหารและการจัดการ

ไดคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๓.  โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

๑. กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะ

ทางวิชาการ 

๒. กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกสถานท่ี 

๓. กิจกรรมจดัทำแผนประสบการณ

เรียนรู 

๔. กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อ 

๕. กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก 

 

 

๑.  ครจูัดประสบการณท่ีสงเสริมให

เด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล

เต็มศักยภาพระดับคุณภาพดีเลิศ 

๒. ครสูรางโอกาสใหเด็กสราง

ประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ

อยางมีความสุขระดับคุณภาพดีเลิศ 

๓. ครจูัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัยระดับคุณภาพดีเลิศ 

๔. ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็ก

ตามสภาพจริง และนำผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก

ระดับคุณภาพดีเลิศ 

๕. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและพัฒนาการจาก 

ผลการสอบวัดระดับชาติระดับดีข้ึน

ไป 

ครูและบุคลากร 

ตามคำสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตามรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรมท่ีเสนอ 



๔๑ 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 



๔๒ 

 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผูเรียน 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน การ

เขียน  การคิดคำนวณ 

- กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 

21   (3R 8Cs) 
- กิจกรรมสรางนวัตกรรมโดยใช

เทคโนโลยีและดิจิทัล 

-กิจกรรมบูรณาการ “ศาสตร

พระราชา”สูกระบวนการเรียนรู 

๑. กิจกรรมฝกทักษะอาชีพ 

 

๑.รอยละของนักเรียนมี

ความสามารถในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร และการคิดคำนวณใน

ระดับดีข้ึนไป 

๒.รอยละของนักเรยีนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหาในระดับดีข้ึนไป 

๓.รอยละของนักเรียนมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

ในระดับดีข้ึนไป 

๔. รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

กำหนด 

๕.รอยละของนักเรยีนมีความรู 

ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพในระดับดีข้ึนไป 

๖.รอยละของนักเรียนมี

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม

ครูและบุคลากร 

ตามคำสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตามรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรมท่ีเสนอ 



๔๓ 

 

1 ชื้น/ ป 

๒.โครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี

ตามสถานศึกษากำหนด 

.- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

-  กิจกรรมหนาเสาธง 

-  กิจกรรมยิ้ม ไหว ทายทัก 

-  ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   

-  กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา  

-  กิจกรรมวันไหวครู 

-  กิจกรรมวันแมแหงชาติ  

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ 

- กิจกรรมแขงขันกีฬากลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 9 

-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

-  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

-  กิจกรรมคายคุรุชนคนคุณธรรม 

๑. รอยละของนักเรียนมีคุณลักษณะ

และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนดในระดับดีข้ึนไป 

๒. รอยละของนักเรียนมีความ

ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปน

ไทย 

ในระดับดีข้ึนไป 

๓. รอยละของนักเรียนการยอมรบัท่ี

จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายในระดับดีข้ึนไป 

๔.  รอยละของนักเรียนมีสุขภาวะ

ทางรางกาย และจิตสังคมในระดับดี

ข้ึนไป 

 

 

ครูและบุคลากร 

ตามคำสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตามรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรมท่ีเสนอ 



๔๔ 

 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๓.โครงการขับเคลื่อนกระบวนการ

บริหารและการจัดการ 

- กิจกรรมทบทวนและปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๔ 

-กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม 

-กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย 

-กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู 

-กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

เปนผูมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  

-กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน 

-กิจกรรมการบริหารจัดการโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน 

-กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาตาม

บริบทของพ้ืนท่ี 

-กิจกรรมการแกปญหาสถานการณ

การแพรระบาดโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ 

 

๑.สถานศึกษามีเปาหมายวิสยัทศันและ

พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนใน

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๒. สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาในระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม 

๓.สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมายในระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม 

๔. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา

ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๕. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๖. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรูในระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม 

ครูและบุคลากร 

ตามคำสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตามรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรมท่ีเสนอ 



๔๕ 

 

   

 

 

 

 

โครงการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

๔.โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) 

- กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและความตระหนักรูในการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  

- กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือ

เพ่ิม ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ  

- กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการ

ปองกัน 

 

๑. นักเรียนมีความรูทักษะ                     

การปองการทุจริตสามารถ                  

ในการเผยแพรความรู  แลกเปลี่ยน

เรียนรู ในโรงเรยีนเครือขายชุมชนใน

สังคม 

๒. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                

“ปองกันการทุจริต” 

๓.สถานศึกษามีความโปรง 

 

ครูและบุคลากร 

ตามคำสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตามรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรม 

ท่ีเสนอ 



๔๖ 

 

๕. โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

-กิจกรรมการเรยีนรูตามแนว Active 

Learning โดยเนนฐานสมรรถนะของ

ผูเรียนรายบุคคล 

-กิจกรรมการใชแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกสถานศึกษา-กิจกรรม

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

-กิจกรรมการวัดและประเมินผล

ผูเรียน ปรับปรุงและพัฒนาดวยวิธีท่ี

หลากหลาย 

- กิจกรรมชมุนุม  

-กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ 

สถานศึกษา 

 -ผูบริหาร ครู และนักเรียน สูความ

เปนเลิศในดาน ตาง ๆ 

๑. ครูมีการจดักระบวนการเรียนรูผาน

กระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามา

มารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๒.ครใูชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และจัดแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู 

๓. ครมีูการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก 

๔.ครูมีการตรวจสอบและประเมิน

ผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให

ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

ครูและบุคลากร 

ตามคำสั่งมอบหมาย 

พิจารณาจัดสรรตามรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรม 

ท่ีเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



๔๘ 

 

 

โรงเรียนบานหนองคลอง  

ท่ี ๑๕  / ๒๕๖๔ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 

----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ ไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการสำคัญในการ

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี ๖  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น    

เพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดดำเนินไปอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานโรงเรียนบานหนองคลอง  จึง

ไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ป ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ โดยมีการระดมความ

คิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ   และเพ่ือใหการ

ดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ    

๑. นางชุติมา  กะริอุณะ  ผูอำนวยการโรงเรียน  ท่ีปรึกษา 

๒. นางกองพัน  วงษธานี  ประธานกรรมการสถานศึกษา ท่ีปรึกษา 

หนาท่ี  ใหคำปรึกษา คำแนะนำ  อำนวยความสะดวกตลอดจนใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตอการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. คณะกรรมการดำเนินการ   

๑. นางอรุณี  ฮาตแสนเมือง  คร ูคศ.๓       ประธานกรรมการ 

๒. นายเพ่ิม  เบาคำ   คร ูคศ.๓   กรรมการ 

๓. นางสาวมารินทร  กัสปะ  คร ูคศ.๓   กรรมการ 

๔. นางมะลิวรรณ  แกวมาตย  คร ูคศ.๓   กรรมการ 

๕.  นางพรรณพิมล  มีคำทอง  คร ูคศ.๓   กรรมการ 

๖.  นางสาวพิกุลศรี  ดิษฐเจริญ คร ูครูผูชวย   กรรมการ 

๗.  นางสุจิตรา  วงษธาน ี  พนักงานราชการ   กรรมการ 

๘. นางสาวกัญภร  ขันถม  คร ูอัตราจาง   กรรมการ   

๙. นางสาวธนศิริ  ภูมิแจดำ     ธุรการ    กรรมการ 

๑๐.นางนภาภรณ  เบาคำ  ครู คศ.๓            กรรมการและเลขานุการ     

๑๑.นางสาวทัศนีย  แสนเจริญสุข        ครู           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



๔๙ 

 

หนาท่ี  ศึกษานโยบายหนวยงานตนสังกัดและท่ีเก่ียวของ ทบทวน วิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาประสงค  

ของโรงเรียนใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายในระยะ ๔ ป ( พ.ศ.๒๕๖๔-

๒๕๖๗)        

              ท้ังนี้  ใหผูท่ีไดมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนตอทางราชการ  
  

สั่ง  ณ  วันท่ี    ๑๙ เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ( นางสาวชุติมา  กะริอุณะ ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองคลอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๕๐ 

 

 


