
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบร�หาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๕ 

โรงเร�ยนบ้านหนองคลอง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
 

คำนำ 
 

 ตามที่ไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ คำสั่งที่ ๑๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคำสั่งที่๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่องการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคซ่ึงกำหนดให มีคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูป การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และใหยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้ง ใหโอน อำนาจหนาที ่ของ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเปนอำนาจหนาท่ี 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดซ่ึง ตอมาไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
คำสั่งที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปรับปรุงองคประกอบและอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในภูมิภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือใหการดำเนินการ เก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั้น โรงเรียนบานหนองคลอง
จึงไดจัดทำรายงานผลการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ตั้งแตวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรู  
ความเขาใจ เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา และเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของท่ีถูกตอง 
ชัดเจนและเปนมาตรฐาน เดียวกันตอไป โดยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานชุดนี้จะเปนประโยชนแก 
โรงเรียนบานหนองคลองและบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
สารบัญ 
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คำนำ                            ก 

สารบัญ                            ข 

วิสัยทัศน (Vision)                            ๑ 

พันธกิจ (MISSION)                            ๑ 

โครงสรางการบริหารงาน 
ขอมูลท่ัวไป 

                           ๒ 
                          ๓ 

ขอมูลการบริหารงานบุคคล                            ๔ 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล                            ๕ 

ประกาศโรงเรียนบานหนองคลอง                            ๖ 

        การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔                        ๑๑ 
        ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล                                                                ๑๔ 
        ภาคผนวก                                                                                                          ๑๕ 
        รปูภาพกิจกรรม 
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วิสัยทัศน พันธกิจ 

วิสัยทัศน (vision)  
 “มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ชุมชนรวมพัฒนา  สืบสานวัฒนธรรมไทย ใชหลักธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑”  
อัตลักษณของโรงเรียน  
 “สถานศึกษาพอเพียง”  
เอกลักษณของโรงเรียน  
 “ยิ้ม ไหว ทายทัก”  

พันธกิจ  
 1.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

2   สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ผานกิจกรรมการเรียนรูตามแนว Active learning  
3.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการ “ศาสตรพระราชา”สูกระบวนการเรียนรู 
     ผูเรียนไดพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ี 
       หลักสูตรกำหนด หางไกลยาเสพติด และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๕. สงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศภายในใหเขมแข็ง และนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง 

 ๖. สงเสริมกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสูเปาหมาย         
๗. สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และจัดระบบดูแล 
    ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
๘. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
    เพ่ือพัฒนางานและคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

           ๙. สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
           ๑๐. สงเสริมกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล และสรางภาคีเครือขาย 
 เปาหมาย  
 ๑. นักเรียนทุกคนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีสุขภาพ รางกายและ
จิตใจท่ีแข็งแรงสมบูรณดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 ๒. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกกลุมสาระการเรียนรูมีโอกาสแสดงความสามารถ ตามศักยภาพของผูเรียน 
 ๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  
 ๔. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี  
 ๕. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา   
 ๖. โรงเรียนเปนท่ีเชื่อม่ันและศรัทธาของชุมชน 
 
 



๒ 
 

โครงสรางการบริหารงาน 
             
             

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนบานหนองคลอง ท่ีตั้ง บานหนองคลอง หมู 7,8  ตำบลปามะนาว  อำเภอบานฝาง  
จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๒๗๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  
โทรศัพท 063-398-9395 โทรสาร  -   E-mail : chutima81๙๕@gmail.com  
website : http://bnongk.kkzone1.go.th/  
เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     
เขตพ้ืนท่ีบริการ ๒ หมูบาน ดังนี้ ๑) บานหนองคลองใหญ หมูท่ี 7 และ๒) บานหนองคลองนอย หมูท่ี 8 
 โรงเรียนบานหนองคลอง อยูกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ ท่ี ๙ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประวัติโรงเรียน 

       โรงเรียนบานหนองคลอง กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2476 ท่ีบานหนองคลอง หมูท่ี ๗ ตำบลโนน

ฆอง (ปจจุบันตำบลปามะนาว) อำเภอเมือง (ปจจุบันอำเภอบานฝาง) จังหวัดขอนแกน โดยนายขุน มูลจันทร เปน

ครูใหญคนแรก รวมกับชาวบานหนองคลองจัดตั้งข้ึนโดยอาศัยศาลาวัดคลองสะอาด ทำการเรียนการสอน ตอมา

นายสมพงษ ธัญญลักษณ ไดบริจาคท่ีดินเพ่ือสรางโรงเรียน  คณะครูพรอมชาวบานจึงไดรวมกันสรางอาคารหลัง

ใหมเปนเอกเทศเพ่ือเปนอาคารเรียนชั่วคราว บนท่ีดินท่ีไดรับบริจาค ซ่ึงเปนโรงเรียนบานหนองคลองในปจจุบัน 

ตอมาเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2480 ไดสรางอาคารเรียนหลังแรกเสร็จ และไดยายโรงเรียนจากวัดคลองสะอาด

มาอยูท่ีโรงเรียนในปจจุบัน เม่ือป พ.ศ.2481 มีการสรางอาคารเรียนอาคารประกอบเพ่ิมเติม ดังนี้ 

          เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2494 คณะครูและชาวบานหนองคลองไดรวมกันสรางอาคารเรียนหลัง

ใหมเปนอาคารถาวร งบประมาณท้ังสิ้น 26,229.40 บาท  

         ป พ.ศ. 2496 ไดรับจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการสรางอาคารหลังท่ี 2 เปนอาคารแบบ 

ป.1ก และมีนักเรียนมาเรียนรวม  ๕ หมูบานคือ บานหนองคลองใหญ - บานหนองคลองนอย บานกระเดื่อง บาน

โนนตุน และบานหนองขาม  

         ปพ.ศ. 2515 นายสังวร  พานิล ซ่ึงเปนครูใหญในขณะนั้น พรอมคณะครู และชาวบาน ไดรวมสราง

อาคารเรียนตามแบบ ป.1 ก ขนาด 3 หองเรียน จำนวน 1 หลัง และเปดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 7    

         ในป พ.ศ. 2520 ทางราชการไดสรางอาคารแบบ ป.1 ฉ ขนาด 3 หองเรียน ครึ่งปูนครึ่งไม 

งบประมาณ 300,000 บาท และไดสรางบานพักครูแบบ 2 ชั้น 1 หลัง งบประมาณ 150,000 บาท    

        ป พ.ศ. 2524 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ 120,000 บาท   เพ่ือสรางอาคารอเนกประสงค  

        ป พ.ศ. 2525 ไดรับจัดสรรงบประมาณตอเติมหองเรียนชั้นลางอาคาร ป.1 ฉ  

        ป พ.ศ. 2528 ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณกอสรางอาคาร แบบ สปช.105/26 งบประมาณ 

800,000 บาท  

        ป พ.ศ. 2544 ชาวบานหนองคลองใหญ บานหนองคลองนอยและผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคเงินตอเติม

อาคารเรียน สปช.105/26 ชั้นลาง จำนวน 4 หองเรียน 



๔ 
 

ขอมูลการบริหารงานบุคคล ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖5 

 

    จำนวนบุคลากรท้ังหมด  11  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย 
ประสบการณใน

ตำแหนง 

ชาย 
หญิ

ง 

ต่ำ

กวา 

ป.ตร ี

ป.

ตรี 

สูงกวา   

ป.ตร ี

นอย

กวา     

30  ป 

30 -

50 

มาก 

กวา 

50  ป 

นอย

กวา 

10 ป 

10 – 

20 

มาก 

กวา 

20 

ป 

ผูอำนวยการ - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

รองผูอำนวยการ - - - - - - - - - - - 

ขาราชการครู 1 7 - 7 1 2 4 2    

พนักงานราชการ

(ครู) 
- - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

นักการ/ ภารโรง - - - - - - - - - - - 

อ่ืน ๆ  1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 1 10 - 9 2 - 6 6 3 2 7 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 โรงเรียนบานหนองคลอง มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ 
บุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครูและบุคคลาทางการศึกษา 
เพราะ คนเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในปจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกลาว โรงเรียนบานหนองคลองจึงประกาศนโน
บายการ บริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้  
 ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม เปน
ธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทาง
ราชการ  
  ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงานโดย ไม
เลือก ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง  
  ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครูและ
บุคคล กรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  
  ๑.๔ การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ปองกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย  
 ๒.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
 ๓.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปน
ขาราชการ ท่ีดีโดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้  
  ๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  
  ๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ  
  ๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
  ๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
  ๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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ประกาศโรงเรียนบานหนองคลอง  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 โรงเรียนบานหนองคลอง ไดกำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาเพ่ือให 
เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธี 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.  ๒๕๔๖  เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  
ในการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการ พัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
หลักความสุจริต  หลักคุณธรรม  และความโปรงใส  นำมาใชในการ บริหารทรัพยากรบุคคล  และการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี ้
 1. นโยบายดานวางแผนกำลังคน 
 โรงเรียนบานหนองคลอง  ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน  ในสถานศึกษา  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ  
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือบริหารอัตรากำลังสอดคลองกับภารงานสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของกำลังคนลวงหนาวา ตองการอัตรากำลังประเภทใด ระดับใดจำนวน 
เทาใด และตองการเม่ือใด 
 ๒. เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความตองการ โดยคุณสมบัติ 
บุคคลนั้นตองตรงตามความจำเปนของงาน 
 ๓. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังคนใหเหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
 ๔. สามารถจัดสรรกำลังคน ในระยะเวลาตามความตองการของสถานศึกษา 
แนวทางปฏบติ ดังนี้ 
  1.  จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ป เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 
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 ๒. จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประจำป

การศึกษา ๒๕๖5  เพ่ือใชในการสรรหาไปดำรงตำแหนง ใหเพียงพอตอการ จัดการเรียนการสอน สงผลให ผูเรียน

มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑  

๒. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

 โรงเรียนบานหนองคลอง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และ สมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใช

เครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบานหนองคลองเพ่ือรองรับ

ภารกิจของ โรงเรียนบานหนองคลองและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานภายใต

แผนการปฏิรูป ประเทศ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงค   

 ๑. เพ่ือใหไดขาราชการครูเปนผูมีความรู ความสามาถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ หนาท่ี สงผล

ใหมีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

 ๒. เพ่ือใหบุคลากร ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว มีความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการ 

ทำงาน เพ่ือสงเสริม และสนับสนุน การทำงานของสถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 

เกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

  ๑.จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ใหสอดคลองตามความจำเปนและความ

ตองการ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

   ๒. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาพัฒนาตนเองตามความตองการ  

  ๓. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ โรงเรียนบานหนองคลองดำเนินการสงเสริม

และสนับสนุนให ขาราชการครู และบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานหนองคลองมีกาวหนาหนาในสายชีพของตนเอง 

วัตถุประสงค เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตำแหนงท่ีสูงข้ึน และ มีขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

 แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 ๑. จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน สถานศึกษา และ

ในโรงเรียนบานหนองคลองประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔- ๒๕๖๗  

 ๒.จัดทำและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือตำแหนง ท่ีสูงข้ึน

(เลื่อน) ใหรับทราบอยางท่ัวถึง โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนบานหนองคลอง และแจงเวียนทุกกลุม ภายใน

โรงเรียนบานหนองคลองเพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนจัด ใหมีการ 

คัดเลือกอยางโปรงใส และเปนธรรม 
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 ๓. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนา เปนการใหขวัญและกำลังใจ ของขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด  

๔. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 โรงเรียนบานหนองคลอง ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  

วัตถุประสงค  

 ๑.เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองคลองมีขวัญและกำลังใจมีความพึงพอใจตอสภาพการทำงาน 

ระบบงานและบรรยากาศในการทำงาน 

  ๒.เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองคลองมีแนวทางใน การดำเนินชีวิต ท่ีถูกตอง เหมาะสม เชน 

ประหยัดและอดออม พ่ึงพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความรักชาติ 

และ สถาบันพระมหากษัตริย  

 ๓.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ ภาคภูมิใจ ในตนเอง 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 ๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม สงเสริม และสนับสนุน ใหไดรับรางวัล การยกยองเชิดชูเกียรติตาง ๆ  

 ๒. ดำเนินโครงการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 ๓. มีการจัดสภาพแวดลอม ในการทำงาน ตามโครงการ เชน มีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบ ๆ กิจกรรม 

การคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว  

 ๔. สงเสริมใหมีการกิจกรรมเขาแถว สวดมนตไหวพระ กลาวคำปฏิญาณ เขตสุจริต  

 ๕. สงเสริมและเชิญชวน ใหบคุลากรในโรงเรียนบานหนองคลองแตงชุดขาว ในวันพระ  

 ๖. สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุงผาไทย ใชถุงผา ถือตะกรา หิ้วปนโต No พลาสติก  

๕. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง  

 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตาม มาตรา 

๕๓ คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงค เพ่ือใหโรงเรียนบานหนองคลองไดรับการบรรจุ/รับยาย ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตำแหนงวาง ความตองการของสถานศึกษา บรรจุ และแตงตั้ง บุคคล เพ่ือ

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนบานหนองคลอง ไดดำเนินการประกาศสรรหา  

แนวทางปฏิบัติดังนี้  

 ๑. ดำเนินการตามปฏิทินท่ีศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน กำหนด เชน  

  - แจงสัดสวน จำนวนท่ีตองการ รับบรรจุ/ยาย 

   - แจงปฏิทินการดำเนินการให ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ ทาง  http://bnongk.kkzone1.go.th/  

  - แจงผลการดำเนินการ ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ ทาง  http://bnongk.kkzone1.go.th/ 

 ๒. โรงเรียนบานหนองคลองดำเนินการ รับรายงานตัว ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 



๙ 
 

 

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ตามข้ันตอนและแนว ปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ใหความรูเก่ียวกับ 

ปฏิบัติงาน แจงกลุมงานท่ีเก่ียวของ สงตัวไปปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา และแจงใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ 

เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย  

 ๓. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำขอมูลฯ เสนอตอ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน  

๖. นโยบายดานดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ บุคลากร ทาง

การศึกษา  

 โรงเรียนบานหนองคลองดำเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน วัตถุประสงค เพ่ือควบคุมการ ปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. สำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนการสรางขวัญและกำลังใจ ในการ ปฏิบัติหนาท่ี  

 แนวทางปฏิบัติดังนี ้ 

 ๑. แจงระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหขาราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษาทราบ  

 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ๓. แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเจาตัวทราบ  

๗. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  

 โรงเรียนบานหนองคลองมุงเนนใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย  

วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบวินัย มี 

ความซ่ือสัตย สุจริต  

 ๒. เพ่ือสรางภาพลักษณ ใหแกสถานศึกษา  

แนวทางปฏิบัต ิ 

 ๑. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางควาตระหนักใหขาราชการ ใน สังกัด 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแล

เอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและตองปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ วิชาชีพ อยางเครงคัด  

 ๒. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงานโดยการสรางความตระหนักให ขาราชการใน

สังกัด มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี ทำงานเต็มความสามารถท้ังในเวลา ราชการ และ นอก เวลาราชการ 

ดวยความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสรางสรรคงานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มีการใช ทรัพยากรท่ีมีอยู อยางคุมคาและ

เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนบานโนนทอนวิทยาจะดำเนินการ บริหารทรัพยากร บุคคล และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปรงใสคุณธรรม และ จริยธรรม  

 



๑๐ 
 

ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายดังกลาวเพ่ือ เผยแพรใหหนวยงานท่ี เก่ียวของ

ทราบเปนประจำทุกป จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปนตน ไป  

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม 2565 

 

 

                                                ลงชื่อ 

                                                       (นางชุติมา กะริอุณะ) 

                                                ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

ท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ป ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

1. 

 

 

นางสาวสมพิศ  วงคหนองแลง 10 – 11 ธ.ค. 65 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา Active Learning สำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

16 ม.ค. 66 เขารวมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในวันครู 

ครั้งท่ี 67 พ.ศ.2566 เรื่อง พลังครู คือหัวใจ

การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา 

 

17 ม.ค. 66 เขารวมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในวันครู 

ครั้งท่ี 67 พ.ศ.2566 เรื่อง พลังครูสูการสราง

ความเทาเทียม 

 

19 ม.ค. 66 เปนผูผานการอบรม “ภัย Call Center กล

ลวงออนไลนบทเรียนราคาแพง” ผานระบบ

ออนไลน 

 

4 ก.พ. 66 ผานการอบรมออนไลนการใชระบบสารสนเทศ 

เพ่ือคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค หลักสูตรครู

ประจำชั้น ปการศึกษา 2565 

 

4 ก.พ. 66 ผานการอบรมออนไลนการใชระบบสารสนเทศ 

เพ่ือคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค หลักสูตร

แอดมิน 

 ปการศึกษา 2565 

 

24 มิ.ย. 66 ไดเขารวมกิจกรรม Change Agent to 

Changing Space ครั้งท่ี 8 ในหัวขอ เรียนรู

วิชาภาษาไทย สอนอยางไรให Active 

 

10 ก.ค. 66 ไดผานการอบรมพัฒนาหลักสูตร “ครูรุนใหม 

หัวใจพอเพียง” 

 

 

 



๑๒ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ป ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

2. 

 

 

นางสาวพรรณิภา  พอคา 16 ม.ค. 66 เขารวมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในวันครู 

ครั้งท่ี 67 พ.ศ.2566 เรื่อง พลังครู คือหัวใจ

การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา 

 

3 มี.ค. 66 อบรมโครงการเสริมสรางและพัฒนาความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและ

วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (PA Support Team) 

 

10 พ.ค. 66 อบรมการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ รุนท่ี 2  

23-24 พ.ค. 66 อบรมมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและ

โภชนการในสถานศึกษาสูคุณภาพชีวิตเด็กวัย

เรียน 

 

8 ก.ค. 66 อบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี2/2566 

 

26 ก.ค. 66 ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานปรางคลา จังหวัด

นครราชสีมา  

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ป ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

3. 

 

 

 

นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล 

นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล 

10 – 11 ธ.ค. 

65 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา Active Learning 

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

 

 

3 มี.ค. 66 อบรมโครงการเสริมสรางและพัฒนาความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (PA Support Team) 

 

8-12 พ.ค. 66 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูฝกสอนกีฬา

เทนนิสระดับตน(สพฐ) 

 

26 ก.ค. 66 ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานปรางคลา จังหวัด

นครราชสีมา  

 

10 – 11 ธ.ค. 

65 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา Active Learning 

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

 

 

3 มี.ค. 66 อบรมโครงการเสริมสรางและพัฒนาความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (PA Support Team) 

 

8-12 พ.ค. 66 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูฝกสอนกีฬา

เทนนิสระดับตน(สพฐ) 

 

4 นางพรรณพิมล มีคำทอง ๙ กุมภาพันธ 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

สถานท่ี
ฝกอบรม
สพป.ขก. ๑ 

26 ก.ค. 66 ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานปรางคลา จังหวัด

นครราชสีมา 
 

 



๑๔ 
 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 
ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 ๑) โรงเรียนบานหนองคลอง ควรดำเนินการตรวจสอบคำสั่งทุกกรณี และตอบรับทราบหรือทักทวงใหแลว 

เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแตวนัท่ีไดรับคำสั่งจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๒) การตอบขอหารือของเขตโรงเรียนควรดำเนินการอยางรวดเร็ว และแจงเวียนในโรงเรียนทราบ เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติ  

 ๓) กรณีท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออกหลักเกณฑและวิธีการดำเนินใหมแลว ควรมีหนังสือซอมความ

เขาใจและยกตัวอยางประกอบเพ่ือใหทุกเขตพ้ืนท่ีปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  

 ๔) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรดานการบริหารงานบุคคลใหมีความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 
 



๑๖ 
 

กิจกรรมชุมชนแห่งการเร�ยนรู ้(PLC) 

 

 

 

 


	ประเภทบุคลากร
	วุฒิการศึกษา


