
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบร�หาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๕ 

โรงเร�ยนบ้านหนองคลอง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
 

คำนำ 
 

 ตามที่ไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ คำสั่งที่ ๑๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคำสั่งที่๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่องการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคซ่ึงกำหนดให มีคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูป การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และใหยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้ง ใหโอน อำนาจหนาที ่ของ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเปนอำนาจหนาท่ี 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดซ่ึง ตอมาไดมีคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
คำสั่งที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปรับปรุงองคประกอบและอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในภูมิภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือใหการดำเนินการ เก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั้น โรงเรียนบานหนองคลอง
จึงไดจัดทำรายงานผลการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ตั้งแตวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรู  
ความเขาใจ เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา และเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของท่ีถูกตอง 
ชัดเจนและเปนมาตรฐาน เดียวกันตอไป โดยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานชุดนี้จะเปนประโยชนแก 
โรงเรียนบานหนองคลองและบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
สารบัญ 

 
 
 
 
                       หนา 

คำนำ                            ก 

สารบัญ                            ข 

วิสัยทัศน (Vision)                            ๑ 

พันธกิจ (MISSION)                            ๑ 

โครงสรางการบริหารงาน 
ขอมูลท่ัวไป 

                           ๒ 
                          ๓ 

ขอมูลการบริหารงานบุคคล                            ๔ 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล                            ๕ 

ประกาศโรงเรียนบานหนองคลอง                            ๖ 

        การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔                        ๑๑ 
        ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล                                                                ๑๔ 
        ภาคผนวก                                                                                                          ๑๕ 
        รปูภาพกิจกรรม 
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วิสัยทัศน พันธกิจ 

วิสัยทัศน (vision)  
 “มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ชุมชนรวมพัฒนา  สืบสานวัฒนธรรมไทย ใชหลักธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑”  
อัตลักษณของโรงเรียน  
 “สถานศึกษาพอเพียง”  
เอกลักษณของโรงเรียน  
 “ยิ้ม ไหว ทายทัก”  

พันธกิจ  
 1.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

2   สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ผานกิจกรรมการเรียนรูตามแนว Active learning  
3.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการ “ศาสตรพระราชา”สูกระบวนการเรียนรู 
     ผูเรียนไดพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ี 
       หลักสูตรกำหนด หางไกลยาเสพติด และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๕. สงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศภายในใหเขมแข็ง และนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง 

 ๖. สงเสริมกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสูเปาหมาย         
๗. สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และจัดระบบดูแล 
    ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
๘. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
    เพ่ือพัฒนางานและคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

           ๙. สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
           ๑๐. สงเสริมกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล และสรางภาคีเครือขาย 
 เปาหมาย  
 ๑. นักเรียนทุกคนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีสุขภาพ รางกายและ
จิตใจท่ีแข็งแรงสมบูรณดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 ๒. นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกกลุมสาระการเรียนรูมีโอกาสแสดงความสามารถ ตามศักยภาพของผูเรียน 
 ๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  
 ๔. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี  
 ๕. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา   
 ๖. โรงเรียนเปนท่ีเชื่อม่ันและศรัทธาของชุมชน 
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โครงสรางการบริหารงาน 
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ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนบานหนองคลอง ท่ีตั้ง บานหนองคลอง หมู 7,8  ตำบลปามะนาว  อำเภอบานฝาง  
จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๒๗๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  
โทรศัพท 063-398-9395 โทรสาร  -   E-mail : chutima81๙๕@gmail.com  
website : http://bnongk.kkzone1.go.th/  
เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     
เขตพ้ืนท่ีบริการ ๒ หมูบาน ดังนี้ ๑) บานหนองคลองใหญ หมูท่ี 7 และ๒) บานหนองคลองนอย หมูท่ี 8 
 โรงเรียนบานหนองคลอง อยูกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ ท่ี ๙ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประวัติโรงเรียน 

       โรงเรียนบานหนองคลอง กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2476 ท่ีบานหนองคลอง หมูท่ี ๗ ตำบลโนน

ฆอง (ปจจุบันตำบลปามะนาว) อำเภอเมือง (ปจจุบันอำเภอบานฝาง) จังหวัดขอนแกน โดยนายขุน มูลจันทร เปน

ครูใหญคนแรก รวมกับชาวบานหนองคลองจัดตั้งข้ึนโดยอาศัยศาลาวัดคลองสะอาด ทำการเรียนการสอน ตอมา

นายสมพงษ ธัญญลักษณ ไดบริจาคท่ีดินเพ่ือสรางโรงเรียน  คณะครูพรอมชาวบานจึงไดรวมกันสรางอาคารหลัง

ใหมเปนเอกเทศเพ่ือเปนอาคารเรียนชั่วคราว บนท่ีดินท่ีไดรับบริจาค ซ่ึงเปนโรงเรียนบานหนองคลองในปจจุบัน 

ตอมาเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2480 ไดสรางอาคารเรียนหลังแรกเสร็จ และไดยายโรงเรียนจากวัดคลองสะอาด

มาอยูท่ีโรงเรียนในปจจุบัน เม่ือป พ.ศ.2481 มีการสรางอาคารเรียนอาคารประกอบเพ่ิมเติม ดังนี้ 

          เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2494 คณะครูและชาวบานหนองคลองไดรวมกันสรางอาคารเรียนหลัง

ใหมเปนอาคารถาวร งบประมาณท้ังสิ้น 26,229.40 บาท  

         ป พ.ศ. 2496 ไดรับจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการสรางอาคารหลังท่ี 2 เปนอาคารแบบ 

ป.1ก และมีนักเรียนมาเรียนรวม  ๕ หมูบานคือ บานหนองคลองใหญ - บานหนองคลองนอย บานกระเดื่อง บาน

โนนตุน และบานหนองขาม  

         ปพ.ศ. 2515 นายสังวร  พานิล ซ่ึงเปนครูใหญในขณะนั้น พรอมคณะครู และชาวบาน ไดรวมสราง

อาคารเรียนตามแบบ ป.1 ก ขนาด 3 หองเรียน จำนวน 1 หลัง และเปดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 7    

         ในป พ.ศ. 2520 ทางราชการไดสรางอาคารแบบ ป.1 ฉ ขนาด 3 หองเรียน ครึ่งปูนครึ่งไม 

งบประมาณ 300,000 บาท และไดสรางบานพักครูแบบ 2 ชั้น 1 หลัง งบประมาณ 150,000 บาท    

        ป พ.ศ. 2524 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ 120,000 บาท   เพ่ือสรางอาคารอเนกประสงค  

        ป พ.ศ. 2525 ไดรับจัดสรรงบประมาณตอเติมหองเรียนชั้นลางอาคาร ป.1 ฉ  

        ป พ.ศ. 2528 ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณกอสรางอาคาร แบบ สปช.105/26 งบประมาณ 

800,000 บาท  

        ป พ.ศ. 2544 ชาวบานหนองคลองใหญ บานหนองคลองนอยและผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคเงินตอเติม

อาคารเรียน สปช.105/26 ชั้นลาง จำนวน 4 หองเรียน 



๔ 
 

ขอมูลการบริหารงานบุคคล ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖5 

 

    จำนวนบุคลากรท้ังหมด  11  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย 
ประสบการณใน

ตำแหนง 

ชาย 
หญิ

ง 

ต่ำ

กวา 

ป.ตร ี

ป.

ตรี 

สูงกวา   

ป.ตร ี

นอย

กวา     

30  ป 

30 -

50 

มาก 

กวา 

50  ป 

นอย

กวา 

10 ป 

10 – 

20 

มาก 

กวา 

20 

ป 

ผูอำนวยการ - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

รองผูอำนวยการ - - - - - - - - - - - 

ขาราชการครู 1 7 - 7 1 2 4 2    

พนักงานราชการ

(ครู) 
- - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

นักการ/ ภารโรง - - - - - - - - - - - 

อ่ืน ๆ  1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 1 10 - 9 2 - 6 6 3 2 7 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 โรงเรียนบานหนองคลอง มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ 
บุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครูและบุคคลาทางการศึกษา 
เพราะ คนเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในปจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกลาว โรงเรียนบานหนองคลองจึงประกาศนโน
บายการ บริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้  
 ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม เปน
ธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  ๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทาง
ราชการ  
  ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงานโดย ไม
เลือก ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง  
  ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครูและ
บุคคล กรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  
  ๑.๔ การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ปองกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย  
 ๒.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
 ๓.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปน
ขาราชการ ท่ีดีโดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้  
  ๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  
  ๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ  
  ๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
  ๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
  ๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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ประกาศโรงเรียนบานหนองคลอง  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 โรงเรียนบานหนองคลอง ไดกำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาเพ่ือให 
เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธี 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.  ๒๕๔๖  เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  
ในการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการ พัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
หลักความสุจริต  หลักคุณธรรม  และความโปรงใส  นำมาใชในการ บริหารทรัพยากรบุคคล  และการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี ้
 1. นโยบายดานวางแผนกำลังคน 
 โรงเรียนบานหนองคลอง  ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน  ในสถานศึกษา  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ  
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือบริหารอัตรากำลังสอดคลองกับภารงานสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของกำลังคนลวงหนาวา ตองการอัตรากำลังประเภทใด ระดับใดจำนวน 
เทาใด และตองการเม่ือใด 
 ๒. เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความตองการ โดยคุณสมบัติ 
บุคคลนั้นตองตรงตามความจำเปนของงาน 
 ๓. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังคนใหเหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
 ๔. สามารถจัดสรรกำลังคน ในระยะเวลาตามความตองการของสถานศึกษา 
แนวทางปฏบติ ดังนี้ 
  1.  จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ป เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 
 

 

 



๗ 
 
 

 ๒. จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประจำป

การศึกษา ๒๕๖5  เพ่ือใชในการสรรหาไปดำรงตำแหนง ใหเพียงพอตอการ จัดการเรียนการสอน สงผลให ผูเรียน

มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก ศตวรรษท่ี ๒๑  

๒. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

 โรงเรียนบานหนองคลอง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และ สมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใช

เครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบานหนองคลองเพ่ือรองรับ

ภารกิจของ โรงเรียนบานหนองคลองและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานภายใต

แผนการปฏิรูป ประเทศ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงค   

 ๑. เพ่ือใหไดขาราชการครูเปนผูมีความรู ความสามาถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ หนาท่ี สงผล

ใหมีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

 ๒. เพ่ือใหบุคลากร ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว มีความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการ 

ทำงาน เพ่ือสงเสริม และสนับสนุน การทำงานของสถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 

เกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

  ๑.จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ใหสอดคลองตามความจำเปนและความ

ตองการ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

   ๒. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาพัฒนาตนเองตามความตองการ  

  ๓. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ โรงเรียนบานหนองคลองดำเนินการสงเสริม

และสนับสนุนให ขาราชการครู และบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบานหนองคลองมีกาวหนาหนาในสายชีพของตนเอง 

วัตถุประสงค เพ่ือใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตำแหนงท่ีสูงข้ึน และ มีขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

 แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 ๑. จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน สถานศึกษา และ

ในโรงเรียนบานหนองคลองประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔- ๒๕๖๗  

 ๒.จัดทำและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือตำแหนง ท่ีสูงข้ึน

(เลื่อน) ใหรับทราบอยางท่ัวถึง โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนบานหนองคลอง และแจงเวียนทุกกลุม ภายใน

โรงเรียนบานหนองคลองเพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนจัด ใหมีการ 

คัดเลือกอยางโปรงใส และเปนธรรม 
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 ๓. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนา เปนการใหขวัญและกำลังใจ ของขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด  

๔. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 โรงเรียนบานหนองคลอง ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  

วัตถุประสงค  

 ๑.เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองคลองมีขวัญและกำลังใจมีความพึงพอใจตอสภาพการทำงาน 

ระบบงานและบรรยากาศในการทำงาน 

  ๒.เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองคลองมีแนวทางใน การดำเนินชีวิต ท่ีถูกตอง เหมาะสม เชน 

ประหยัดและอดออม พ่ึงพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความรักชาติ 

และ สถาบันพระมหากษัตริย  

 ๓.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ ภาคภูมิใจ ในตนเอง 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 ๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม สงเสริม และสนับสนุน ใหไดรับรางวัล การยกยองเชิดชูเกียรติตาง ๆ  

 ๒. ดำเนินโครงการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 ๓. มีการจัดสภาพแวดลอม ในการทำงาน ตามโครงการ เชน มีการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณรอบ ๆ กิจกรรม 

การคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว  

 ๔. สงเสริมใหมีการกิจกรรมเขาแถว สวดมนตไหวพระ กลาวคำปฏิญาณ เขตสุจริต  

 ๕. สงเสริมและเชิญชวน ใหบคุลากรในโรงเรียนบานหนองคลองแตงชุดขาว ในวันพระ  

 ๖. สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุงผาไทย ใชถุงผา ถือตะกรา หิ้วปนโต No พลาสติก  

๕. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง  

 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ตาม มาตรา 

๕๓ คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงค เพ่ือใหโรงเรียนบานหนองคลองไดรับการบรรจุ/รับยาย ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตำแหนงวาง ความตองการของสถานศึกษา บรรจุ และแตงตั้ง บุคคล เพ่ือ

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนบานหนองคลอง ไดดำเนินการประกาศสรรหา  

แนวทางปฏิบัติดังนี้  

 ๑. ดำเนินการตามปฏิทินท่ีศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน กำหนด เชน  

  - แจงสัดสวน จำนวนท่ีตองการ รับบรรจุ/ยาย 

   - แจงปฏิทินการดำเนินการให ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ ทาง  http://bnongk.kkzone1.go.th/  

  - แจงผลการดำเนินการ ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ ทาง  http://bnongk.kkzone1.go.th/ 

 ๒. โรงเรียนบานหนองคลองดำเนินการ รับรายงานตัว ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 



๙ 
 

 

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ตามข้ันตอนและแนว ปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ใหความรูเก่ียวกับ 

ปฏิบัติงาน แจงกลุมงานท่ีเก่ียวของ สงตัวไปปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา และแจงใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ 

เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย  

 ๓. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำขอมูลฯ เสนอตอ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน  

๖. นโยบายดานดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ บุคลากร ทาง

การศึกษา  

 โรงเรียนบานหนองคลองดำเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน วัตถุประสงค เพ่ือควบคุมการ ปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. สำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนการสรางขวัญและกำลังใจ ในการ ปฏิบัติหนาท่ี  

 แนวทางปฏิบัติดังนี ้ 

 ๑. แจงระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหขาราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษาทราบ  

 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ๓. แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเจาตัวทราบ  

๗. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  

 โรงเรียนบานหนองคลองมุงเนนใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย  

วัตถุประสงค  

 ๑. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบวินัย มี 

ความซ่ือสัตย สุจริต  

 ๒. เพ่ือสรางภาพลักษณ ใหแกสถานศึกษา  

แนวทางปฏิบัต ิ 

 ๑. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางควาตระหนักใหขาราชการ ใน สังกัด 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแล

เอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและตองปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ วิชาชีพ อยางเครงคัด  

 ๒. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงานโดยการสรางความตระหนักให ขาราชการใน

สังกัด มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี ทำงานเต็มความสามารถท้ังในเวลา ราชการ และ นอก เวลาราชการ 

ดวยความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสรางสรรคงานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มีการใช ทรัพยากรท่ีมีอยู อยางคุมคาและ

เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนบานโนนทอนวิทยาจะดำเนินการ บริหารทรัพยากร บุคคล และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปรงใสคุณธรรม และ จริยธรรม  

 



๑๐ 
 

ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายดังกลาวเพ่ือ เผยแพรใหหนวยงานท่ี เก่ียวของ

ทราบเปนประจำทุกป จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปนตน ไป  

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม 2565 

 

 

                                                ลงชื่อ 

                                                       (นางชุติมา กะริอุณะ) 

                                                ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

ท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ป ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

1. 

 

 

นางสาวสมพิศ  วงคหนองแลง 10 – 11 ธ.ค. 65 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา Active Learning สำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

16 ม.ค. 66 เขารวมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในวันครู 

ครั้งท่ี 67 พ.ศ.2566 เรื่อง พลังครู คือหัวใจ

การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา 

 

17 ม.ค. 66 เขารวมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในวันครู 

ครั้งท่ี 67 พ.ศ.2566 เรื่อง พลังครูสูการสราง

ความเทาเทียม 

 

19 ม.ค. 66 เปนผูผานการอบรม “ภัย Call Center กล

ลวงออนไลนบทเรียนราคาแพง” ผานระบบ

ออนไลน 

 

4 ก.พ. 66 ผานการอบรมออนไลนการใชระบบสารสนเทศ 

เพ่ือคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค หลักสูตรครู

ประจำชั้น ปการศึกษา 2565 

 

4 ก.พ. 66 ผานการอบรมออนไลนการใชระบบสารสนเทศ 

เพ่ือคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค หลักสูตร

แอดมิน 

 ปการศึกษา 2565 

 

24 มิ.ย. 66 ไดเขารวมกิจกรรม Change Agent to 

Changing Space ครั้งท่ี 8 ในหัวขอ เรียนรู

วิชาภาษาไทย สอนอยางไรให Active 

 

10 ก.ค. 66 ไดผานการอบรมพัฒนาหลักสูตร “ครูรุนใหม 

หัวใจพอเพียง” 

 

 

 



๑๒ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ป ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

2. 

 

 

นางสาวพรรณิภา  พอคา 16 ม.ค. 66 เขารวมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนื่องในวันครู 

ครั้งท่ี 67 พ.ศ.2566 เรื่อง พลังครู คือหัวใจ

การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา 

 

3 มี.ค. 66 อบรมโครงการเสริมสรางและพัฒนาความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและ

วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (PA Support Team) 

 

10 พ.ค. 66 อบรมการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ รุนท่ี 2  

23-24 พ.ค. 66 อบรมมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและ

โภชนการในสถานศึกษาสูคุณภาพชีวิตเด็กวัย

เรียน 

 

8 ก.ค. 66 อบรมเชิงปฏิบัติการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุนท่ี2/2566 

 

26 ก.ค. 66 ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานปรางคลา จังหวัด

นครราชสีมา  

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วัน เดือน ป ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

3. 

 

 

 

นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล 

นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล 

10 – 11 ธ.ค. 

65 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา Active Learning 

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

 

 

3 มี.ค. 66 อบรมโครงการเสริมสรางและพัฒนาความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (PA Support Team) 

 

8-12 พ.ค. 66 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูฝกสอนกีฬา

เทนนิสระดับตน(สพฐ) 

 

26 ก.ค. 66 ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานปรางคลา จังหวัด

นครราชสีมา  

 

10 – 11 ธ.ค. 

65 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา Active Learning 

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

 

 

3 มี.ค. 66 อบรมโครงการเสริมสรางและพัฒนาความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (PA Support Team) 

 

8-12 พ.ค. 66 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูฝกสอนกีฬา

เทนนิสระดับตน(สพฐ) 

 

4 นางพรรณพิมล มีคำทอง ๙ กุมภาพันธ 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

สถานท่ี
ฝกอบรม
สพป.ขก. ๑ 

26 ก.ค. 66 ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบานปรางคลา จังหวัด

นครราชสีมา 
 

 



๑๔ 
 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 
ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 ๑) โรงเรียนบานหนองคลอง ควรดำเนินการตรวจสอบคำสั่งทุกกรณี และตอบรับทราบหรือทักทวงใหแลว 

เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแตวนัท่ีไดรับคำสั่งจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๒) การตอบขอหารือของเขตโรงเรียนควรดำเนินการอยางรวดเร็ว และแจงเวียนในโรงเรียนทราบ เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติ  

 ๓) กรณีท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออกหลักเกณฑและวิธีการดำเนินใหมแลว ควรมีหนังสือซอมความ

เขาใจและยกตัวอยางประกอบเพ่ือใหทุกเขตพ้ืนท่ีปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  

 ๔) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรดานการบริหารงานบุคคลใหมีความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 
 



๑๖ 
 

กิจกรรมชุมชนแห่งการเร�ยนรู ้(PLC) 
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