
 



คำนำ 

โรงเรียนบานหนองคลอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีกรศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ดำเนินการ 

รายงานความกาวหนาการดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะหตัวชีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการ 

ปองกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ี 

รัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ 

ซอนท่ีไดนี้ มากำหนดเปนตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกดวยเพ่ือบรรลุเปาหมาย 

โรงเรียนบานหนองคลอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน หวังเปน 

อยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของในการรายงานความกาวหนาการดำเนินการตาม 

มาตรการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนนการมี 

สวนรวม ตอเนื่อง ไดคุณภาพและเกิดความยั่งยืนตอไป 



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนบานหนองคลอง 

ประเด็น แนวการด าเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/อางอิง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ 
ดำเนินการ 

1. คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - หัวหนากลุม 

บริหารงานท่ัวไป 

-คำสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 เรียบรอย 

 2) ประชุมบุคลากรในหนวยงานหรือกลุมงานท่ีตองมีการ 

ติดตอ/ใหบริการ เพ่ือสรางความตระหนักและความเขาใจ 

ในการติดตอโรงเรียนและใหบริการแกผูมาติดตองาน และ 

การวางแผนดำเนินงาน และการจัดเรียงลำดับเพ่ือไมใหเกิด 

ความเหลื่อมล้ำในการใหบริการหรือบริหารงานท่ัวไปใหเกิด 

ความเทาเทียมกัน 

- หัวหนากลุม 
บริหารงานท่ัวไป 

- ภาพถายกิจกรรม 

ประชุมฯ 

พฤศจิกายน 2565 เรียบรอย 

 3) นิเทศ ติดตามและประเมินผลแตละกลุมงานท่ีเก่ียวของ - หัวหนากลุม 

บริหารงานท่ัวไป 

- ภาพถายกิจกรรม 

นิเทศ 

ตุลาคม 2565 - 

มีนาคม 2566 

เรียบรอย 

 4) สรุปรายงานการดำเนินงาน - หัวหนากลุม 

บริหารงานท่ัวไป 

- รายงานการติดตาม 

การด าเนินงาน 

ตุลาคม 2565- 

มีนาคม 2566 

เรียบรอย 



 

 

ประเด็น แนวการดำเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/อางอิง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ 
ดำเนินการ 

2. ประสิทธิภาพ 1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - หัวหนากลุม - คำสั่งแตงตั้ง ตุลาคม 2565 เรียบรอย 

การสื่อสาร  บริหารงานท่ัวไป คณะกรรมการ   

ดำเนินการ   ดำเนินงาน   

 2) ประชุมบุคลากรท่ีดำเนินงานดานการประชาสัมพันธใน - หัวหนากลุม - ภาพถายกิจกรรม พฤศจิกายน 2565 เรียบรอย 

โรงเรียนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ใหมีทักษะและความรูดาน บริหารงานท่ัวไป ประชุมฯ   

การเผยแพรผลงานหรือขอมูล การจัดทำชองทางในการ     

เผยแพร การรับฟงคำติชม ความคิดเห็น การตอบคำถาม     

หรือการรองเรียน การทุจริต     

 3) พัฒนาระบบประชาสัมพันธโรงเรียน ใหสามารถเผยแพร - หัวหนากลุม - เว็บใซตโรงเรียน ตุลาคม 2565 - เรียบรอย 

ผลงานหรือขอมูล มีชองทางในการเผยแพร การรับฟงคำติชม บริหารงานท่ัวไป http://bnongk.kkzone1

.go.th 

มีนาคม 2566  

ความคิดเห็น การตอบคำถาม หรอืการรองเรียนการทุจริต  - วารสารโรงเรียน   

 4) นิเทศติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน - หัวหนากลุม - ภาพถายกิจกรรม ตุลาคม 2565- เรียบรอย 

 บริหารงานท่ัวไป การนิเทศฯ มีนาคม 2566  

  5) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - หัวหนากลุม 

บริหารงานท่ัวไป 

- รายงานการ 

ดำเนินงาน 

มีนาคม 2566 เรียบรอย 



 

ประเด็น แนวการดำเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ แนวทางการกำกับ 
ติดตาม/อางอิง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ 
ดำเนินการ 

3. การปองกันทุจริต 1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - หัวหนากลุม 

บริหารงานท่ัวไป 

- คำสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการ 

ดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565 เรียบรอย 

 
 

2) ประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือดำเนินงานปองกัน 

การทุจริตและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
- หัวหนากลุม 

บริหารงานท่ัวไป 

- ภาพถายกิจกรรม 

ประชุมฯ 

พฤศจิกายน 2565 เรียบรอย 

 3) พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา - หัวหนากลุม 

บริหารงานท่ัวไป 

- รายงานผลการ 

ปองกันการทุจริต 

- แผนการปองกัน 

การทุจริต 

ตุลาคม 2565 - 

มีนาคม 2566 

เรียบรอย 

 4) นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน - หัวหนากลุม 

บริหารงานท่ัวไป 

- ภาพถายกิจกรรม 

การนิเทศฯ 

- รายงานการติดตาม 

การดำเนินงาน 

ตุลาคม 2565- 

มีนาคม 2566 

เรียบรอย 

  5) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - หัวหนากลุม 

บริหารงานท่ัวไป 

- รายงานการ 

ดำเนินงาน 

มีนาคม 2566 เรียบรอย 



ประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประกาศโรงเรียนบานหนองคลอง 

 เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
 

ดวยโรงเรียนบานหนองคลอง  มีเจตนารมณและความมุงม่ันในการดำเนินงานขององคกรให 

เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ท่ีจะทำใหการพิจารณาใชอำนาจขาดความ 

เปนกลาง บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีมาตรการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของ 

ผูบริหาร รวมถึงมาตรการภายในตาง ๆ เพ่ือปองกันการทุจริต สงวนรักษาไวซ่ึงประโยชนของสวนรวมและมี 

เหตุผลในการใชดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบไดประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไดกำหนดตัวชี้วัด 

การปองกันการทุจริต โดยใหหนวยงานจัดใหมีมาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ในหัวขอ “มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ” นั้น 

เพ่ือใหการใชดุลพินิจของผูมีหนาท่ีและอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งใน 

เรื่องตาง ๆ เปนไปอยางรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลและพินิจอยางเพียงพอ 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จึงไดกำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ดังนี้ 

๑. ระดับผูบังคับบัญชา การใชดุลพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้ 

๑.๑ หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง 

๑.๒ หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 

หรือข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 

๑.๓ หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจภายใตหลัก 

ขอเท็จจริงท่ีแสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของเชื่อมโยง 

๒. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักขอ ๑.๑ - ๑.๓ แลว ใหถือปฏิบัติ 

ตามแนวทางดังตอไปนี้อีก 

๒.๑ ปรบัปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ 

หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

๒.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ 

สะดวกในการสืบคนเพ่ือนำมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใชดุลพินิจในการดำเนินงาน 

 



๒.๓ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน 

การใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน 

คูมือปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลพินิจในทางท่ีในทางมิชอบให 

ผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูปฏิบัติงานแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 

๒.๔ ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตาง ๆ เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการ 

ปฏิบัติงาน เชน การพิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการการนำแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความ 

คิดเห็นของประชาชน เปนตน 

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

(นางชุติมา กะริอุณะ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองคลอง 



ประชุมบุคลากรเพ่ือสรางความตระหนักและการรับรูมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


