
 



คำนำ 

โรงเรียนบานหนองคลอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 ดำเนินการ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะหตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ 

สถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการ ปองกัน 

การทุจริตการบริหารงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ี รัฐทีเปน 

ปญหาสำคัญและพบบอย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้ 

มากำหนดเปนตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกดวยเพ่ือบรรลุเปาหมาย 

โรงเรียนบานหนองคลอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 หวังเปนอยางยิ่ง 

วาเอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของในการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน 

การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนนการมีสวนรวม ตอเนื่องไดคุณภาพ 

และเกิดความยั่งยืนตอไป 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสำคัญและความเปนมา 

ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการ จัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ แปลง แนวทางและ 

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชันประเภทหนึ่ง 

เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรม ดวยการใชอำนาจใน 

ตำแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทำใหเกิดการละท้ิง 

คุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบ 

ตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทำใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบนัและสังคมตอง 

สูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปน 

ธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับ ๆ องคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตาม 

ทามกลางผูท่ีจงใจกระท าความผิด ยังพบผูกระทำความผิดโดยไมเจตนา หรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปน 

จำนวนมาก จนนำไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษ ทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือ 

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็น 

ปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และ 

ยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอ การพัฒนาประเทศ อีกดวย 

โรงเรียนบานหนองคลอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  ไดดำเนินการ 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีประเด็นผลการวิเคราะหภาพรวม ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดย เรงดวน 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดจนกำหนด มาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

1. ผลการประเมินในภาพรวม 
-   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนน ITA 95.73 ระดับ AA ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินสูงสุดไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1 

การปฏิบัติ หนาท่ี 100 ตัวชีว้ัดท่ี 3 การใชอำนาจ 100 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 รองลงมาคือ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 99.17  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 

93.75 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.97 และตัวชี้วัดท่ีต่ำสุด ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

87.14                



- รายงานผลการประเมิน แยกตามเครื่องมือท่ีใชประเมิน ดังนี้ 
 

IIT 

(30) 

EIT 

(30) 

OIT 

(40) 

รวม 

(100) 

ระดับ 

29.41 28.71 37.61 95.73 AA 

-  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจาก 1) การตอบแบบวัดการรับรูของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ี 

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 2) ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสถานศึกษา และ 3) จากเอกสารหลักฐานการ 

เปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซดของสถานศึกษา เรียงตามตัวชี้วัดได ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 99.17 AA ผาน 

3 การใชอ านาจ 100 AA ผาน 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 100 AA ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.97 A ผาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.14 A ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผาน 

8 การปรับปรุงระบบท างาน 100 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 94.29 A ผาน 

10 การปองกันทุจริต 93.75 A ผาน 

ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวา 85.00 คือ ไมผาน 
 

คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 

95.00 – 100 AA ผาน 

85.00 – 94.99 A ผาน 

75.00 – 84.99 B ไมผาน 

65.00 – 74.99 C ไมผาน 

55.00 – 64.99 D ไมผาน 

50.00 – 54.99 E ไมผาน 

0 – 49.99 F ไมผาน 



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมินการรับรู 

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ 

กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตามข้ันตอน และระยะเวลา 

ท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไป หรือผูมาติดตอท่ีรูจัก 

กันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็ม ความสามารถและมีความ รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ี 

รับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยาง มีคุณธรรมนอกจากนี้ยัง 

ประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากร 

อ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.17 เปนคะแนน จากการประเมินการรับรู 

ของ บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใช 

จายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ เผยแพรอยางโปรงใสไป จนถึง 

ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม วัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชน แกตนเอง 

หรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลาคาวัสดุ อุปกรณหรือคา 

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจ รับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังให ความสำคัญกับการ 

เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ หนวยงานตนเองได 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการ ประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมาย 

งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปน 

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ สวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือ 

ทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี อาจเกิดการแทรกแซง จากผูมี 

อำนาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนท่ีไดจากการ 

ประเมิน การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม 

ของ บุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปน ของตนเองหรือไปใหผูอ่ืน และ 

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน หนวยงานและการยืมโดย 

บุคคลภายนอกหนวยงานซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 

หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ ท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรให 



บุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช 

ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 90.97 

เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมิน การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ 

หนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ ใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง 

โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ี เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และ 

จัดทำแผนงานดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึงการ 

ประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ี จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงาน 

ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริต ภายใน 

หนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึง 

การนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.14 เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การคุณภาพการดำเนินงาน 

ในประเด็นท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี 

กำหนดไวอยาง เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติรวมถึง จะตองใหขอมูลเก่ียวกับ 

การดำเนินการ ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน ขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยัง 

ประเมินการรับรูเก่ียวกับ ประสบการณตรงในการถูก เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ยังประเมินการ รับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการด าเนินงานใน 

ภาพรวมของหนวยงาน ท่ี จะตองค านึงถึงประโชนของ ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น 

ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลายสามารถ 

เขาถึงไดงายและไมซับซอน  โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ 

ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานการใหบริการและมีการชี้แจง 

ในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอจากนี้ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผู มาติดตอ 



สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการผูมาติดตอ หรือ 

ผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 100  เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานใน 

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงาน ของ 

หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 

โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้นอกจากหนวยงาน จะตองปรับปรุง พัฒนาการ 

ดำเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก ข้ึนอีกดวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.2 เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมินการเผยแพร  

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงเรียนบานหนองคลอง เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 

ไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงานการปฏิบัติงานและ 

การใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำปและการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลการด 

าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) 

การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงานไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ การเปดโอกาสใหเกิดการ 

มีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตันแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 93.75  เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 

การเผยแพร ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไชตของโรงเรียนบานหนองคลอง  เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1)  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก  

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

ไดแกมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตซ่ึงการเผยแพรขอมูล 

ในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ 

โปรงใสภายในหนวยงานและมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 



ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
 จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะกรรมการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของสถานศึกษา ไดรวมกันวิเคราะห และ 
รวมกันกำหนดขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจากประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสท่ีมีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดทาย ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 87.17 ตวัข้ีวัดท่ียอยท่ีไดระดับคะแนนนอยท่ีสุด

ลำดับท่ีหนึ่ง และมีรายละเอียดขอบกพรองรายตัวชี้วัดยอยท่ีมีดังนี้ 

-    ตัวชี้วัดท่ี e1-e5 เปนตวัชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน 

2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต คะแนน 90.97 ตัวชี้วัดยอยท่ีไดระดับคะแนนนอยท่ีสุดลำดับท่ี

สอง ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานตอการแกไขปญหา

การทุจริตของหนวยงาน 

3) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนน 93.75 รายงานการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา คณะกรรมการจัดทำ

มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของสถานศึกษา ไดรวมกันวิเคราะห และรวมกันกำหนดประเด็นท่ี 

ตองพัฒนาใหดีข้ึน ไดกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานดังนี้ 



แนวการดำเนินงาน/ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2) ประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือดำเนินการปองกันการทุจริต และจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกัน 

การทุจริต 

3) พัฒนาระบบการปองการทุจริตในสถานศึกษา 

4) นิเทศ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน 

5) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

แนวทางการกำกับติดตาม 

1) รายงานความกาวหนา (รายไตรมาส) 

2) รายงานสรุปผล ณ สิน้ปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบดำเนินการ 

1. กลุมบริหารงานงบประมาณ 

2. กลุมบริหารงานท่ัวไป 

  3. กลุมบริหารงานบุคคล 

4. กลุมบริหารงานวิชาการ 
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