
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนบานหนองคลอง 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



2 ก 

 
คำนำ 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลอง  ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565-2569) 
โดยเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) 
สราง จิตสำนึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพ 
ในการปราบปรามการทุจรติ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานหนองคลอง ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียนบานหนองคลอง  (ITA) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 สวนท่ี 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบานหนอง
คลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สวนท่ี 3 แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน ประจำป 2565 ไปสูการปฏบิัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ 2566 
  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลอง   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จเพ่ือเปน 
กรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ 
อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 
             โรงเรียนบานหนองคลอง 
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คำนำ ก 

สารบัญ ข 

สวนท่ี 1 บทนำ 1 
สวนท่ี 2 การดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ                                         ๑๐ 

สวนท่ี 3 ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานประจำป 2564                        1๔ 

ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ 2566 

สวนท่ี 4 ภาคผนวก 1๗ 
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ความเปนมา 

สวนที่  1 
บทนำ 

           ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตนๆในการพัฒนาประเทศ ปญหาดังกลาวเกิด 
ขึ ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุ มอาชีพในสังคมไทย สงผลเสียตอประเทศมหาศาลและเปน 
อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที ่เปนทุจริต 
ทางตรงไมซับซอน เชน การจัดซื้อจัดจาง การรับสินบน ในปจจุบันไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริต 
คอรรัปชันมากขึ้น เชน การทุจริตเชิงนโยบาย เปนตน คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบ 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงกำหนด วิสัยทัศน 
“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท ั ้ งชาต ิ  ต านท ุจร ิต (Zero Tolerance and Clean Thai land)” 
กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก 
ภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล 
ผานยุทธศาสตรทั้ง 6 ดาน ไดแก การสรางสังคม ที่ไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริต สกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิร ูปกลไกและ 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ รับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเปาประสงคของ 
ยุทธศาสตรชาติระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการ รับรู CPI สูงกวารอยละ 50 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
สรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมี ปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ 
ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคม และสงเสริม การเรียนรูทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อรวม 
เปลี่ยนสภาพแวดลอมที ่น าไปสูสังคมที ่มีคานิยมรวมตานการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พื ้นฐานไดรวมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบานหนองคลอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพื ่อใหโรงเรียนบานหนองคลองแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสู การปฏิบัติ โดย 
กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ ประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชใน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับ 
นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561- 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัท่ี 
12 แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบานหนองคลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 นี้ 
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โรงเรียนบานหนองคลอง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 เพ ื ่อเป นกรอบท ิศทางในการปล ูกฝ งว ิธ ีค ิดปล ูก 2 จ ิตสำน ึกให ม ีว ัฒนธรรม และ 

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร 

ชาต ิและนโยบายสำค ัญ ซึ ่งจะสงผลใหการทุจร ิตในการปฏิบัต ิราชการของทุกสวน ราชการของ 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการลดน อยลง เพ ื่อข ับ เคล ื่อนการด ำเน ิน งาน ให เก ิดผลส ำเร ็จตามเป าหมายและ แนวทางการ 

พัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 

ขอมูลโรงเรียนบานหนองคลอง 

       โรงเรียนบานหนองคลอง ไดกอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2476 ท่ีบานหนองคลอง หมูท่ี 8 ตำบลปา
มะนาว อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน โดย นายขุน มูลจันทร เปนครูใหญคนแรก รวมกับชาวบานหนองคลอง
จัดตั้งข้ึนโดยอาศัยศาลาวัดเปนท่ีเรียนมากอน ตอมาคณะครูพรอมชาวบานไดสรางอาคารหลังใหมเปนเอกเทศ
เปนอาคารเรียนชั่ว คราว บนท่ีดินของ นายสมพงษ ธัญญลักษณ ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีโรงเรียนปจจุบัน 

ท่ีตั้ง หมูท่ี ๘ ตำบลปามะนาว อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย 
 พ้ืนท่ีท้ังหมด 18  ไร  1 งาน    5.8  ตารางวา 

 โทรศัพท 063-3989395  

 e-mail  nongklong10145@gmail.com Website  http://bnongk.kkzone1.go.th/ 

 
ขอมูลอาคารสถานท่ี 

1 อาคารเรียน 3 หลัง แบงเปน 9 หองเรียน 10 หองประกอบ (หองฝายบริหาร/ธุรการ/อ่ืนๆ) 

2 อาคารประกอบ/อาคารอเนกประสงค 1 หลัง 

แผนผังโรงเรียนบานหนองคลอง 
 

mailto:nongklong10145@gmail.com
http://bnongk.kkzone1.go.th/
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ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหนองคลอง 
ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา 2566 ( วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 )  
บุคลากรท้ังหมด 12 คน แยกตามประเภท ดังนี้ 

  

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณในตำแหนง 

ชาย หญิง 
ต่ำ
กวา 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูงกวา   
ป.ตรี 

นอย
กวา     

30  ป 

30 -
50 

มาก 
กวา 

50  ป 

นอย
กวา  

10 ป 

10 – 
20 

มาก 
กวา 

20 ป 

ผูอำนวยการ   - 1 - - 1 - - 1 - - 1 
รองผูอำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ขาราชการครู  1 8 - 8 1 3 5 4 5 - 4 
พนักงานราชการ
(ครู) 

- - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง   - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 
นักการ/ ภารโรง   - - - - - - - - - - - 
อ่ืน ๆ    - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 1 11 - 10 2 3 7 5 6 1 5 
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ขอมูลนักเรียนโรงเรียนบานหนองคลอง 

จำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2566 ( ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 ) 

ท้ังหมด 126  คน แยกเปน 

 
 

ช้ัน 

จำนวนนักเรียน  
 

จำนวนหองเรียน (10  ม ิถ ุนายน  2565) 

ชาย หญ ิง รวม 

อนุบาล 1 3 4 7 1 

อนุบาล 2 1  5  6  1  

อนุบาล 3 10 3 13 1 

รวมนักเรียนปฐมวัย 14 12 26 3 

ประถมศึกษาปท่ี 1 6 6 12 1 

ประถมศึกษาปท่ี 2 7 11 18 1 

ประถมศึกษาปท่ี 3 5 8 13 1 

ประถมศึกษาปท่ี 4 8 6 14 1 

ประถมศึกษาปท่ี 5 5 14 19 1 

ประถมศึกษาปท่ี 6 9 5 14 1 

        รวมนักเรียน 40 50 90 6 

รวม นร.ท้ังหมด 54 62 116 9 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนบานหนองคลอง 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนการปองกันการทุจริตและเปนกลไก 
ในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560-2565) ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก”ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ 
โดยมุงหวัง ใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ  
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษาไดพัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใชประเมินโรงเรียนท่ัวประเทศ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ 
        การประเมินคุณ ธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ภาครัฐในทุกมิติ 
ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการ ประเมิน “ระบบงาน” 
และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงานตลอดจนประเมินผลการปฏบิัติงานในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) แบงออกเปน 10 ตวัชี้วัด ดังนี ้

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 
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เคร ื่องม ือในการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (แบบสำรวจ Evidence-Based) 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 
จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนบานหนองคลอง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ไดคะแนนภาพรวม 95.73๕ คะแนน อยูในระดับ AA โดยตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 3 การ
ใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ไดคะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 
87014 คะแนน แยกตามเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน โดยมีคะแนนท้ัง ๓ เครื่องมือ ดังนี้  

๑. คะแนนจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประจำป 
๒๕๖5 ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.03 ผลการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EXternal Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ประจำป ๒๕๖5 ไดคะแนนเทากับรอยละเฉลี่ย 95.71 และ คะแนนแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำป ๒๕๖5 ไดคะแนนเทากับรอยละ 
94.02  
  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

92

93

94

95

96

97

98

99

IIT EIT OIT

คะแนนเฉลี่ยแตละดาน 98.03 95.71 94.02

คะแนนเฉลี่ยแตละดาน ปงบประมาณ ๒๕๖5
โรงเรียนบานหนองคลอง
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๒. จำแนกตามรายตัวชี้วัดซ่ึงไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนบานหนองคลอง และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทาง

เว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนไดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ AA Excellence 
ตัวชี้วัดท่ี  3 การใชอำนาจ ๑๐๐.๐๐ AA Excellence 
ตัวชี้วัดท่ี  4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ AA Excellence 
ตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA Excellence 
ตัวชี้วัดท่ี  2 การใชงบประมาณ 99.17 AA Excellence 
ตัวชี้วัดท่ี  9 การเปดเผยขอมูล 94.29 A Very Good 
ตัวชี้วัดท่ี  10 การปองกันการทุจริต 93.75 A Very Good 
ตัวชี้วัดท่ี  5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.97 A Very Good 
ตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.14 A Very Good 

คะแนนรวม 95.73 

 

 

 

 

 

๘๐.

๘๕.

๙๐.

๙๕.

๑๐๐.
ตัวชี้วัดที่  ๑ การปฏิบัติหนาที่

ตัวชี้วัดที่  3 การใชอํานาจ

ตัวชี้วัดที่  4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ

ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน

ตัวชี้วัดที่  2 การใชงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่  9 การเปดเผยขอมูล

ตัวชี้วัดที่  10 การปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัดที่  5 การแกไขปญหาการทุจริต

ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการดําเนินงาน

ผลการประเมินจําแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด
โรงเรียนบานหนองคลอง ประจําปงบประมาณ 2565

คะแนน 95.73
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบานหนองคลอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

การจ ัดท ำแผนป ฏ ิบ ัต ิก ารป อ งก ันและปราบปรามการท ุจร ิตโรงเร ียนบ านห น อ ง ค ล อ ง   ประจำป งบประมาณ 

พ.ศ.2565 มีแนวทางและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑.ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนบูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ทบทวนขอมูลและบริบทตางๆท่ีเก่ียวของ 

๒. จัดทำแผนปฏิบตัิการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๔. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๖. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโรงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ท่ีไดรับ

ความเห็นชอบ 

๗. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ รายงานผลการเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับการ

โอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามชองทางและระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 

โรงเรียนบานหนองคลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
โรงเรียนบานหนองคลอง ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายตามแผนบูรณาการปองกันและ 

ปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ โครงการเสร ิมสร างค ุณธรรม จร ิยธรรมและธรรมาภ ิบาลใน 

สถานศึกษา กิจกรรมเสริมสรางเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบดำเนินงาน 

การดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ดำเนินการตามยุทธศาสตรที่ 1 มีเปาหมายมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให 
เกิดภาวะที่ไมทนตอการทุจริตโดยเริ่มตั้งแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอมเกลาทาง 
สังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย 
ซ่ือสัตยสุจริตเปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทำหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความ 
เปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมี 
พฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ แนวทางการ 
ดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเปนแผนงาน 
โครงการของสวนราชการตอไป 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานหนองคลอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

ม.ีค.
๖๕ 

เม.ย.
๖๕ 

พ.ค.
๖๕ 

ม.ิย.
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

๑. กิจกรรมประชุม 

เสวนาทบทวนถอด

บทเรยีนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนนิงานของ

สถานศึกษาประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๕ 

รอยละของ

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

ตระหนกัรู มี

ทัศนคตแิละมี

คานิยมรวมดาน

ทุจรติ มีจติสำนกึ

สาธารณะ 

บุคลากรทุกคนมี

ความตระหนกัรู มี

ทัศนคตแิละมี

คานิยมรวมตาน

ทุจรติ มีจติสำนกึ

สาธารณะ 

 

 

 

- 

         นางสาวทัศนยี 

แสนเจรญิสุข 

๒. กิจกรรมประชุมเชงิ

ปฏิบัติการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

สรางจิตสำนึก

สาธารณะ 

๑.รอยละของ

บุคลากรของ

โรงเรียน การ

สงเสริมคานยิม

ความเขาใจดาน

การปองกนัและ

ประพฤติมชิอบ 

๒. รอยละของ

บุคลากรของ

โรงเรียนเขารวม

กิจกรรม มสีวน

รวมในการปองกนั

และตอตานการ

ทุจรติประพฤติมิ

ชอบแยกแยะ

ระหวาง

ผลประโยชนสวน

ตนและ

ผลประโยชน

สวนรวม มี

จิตสำนกึ

สาธารณะ 

๑. บุคลากรทุกคน

ไดรับการสงเสรมิ

คานิยมความ

เขาใจดานการ

ปองกันและ

ประพฤติมชิอบ 

๒. บุคลากรทุกคน

มีสวนรวมในการ

ปองกันและ

ตอตานการทุจริต

ประพฤติมชิอบ 

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวน

ตนและ

ผลประโยชน

สวนรวม มี

จิตสำนกึ

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

- 

         นางนภาภรณ 

เบาคำ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานหนองคลอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตอ) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

ม.ีค.
๖๕ 

เม.ย.
๖๕ 

พ.ค.
๖๕ 

ม.ิย.
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

๓. กิจกรรมเขาคาย

คุณธรรม สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

เจาหนาที่ในโรงเรียน 

รอยละของ

ผูเขารวมโครงการ 

มีความรู ความ

เขาใจ ยึดมัน่ใน

คุณธรรม 

จริยธรรมและ

จรรยาของ

ขาราชการที่ดี นำ

หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา

มาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานให

บรรลุผลสัมฤทธิ ์

บุคลากรรอยละ 

๙๐ มีคุณสมบัติที่

พึงประสงคในการ

มีความรูความ

เขาใจ ยึดมัน่ใน

คุณธรรม 

จริยธรรมและ

จรรยาของ

ขาราชการที่ดี นำ

หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา

มาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานให

บรรลุผลสัมฤทธิ ์

 

 

 

๒,๐๐๐ 

         นางพรรณพิมล 

มีคำทอง 

๔. กิจกรรมการประเมนิ 

ITA ของสถานศึกษา 

คาเฉล่ียการ

ประเมนิ ITA ของ

สถานศึกษา 

๒๕๖๕ 

คาเฉล่ียการ

ประเมนิ ITA ของ

สถานศึกษา

ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ ไมต่ำกวา

รอยละ ๘๕ 

 

 

- 

         นางสาวทัศนยี 

แสนเจรญิสุข 
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โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

แผนงานบูรณาการตอตานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(ดานการปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝงวิธีคิดปลูกจิตสำนึกให
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

- นางสาวทัศนีย 
 แสนเจรญิสุข 

 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 - กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรยีนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

- นางนภาภรณ เบาคำ 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
สรางจิตสำนึกสาธารณะ 

- นางนภาภรณ เบาคำ 

 โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
 - กิจกรรมเขาคายคณุธรรม “โครงการสงเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เจาหนาท่ีโรงเรียน” 

๒,๐๐๐ นางพรรณพิมล  
มีคำทอง 

 โครงการยกระดับการทำงานใหสอดคลองกบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 
- 

นางสาวทัศนีย  
แสนเจรญิสุข 

 - การจัดทำมาตรการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ 
 - กิจกรรมประเมิน ITA ของสถานศกึษา 
  

 
 

 

                                                     
  (นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข)                       (นางนภาภรณ เบาคำ) 
     ตำแหนง ครู                     ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
  ผูเสนอแผนปฏิบัติการ                        ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 

                  (นางชุติมา กะริอุณะ) 
                            ผูอำนวยการโรงเรียน 
                           ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
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สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนบานหนองคลอง 
 

โรงเรียนบานหนองคลอง ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณา 
การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติชอบโครงการสเริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล 
ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” กิจกรรมหลักเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา 
จำนวน 2,000 บาท โรงเรียนบานหนองคลอง ไดขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริต 
ตามวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแลว และรายงานผลการ ดำเนินงาน ดังนี้ 

      รายงานความกาวหนาของโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ช่ือโครงการ โครงการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
2. สนอง นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี 5 รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุก 
ระดับผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

3. กลุมท่ีรับผิดชอบ   นางนภาภรณ เบาคำ และ นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข 
4. แผนงาน  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. สอดคลองกับยุทธศาสตร 1. สรางสังคมท่ีไมทนตอตานการทุจริต 
    4. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
6. ลักษณะโครงการ  ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 
7. หลักการและเหตุผล 
ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไมโปรงใส มีการบริหารงาน 

อยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึนอยางมากมาย เปนอุปสรรค 
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไม 
ซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากข้ึน 
ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ ซ่ึง 
กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล 
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รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดประกาศนโยบายดาน 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนนที่สำคัญ เนื่องจากเปนนโยบายท่ี 
กระจายอำนาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัด 
การศึกษา ครอบคลุมท้ังดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และ 
ดานการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งสวนกลาง และระดับ 
ภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงานทุกระดับตั้งแตสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 
สำนักงานสวนกลาง ใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
หนวยงานสำนักงานเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ  
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารงาน 
ท้ังระบบ มีความโปรงใส ตรวจสอบได พรอมท้ังปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและเปดโอกาส 
ใหทุก ภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

โรงเรียนบานหนองคลอง เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกลาว จึงไดมีการดำเนิน 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ขึ้นเพื่อเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของ 
หนวยงานใหลดนอยลง 

8. วัตถุประสงคของโครงการ 
8.1 เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน 

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม และมีการจัดทำขอมูล ITA มาการสรางกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือตอตาน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

8.2 เพ่ือใหโรงเรียนบานหนองคลอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
เปนไปตามเปาหมาย 

8.3 เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกร และสาธารณชนเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทำงาน 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
10. งบประมาณ 2,000 บาท 
11. ผลการดำเนินงาน 

11.1 เชิงคุณภาพ โรงเรียนบานหนองคลอง สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวมได และมีการจัดทำขอมูล ITA มาสรางกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือตอตานการทุจริต ทุกรูปแบบ 

11.2 โรงเรียนบานหนองคลอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานยังไม 
เปนไปตามเปาหมายท่ีไดกำหนดไวซ่ึงตองหาแนวทางแกไขและพัฒนาตอไป 

11.3  โรงเร ียนบ านห น อ ง ค ล อ ง  ม ีภาพล ักษณ ท ีด ี และสาธารณชนให ความเช ื่อม ั่นในกระบวนการทำงาน 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

11.4 ผูมีสวนไดสวนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของโรงเรยีนบานหนองคลอง เก่ียวกับการ 
บริหารเขตสุจริต 

11.5 ผูมีสวนไดสวนเสียและบุคลากรภายในเขาใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ เปน 2 
ภาษา (ไทย และอังกฤษ) 
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12. แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

12.1 โครงการนี้ทำใหบุคลากรไดตระหนกัถึงการดำเนินงานใหปราศจากการทุจริต การเรียกรับ 
ผลประโยชน จึงควรมาการดำเนินการอยางตอเนื่องโดยไมตองเนนการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอยางเดียว 
ใหเนน กิจกรรมท่ีสรางความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยความยินดี 

12.2 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นตองมีความชัดเจนสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และเปนไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณ 
ในลักษณะบูรณาการได และใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานดวย 

12.3 องคกรตองมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานในเรื่องการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ใหปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบ 
ซ่ึงไม จำเปนตองอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ดวยกิจกรรมท่ี สรางความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยความยินดี 

12.4 บุคลากรภายในโรงเรียนบานหนองคลอง ควรจัดใหมีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยน 
เรียนรู เก่ียวกับผลการประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานใหมากข้ึน อยางนอย 
เดือนละ 2 ครั้ง รวมท้ังควรจัดใหมีการศึกษาดูงานเขตสุจริตตนแบบหรือหนวยงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี 
เปนเลิศปละ 1 ครั้ง 



 

1
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหนองคลอง 

เพ่ือวางแผนและเตรียมการโครงการสรางคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติงานเพ่ือตอตานการทุจริต 
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การประกาศเจตจำนงในการบริหารโรงเรียนบานหนองคลอง 
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