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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลองประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ซ่ึงสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิต โรงเร ียนบ า น ห น อ ง ค ล อ ง  ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบด วย 

สาระสำคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนท่ี 2 บริบท 

ท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคำสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน 

บานหนองคลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของ 

แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และ 

งบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต โรงเรียนบานหนองคลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ 

ดำเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ 

ราชการลดนอยลง 

 

โรงเรียนบานหนองคลอง 
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ความเปนมา 

สวนท่ี 1 บทนำ 

ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปนตองไดรับ 

การพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ป  2564  ประเทศไทยได  35  คะแนน  โดยม ีคะแนนน อยกว าป  2563  โดยในป น ี้จ ัดอย ูในอ ันด ับท ี่ 

110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรร ัปชัน 

อยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและ 

หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต 

ของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปราม 

การทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ 

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรม 

รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุว ัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม 

การกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีด ี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิง่ใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และ 

เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ 

หนวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา 

ตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 
และ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสราง 
ประเทศไทยไปสู ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตอง 
ดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม ในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอม 
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
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ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง 

“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ 

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ ราชการ 

4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที ่ใช ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

โรงเรียนบานหนองคลอง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานหนองคลอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256ทเพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตท่ีสอดคลอง กับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ของทุกสวนราชการสังกัด กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
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ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

  โรงเรียนบานหนองคลอง ท่ีตั้ง  หมูท่ี 8   ตำบลปามะนาว อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย 

40270 พ้ืนท่ีท้ังหมด 18 ไร 1 งาน 5.8 ตารางวา โทรศัพท 06-3398-9395    โทรสาร -    
e-mail    nongklong10145@gmail.com      website  http://bnongk.kkzone1.go.th/ 

โรงเรียนบานหนองคลอง อยูกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ ท่ี ๙(บานฝางโซนใต) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

การดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนบานหนองคลอง 

ในปงบประมาณ 2566 โรงเรียนบานหนองคลองไดดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร 

และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชน 

รวมท้ังเพ่ือยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนบานหนองคลอง และเพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกัน 

และยับยัง้การ ทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองคลอง ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนการดำเนินงานท่ี 

สอดคลองกับ ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ผานการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ไดแก บริษัทสราง

การดี กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) ครูและผู บริหาร  

เปนตน กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษาออนไลน และการขับเคลื่อนการนำหลักสูตร 

ตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานหนองคลอง 

ในสวนยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบานหนองคลอง ไดเขารวมการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ไดรับการประเมินจาก 

สำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษข้ันพ้ืนฐาน 

การดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 

2566 มีรายละเอียด โดยสรุป ดังนี้ 

1 . ข ั้น เตร ียมการ 

1.1 สงผูแทนเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความรวมมือในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบตามแนวทางของแผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป 

(พ .ศ .2560 -2579 ) ประกอบด วย  1 ) ผ ูร ับผ ิดชอบหล ักส ูต รต านท ุจ ร ิต ระด ับสถานศ ึกษา 2 ) ผ ูร ับผ ิดชอบการป ระ เม ิน  

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน และ 3) ผูมีความชำนาญในระบบปฏิบติการ 

คอมพิวเตอร เพื่อบูรณาการความรวมมือในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสถานศึกษารวมกับ 

ผูแทนจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

mailto:nongklong10145@gmail.com
http://bnongk.kkzone1.go.th/
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1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือวางแผนกิจกรรม/โครงการในการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม 

 

2 . การปฏิบัติการ 

2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริต (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการ 
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

2.2 ดำเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.4 รับการติดตามและใหคำปรึกษาในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.6 รับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) จาก 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 สำนักนวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3 . ต ิดตามการดำเน ินโครงการ 

3.1 รับการนิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการและการดำเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชใน 

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

4 . แลกเปล่ียนเรียนรูผลการดำเนินงาน 

เขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน การนำเสนอผลงาน การประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรูภายใตโครงการ 

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และระดับภูมิภาค 
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กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู การนำเสนอผลงาน และการประกวดแขงขันโครงการโรงเรียนสุจริต 
ประกอบดวย 

1) กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen) โดยเขารับการคัดเลือกเปนตัวแทนของเขารวมการ 
แขงขัน 

2)  กิจกรรมบริษัทสรางการดี  โดยคัดเลือกเครือขายโรงเรียนสุจริต  เขารวมการคัดเลือกตัวแทนของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม 

3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู เขารวมการคัดเลือก นำเสนอเปนตัวแทนของสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม 

4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผูบริหาร เขารวมการคัดเลือกเปนตัวแทนของสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรม 

เขารวมการจัดนิทรรศการแสดงผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรร 
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบดวย นิทรรศการแสดงการทำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป 
ปรับใชในการเรียนการสอนของสถานศึกษา (หองเรียนหลักสูตรตานทุจริต) 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบานหนองคลอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที ่ร ับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards)ในฐานะหนวยงานที ่ไดนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบ 
ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนมาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไดพัฒนานวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ ประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใส ตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ดานเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาท่ีรับการประเมิน 
โดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลน 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ซ่ึงถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน 
ในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูท่ีเก่ียวของ 

นอกจากนี ้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช ี ้ว ัดที ่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจร ิต ในสวนของการประเมิน 
การกำกับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย 
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เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 นั ้น ได  ให ความสำค ัญในการพ ัฒนาเกณฑการประเม ินให  เก ิดการสน ับสน ุนต อการยกระด ับ 
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 
โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที ่องคกร 
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ 
การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ 
เครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี ่ยวของกับ 
การทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนก 
ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอำนาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5)    การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนทวไป 

สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานหนองคลอง 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ไดคะแนน 97.50 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน 

ระดับ AA (Excellence) 
1.2 ผลการปการระเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานหนองคลอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 9๖.๑5 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน 

ระดับ AA โดย ตัวชี้วัด ๑,๘ และ ๑๐ ไดคะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 

ตัวชี้วัด 9 ไดคะแนน ๘๖.00 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานหนองคลองที ่ผานมา  

(พ.ศ. 2564) สรุปไดดังนี้ 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2565  ๙ ๖ .๑ ๕    

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานหนองคลอง เปนรายตัวชี้วัด 

ซ่ึงไดจากการสำรวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานหนองคลอง 

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนบานหนองคลอง และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผาน 

ทางเว็บไซตของโรงเรียนบานหนองคลอง เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑  การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 AA Excellence 

๘  การแกไขทุจริต  100.00 AA Excellence 

๑ ๐  การปองกันการทุจริต 100.00 AA Excellence 

๓  การใชอำนาจ ๙ ๙ .๗ ๑  AA Excellence 

๖  คุณภาพการดำเนินงาน ๙ ๙ .๔ ๘  AA Excellence 

๗  ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙ ๙ .๓ ๑  AA Excellence 

๕  การแกไขปญหาการทุจริต 9๗ .๖ ๓  AA Excellence 

๔  การใชทรัพยสินของทางราชการ 9๕ .๒ ๕  AA Excellence 

2 การใชงบประมาณ 9๑ .๙ ๔  A Very Good 

9 การเปดเผยขอมูล ๘ ๖ .00 A Very Good 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานหนองคลอง 

เปนรายตัวชี้วัด พบวาโรงเรียนบานหนองคลอง มีความโปรงใสในการดำเนินงานระดับ AA 

ไมมีตัวชี้วัดท่ีควรมีการพัฒนา และยกระดับใหดีย่ิงข้ึน 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานหนองคลอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานหนองคลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี 

แนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานหนองคลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 

ใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการ 

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานหนองคลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบให โรงเรียนถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ 

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ 

ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวน 

ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทยวา 

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรก 

ท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชน 

รวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี 

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ 

ท่ีสำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ 

ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการ 

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 

และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลกัในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรับ 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน  ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอ 
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การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมา 

ไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือ 

เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ 

ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็น 

อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 
 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปนกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก 

กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุ 

วิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ดานความม่ันคง 

(1)  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  

ทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

(3)  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง  

ชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
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(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัต ิ รักษาความม่ันคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

2 . ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย 

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนยกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม 

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3 . ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
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(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธภิาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบตาง ๆ 

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต 

ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา 

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจำเปนตองไดรับ 

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใช 

งบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับ 

การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไข 

ปญหาดังกลาว 
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การจัดทำแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา 

หลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด 

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ 

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตา น 

การทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เทาทัน 

พลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ งเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ 

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ 

ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.๑ กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม 

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

2.๒ ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม  

ระหวางประเทศ 

2.๓ การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๓.๑ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น  

ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต าง ๆ ในส ังคมร วมมือก ันในการปองกันการทุจร ิต 

และประพฤติมิชอบ 
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4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ   

บูรณาการ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภ ิบาล 

และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยช น  

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง 

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

 

 
เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต 

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู การ

ทุจริตของประเทศ

ไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 

1 ใ น 5 4 

และ/หรือได 

คะแนนไมต่ำ 

กวา 5 0 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใ น 4 3 

และ/หรือได 

คะแนนไมต่ำ 

กวา 57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 

32และ/ 

หรือ ไ ด 

คะแนนไมต่ำ 

กวา62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใ น 2 0 

และ/หรือได 

คะแนนไมต่ำ 

กวา 7 3 

คะแนน 

1 . แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวของกับการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร 

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ  มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวัน 
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และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที ่ 

ไมได ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมี 

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อื ่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมท้ัง 

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ 

เขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ 

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร 

ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา 

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ 

มากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต 

ที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตานและ 

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวี 

ความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก 

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ 

องคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง 

เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ 

คุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 

และกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซื ่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี ้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผู กระทำผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเทาทันตอพลวัตของ 

การทุจริต 

1.1  แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเปนพลเมืองที ่ด ี  มีว ัฒนธ รรมสุจร ิต และการปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 
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เปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา 

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง 

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีความเปน 

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก 

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามา 

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ 

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 

เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทัน 

ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอให เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต 

ข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง 

มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบไดปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 
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ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ 

พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง 

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ 

โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาส 

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน 

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง 

และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความ 

เช่ือม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1 . ป ร ะ ช า ช น มี 
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต 

ร อยละของเด ็กและ 
เ ย า ว ช น ไ ท ย 
มีพฤติกรรมที ่ย ึดมั ่น 
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พ ฤ ต ิก ร ร ม ใน ก า ร  
ตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี 
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA 

รอยละ 80 

(85 คะแนน 
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน 
ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน 
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน 
ข้ึนไป) 

 

จำนวนคดีทุจร ิตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
8  
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เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565  

ป 2 5 6 6 – 
2570 

ป 2 5 7 1 - 
2575 

ป 2 5 7 6 - 
2580 

2. คดีท ุจร ิตและ 
ป ร ะ พ ฤ ติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หนวยงาน 

- จำนวนขอรองเรียน 
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี 
ถูกชี ้มูลเรื ่องวินัย 
(ทุจริต) 

 
 

ลดลงรอยละ 
10 

 
 

ลดลงรอยละ 
50 

 
 

ลดลงรอยละ 
70 

 
 

ลดลงรอยละ 
80 

 - จำนวนขอรองเรียน 
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี 
ถูกชี้มูลวากระทำ 
การทุจริต 

 

ลดลงรอยละ 
10 

 

ลดลงรอยละ 
50 

 

ลดลงรอยละ 
70 

 

ลดลงรอยละ 
80 

 จำนวนคด ีท ุจร ิตท ี ่  
เกี ่ยวของกับผู ดำรง 
ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 
 

2 . แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี 

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต 

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับ 

การปรับปรุงระบบขอมูลเร่ืองรองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 

ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย  เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 
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และหนี้สิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 

ของทรัพยสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด 

เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 

ท่ีลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา 

ระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา 

ระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรอืผูกระทำ 

ความผิดตอตำแหนงหนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา 

เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูล 

และองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจดัการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล 

องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรู ที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู เชิงสหวิทยาการของเจาหนาที ่ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต 

ของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต 
ม ีค ว า ม ร ว ด เร ็ว  
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคี

ทุจริตท่ีจำเปนตอง 

ขอขยายระยะเวลา 

เกินกวา กรอบเวลา

ปกติ ท่ีกฎหมาย 

กำหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 
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เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

จ ำ น ว น ค ด ีอ า ญ า  

ที ่หนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

 
 
 

โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การ 

สรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การ 

สรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี 

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ี 

สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที ่ต ั ้งมีความซื ่อสัตย สุจริต มีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลง นโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลกั 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึกม่ันในความซ่ือสตย 

สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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สวนที ่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบานหนองคลอง  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน โรงเรียนบานหนองคลอง 

1 . เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ 

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริม 

การสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ หนวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยม 

ท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 

ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึด ม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 

มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบานหนองคลอง ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิ 

ชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

ประเทศชาติ 

2 . วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนบานหนองคลอง มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ 

โรงเรียนและชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบานหนองคลอง 
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3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบานหนองคลองใหเขมแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 

3 . เปาหมาย 

โรงเรียนบานหนองคลอง รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานยึด 

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

 
4 . กลุมเปาหมายโครงการ 

1. บุคลากรในโรงเรียนบานหนองคลอง จำนวน ๑2 คน 

2. นักเรียน จำนวน ๑16 คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 . แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2565 

1. ประชาชนมีว ัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. ร อยละของน ักเร ียนในส ังก ัดสำน ักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี 

ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA 

รอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2     ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

หนวยนับ จำนวน ม.ค. 
66  

ก.พ. 
66  

มี.ค. 
66  

เม.ย. 
66  

พ.ค. 
66  

มิ.ย. 
66  

ก.ค. 
66  

ส.ค. 
66  

ก.ย. 
66  

1กิจกรรมส  ง เส ร ิมและสร  า ง  
ภาพลักษณท่ีดีของสถานศึกษาใน 
การตอตานการทุจริต ดังน้ี 
1.1 ก ิจกรรมประช ุมถอดบทเร ียนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเน ินงานฯ  ป   2565ของ 
โรงเรียนบานหนองคลอง 
1.2 การประกาศเจตจำนงสุจรติ 
/ ก  ำ  ห  น ด น โ  ย บ  า  ย  แ  ล  ะ  ป  ร  ะ  ก  า  ศ 
เจตนารมณงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
1.3 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต 
1.4 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 
แสดงเจตนารมณในการปองกันการ 
ทุจริต 
1.5 กิจกรรมประชุม 
/เสวนาการวิเคราะหความเส่ียง 
และผลประโยชน ทับซอน 

บุคลากรมีความ รอยละ 90           นางสาวทัศนีย แสน
เจริญสุข 

ตระหนักรูในการ    
ปองกันและ รอยละ 90 นางสาวทัศนีย แสน

เจริญสุข 
ปราบปรามการ    

ทุจริต มีคานิยม    
รวมตานทุจริตและ รอยละ 90 นางชุติมา กะริอุณะ 

 
มีจิตสำนึก    
สาธารณะ  

รอยละ 
 
95 

 
นางสาวทัศนีย แสน
เจริญสุข 

 รอยละ 95 
นางนภาภรณ เบาคำ 

 รอยละ 95 
นางนภาภรณ เบาคำ 
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กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไต รมาส 3 ไ  รมาส 4 

หนวยนับ จำนวน ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2.กิจกรรมพัฒนาดานคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 

2.1  กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและ 

รักษาวินัยใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

บุคลากรภายใน 

โรงเรียนบานหนอง

คลอง 

รอยละ 95           นางพรรณพิมล มคีำ
ทอง 

3. พัฒนาความรูใหบุคลากรทุกระดับ 
ในการปองกันและและปราบปราม 
การทุจริต 
3.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ีถือเปนเร่ืองผลประโยชน 

ทับซอน" 

บุคลากรภายใน 
โรงเรียนไดรับการ 
พัฒนาความรู 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการ 
ปองกัน 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

รอยละ 95 1,000          นางชุติมา กะริอุณะ 

4. สถานศึกษาใสสะอาด 
4.1  กิจกรรมการประชุมเตรียมความ 

ผลการประเม ิน 

ITA ไม น อยกวา 

รอยละ 95 1,000          นางสาวทัศนีย แสน
เจริญสุข 

พรอมการเปดเผยขอมูล (Open รอยละ 85     
Data) ประจำป 2565      

4.2 การประชุมชี้แจงให ปฏ ิบ ัต ิตาม      
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ  รอยละ 95  นางชุติมา กะริอุณะ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ      
สถานศึกษาออนไลน      
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กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จำนวน ม.ค. 
66  

ก.พ. 
66  

มี.ค. 
66  

เม.ย. 
66  

พ.ค. 
66  

มิ.ย. 
66  

ก.ค. 
66  

ส.ค. 
66  

ก.ย. 
66  

4.3 กิจกรรมการประเมิน ITA สถาน 

ศึกษาอนไลน 
 รอยละ 95           นางสาวทัศนีย แสน

เจริญสุข 

รวม 2,000           
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7 . ระยะเวลาดำเน ินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8 . สถานท ี่/พ ื้นท ี่ดำเน ินการ 

โรงเรียนบานหนองคลอง 

 
9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนบานหนองคลองมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน 

ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. โรงเรียนบานหนองคลองมีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอ 

สถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 

 
10. การต ิดตามประเม ินผล 

1. รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ITA Online ของสถานศึกษา 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 

 

 

 
             ( นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข)  (นางนภาภรณ เบาคำ) 

                        ตำแหนง ครู ตำแหนง ครู 
                  ผูเสนอแผนปฏิบัติการ     ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 

 
 

 

(นางชุติมา กะริอุณะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองคลอง 

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ  
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ภาคผนวก 

คำส่ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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คำส่ังโรงเรียนบานหนองคลอง  
ท่ี 24 /2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

**************************************************** 

เพื่อใหการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลอง 

เป น ไป อย า งม ีป ระ ส ิท ธ ิภ าพ ส อด คล อ งก ับ พ ระ ราช บ ัญ ญ ัต ิก า รศ ึก ษ าแ ห งช าต ิ พ .ศ .2 5 4 2  ท ี ่ก ำหน ด ให ส ถ าน ศ ึก ษ า 

ขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนเพื่อสงเสริมปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สงเสริมความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษา 

ตอ ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพของปญหาในชุมชม และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปน 

สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546 และท ี่แก ไขเพ ิ่ม เต ิม  จ ึงแต งต ั้งคณะกรรมการเพ ื่อดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิตโรงเร ียนบ าน  

หนองคลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566ดังนี้ 

1.คณะกรรมการอำนวยการ 
 

1.1 นางชตุิมา   กะริอุณะ ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

1 .2  น า ง ส า ว ท ัศ น ีย  แสนเจริญสุข หัวหนาฝายวิชาการ กรรมการ 

1.3 นางน ภ า ภ ร ณ  เบาคำ หัวหนาฝายบุคคล กรรมการ 

1.4. น า ง พ ร ร ณ พ ิม ล  มีคำทอง หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป กรรมการ 

1.5 นางมะลิวรรณ    แกวมาตย หัวหนาฝายงบประมาณ กรรมการ 

1.6 นางสาวสมพิศ    วงคหนองแลง ครู     กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา อำนวยความสะดวก และแกปญหาตางๆ ในการดำเนินการใหเปนไปดวยความ 

เรียบรอย 

2. คณะกรรมการดำเนินการ 
 

2.1 นางมะลิวรรณ แกวมาตย ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

2.2 นางพรรณพิมล  มีคำทอง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

2.3 นางนภาภรณ เบาคำ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
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2.4 นางสาวสมพิศ วงคหนองแลง ครู กรรมการ 

2.5  นางสาวธนศิริ ภูมิแจดำ เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการ 

2.6  นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข ครู                             กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ีและดำเนินการจัดการตามข้ันตอนท่ีกำหนด ดังน้ี 
1. วางแผนการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลอง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลอง 

3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการปองปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลอง 

4. ประสานความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน องคกรตางๆ และชุมชน เพ่ือใหการใชแผนปฏิบัติการปอง 

5. ปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลอง 

แกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและผูเก่ียวของและนำขอมูลปอนกลับจากฝายตางๆ มาพิจารณาเพ่ือ 

ปรับปรุงและพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการปองปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนองคลอง 

7. รายงานผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปองปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานหนอง

คลอง โดยเนนผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน ผูปกครอง 

ผูมีสวนไดสวนเสีท้ังภายในและภายนอก และผูเก่ียวของใหรับทราบ 

ท้ังนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถประสงค 

ท่ีตงไว ตงแตบัดนี้เปนตนไป 

 
สั่ง ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 

 

(ลงช่ือ) 
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