
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                                                   รอบ 6 เดือน              รอบ 12 เดือน  

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนบานหนองคลอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน  

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนบานหนองคลอง 6 มกราคม 

2566 

โรงเรียนบานหนองคลอง โดยผูอำนวยการโรงเรียน ไดมีการลงนามใน

ประกาศโรงเรียนบานหนองคลอง เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2566 และไดแจงให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตามประกาศ

ดังกลาว สามารถดูไดท่ี 

http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=155 

    
 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวฒันธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1 โรงเรียนบานหนองคลอง 19 มิถุนายน 2566 จัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ No Gift 

Policy  

 

 

 

 

 

 

 

( 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) ( 1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย.66) 



 

3.รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรบั  

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไมมีการรับของขวัญ 
 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

……………………………ไมมี……………………………………………………… 

5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

……………………………ไมมี……………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ 

(นางชุติมา กะริอุณะ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคลอง 

ผูรายงาน 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 


