
 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

ประกาศโรงเรียนบานหนองคลอง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบานหนองคลอง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท้ังองคกรรวม ท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 โรงเรียนบานหนองคลอง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 

กรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ  

2. การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกำหนดหนาท่ี ตามความรับผิดชอบ 

ในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

  3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทาข้ันตอนและประกาศทาง Website พรอมติดปาย

ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน  

 4. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด   

 5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนา

ความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน  

 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตาม

สายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถ ทักษะ  

 7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 

 9. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถ

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาใหเปนไปตาม หลักเกณฑ 

วิธีการท่ี คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 11. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรพัยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได จึง

ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 16  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

                            (นางชุติมา กะริอุณะ) 

         ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคลอง 



 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 โรงเรียนบานหนองคลอง มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คุณภาพ 

บุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครูและบุคลากทาง

การศึกษาเพราะคนเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในปจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนบานหนองคลอง 

จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยาง เปนธรรม  

คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

 1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงตั้ง 

ดํารงตําแหนงตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค 

ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ 

 1.2 การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกรโดยลักษณะงานไม 

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง 

 1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครู  

และบุคคลกรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ 

 1.4 การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 

ปองกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวิ 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให คุณภาพ  

คุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติตามมาตรฐานและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปน 

ขาราชการท่ีดีโดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้ 

 4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

 4.2 ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

 4.3 การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 4.4 การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 4.5 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 


