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โรงเรียนบานหนองคลอง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เปนการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะทอนผล การพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเปาหมายที่กำหนดรวมกันอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา ตั้งแตการ
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการประเมิน
ตลอดจนถึงการนำผลการประเมินไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษาตอไปอยางมี
ระบบ  และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษาสถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ซึ่งเปน
ผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ๓  
มาตรฐาน ไดแก คุณภาพของผูเรียน  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็ก
เปนสำคัญ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)  
ในรอบปที่ผานมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งดานผลผลิตและผลลัพธที่เกิดขึ้นตาม
แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปที่ผานมา   และเพื่อใหสถานศึกษาไดใชประโยชน
ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แลวนำเสนอผลการจัดการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  
หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อทำใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวา    
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง  

  โรงเรียนบานหนองคลอง    ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง
ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ท่ีใหความรวมมือ และชวยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบานหนองคลอง ใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวเปนอยางดี 
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บทสรุปของผูบริหารสถานศึกษา 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 25๖๕ 

โรงเรียนบานหนองคลอง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

 

 โรงเรียนบานหนองคลอง  ท่ีตั้ง บานหนองคลอง หมู 7,8  ตำบลปามะนาว  อำเภอบานฝาง  
จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๒๗๐ โทรศัพท 063-398-9395 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 โรงเรียนบานหนองคลอง  มีนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 - 6 จำนวน 103 คน  ขาราชการครู  
จำนวน 8 คน ครูอัตราจาง จำนวน 1 คน เจาหนาที่ธุรการ จำนวน ๑ คน จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมมีระดับคุณภาพระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน ดังตอไปนี ้
 ดานคุณภาพผูเรียน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี 1 อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ  
โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับดีเลิศ  มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2๕๖๕ สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ี สูงกวาคะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. และสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซ่ึงในแตละ
ดานมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา รอยละ 50 ทุกดาน ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนบานหนองคลอง มีกระบวนการพัฒนาผูเรียน
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายครูจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน  และเปนไปตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  โดยมีการจัดการเรียนรูท้ังรูปแบบการระดม
สมองแบบลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรูแบบ STEM แบบรวมมือกันเรียนรูแบบใชกระบวนการคิด กระบวนการใช
ปญหาเปนหลัก และเนนเรื่องการอานออกเขียนได เปนเรื่องสำคัญท่ีสุด โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออก
เขียนไดตั้งแตชั้น  ป.1  พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน
ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหลงเรียนรู และแหลงสืบคนขอมูล ไดแก หองสมุด หอง
วิทยาศาสตร หองคอมพิวเตอร ครูแตละกลุมสาระการเรียนรูรวมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเนนการใชคำถาม และสื่อ การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน  
สงผลใหผูเรียน ไดรับรางวัลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ป
การศึกษา 2565 ณ จังหวัดรอยเอ็ด ระหวาง วันท่ี 30 มกราคม - 1 กุมภาพันธ พ.ศ.2566  โรงเรยีนบานหนอง
คลอง  มีดังนี้   
 1. เหรียญทอง 1 รายการ 
 2. เหรียญทองแดง 1 รายการ 
ผลงานนักเรียนระดับชาติ  มีดังนี้ 

๑. นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการทำหนังสือเลมเล็ก ประเภทนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรู ระดับชั้น ป.1-6 

๒. นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันนักอานขาวรุนเยาว ประเภทนักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการเรียนรู ระดับชั้น ป.1-6 



๒ 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเปาหมาย         
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี 2  อยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม โดยผานการวิเคราะห
สภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน
การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน
สถานศึกษาเพ่ือวางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ  ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจำปใหสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพรอมท้ังจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  และสรุปผลการ
ดำเนินงาน  สงผลใหโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับรางวัลตาง ๆ ดังนี้   

๑) โรงเรียนไดรับโลเชิดชูเกียรติ เปนโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยูในระดับ AA (Excellence) 

๒) โรงเรียนไดรับรางวัล เกียรติบัตรดีเดน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2565 
ประเภท สถานศึกษา ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง ระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓) นางชุติมา กะริอุณะ ผูอำนวยการโรงเรียน ไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีเดน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบัประเทศ ประจำปงบประมาณ 2565 

๔) ครูไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ประจำปงบประมาณ 2565 ไดแก นางมะลิวรรณ แกวมาตย 

๕) ครูไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเดน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปงบประมาณ 2565 ไดแก นางพรรณพิมล มีคำทอง นางสาวทัศนีย  
แสนเจริญสุข นางสาวพิกุลศรี พิรุณ และนายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล 

๖)  ครูไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน เนื่องในงานวันครูจังหวัดขอนแกน ครั้งท่ี 67 พ.ศ. 2566 
ไดแก นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข 

๗) ครูไดรับรางวัล ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการ
จัดทำหนังสือเลมเล็ก ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ระดับชั้น ป.1-6 ไดแก นางมะลิวรรณ  
แกวมาตย และนางนภาภรณ เบาคำ 

๘)  ครูไดรับรางวัล ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันนักอานขาว
รุนเยาว ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ระดับชั้น ป.1-6 ไดแก นางสาวสมพิศ วงคหนองแลง 
 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาบรรลุ
ตามเปาหมาย มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ โดยผานการการ
สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก 
งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร ปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาส
ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริง  จนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะ
การคิด  เชน  จัดการเรียนรูดวยโครงงาน  ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศ
ตามสถานท่ีตาง ๆ ท้ังภายในหองเรียน และนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี 



๓ 

ภูมิปญญาทองถิ่นมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช โรงเรียนมีโครงการ 
กิจกรรมที่หลากหลายเอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียนไดคิดและปฏิบัติจริง ในการบริหารจัดชั้นเรียนเชิงบวกทำให
ผูเรียนรักและอยากที่จะเรียนรู นำผลการเรียนรูของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนใหดียิ่งขึ้น  มีการซอมเสริมและ
พัฒนาการเรียนรูใหกับผูเรียน  นักเรียนโรงเรียบานหนองคลอง มีความกลาแสดงออกทางกายและความคิด
อยางเหมาะสม นักเรียนใหความรวมมือกับทุกกิจกรรมของโรงเรียน เชน วันเด็กแหงชาติ  วันคริสตรมาส  วัน
ไหวครู และวันสำคัญอื่นๆ ครูผู สอนมีกิจกรรมใหมๆ ที่มากระตุนความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี  มี
แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบ Active learning ทุกกลุมสาระการเรียนรู ที่สงเสริมกระตุนใหผูเรียนกลาคิด 
กลาทำ กลาแสดงออกระหวางเรียนรู เกิดการเรียนรูอยางสนุกสนานนักเรียนชอบและรักที่เรียนรู  มีการ
สงเสริมกระบวนการคิดเชิงบูรณาการผานกิจกรรม STEM education ในรายวิชา จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูภายในโรงเรียนตอยอดสูเวทีการแขงขันและการเรียนรูนอกหองเรียนในการเขารวมกิจกรรมการแขงขัน
ในการศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ซ่ึงไดรับรางวัล ดังนี้ 

๑. เปนตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 เขาแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  จำนวน 2 
รายการ ไดแก การแขงขันการจัดทำหนังสือเลมเล็ก ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู และ
การแขงขันนักอานขาวรุนเยาว ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
  

แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพ่ือใหไดคุณภาพสูงข้ึน (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
1. จัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมในมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีนักเรียนไมผานในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ภาษาไทย คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนของผูเรียนใหดีข้ึน 
2. พัฒนาครูดานเทคนิควิธีการสอนและการนำสื่อมาใชจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนรวมท้ังใหผูเรียน 

ไดประเมินความกาวหนาของตนเอง  
3. พัฒนาผูเรียนดานการอภิปราย การนำเสนอผลงานหนาชั้นเรียน ทักษะ การแกปญหา                      

ตามสถานการณของผูเรียน  
4. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
5. พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (RT NT และ O – NET) ในทุกระดับชั้นใหสูงข้ึน  
6. ครูนำกระบวนการ PLC มาใชในการพัฒนางานดานการจัดการเรียนการสอน วิจัยในชั้นเรียน  

เพ่ือปรับปรุง และแกปญหาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องทุกรายวิชา  
 

 
 
 
 
 
 
 



๔ 

สวนที่ 1 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบานหนองคลอง 
 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบานหนองคลอง 
ท่ีตั้ง บานหนองคลอง หมู 7,8  ตำบลปามะนาว  อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๒๗๐  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  
โทรศัพท 063-398-9395 โทรสาร  -   E-mail : chutima81๙๕@gmail.com  
website : http://bnongk.kkzone1.go.th/ 
เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     
เขตพ้ืนท่ีบริการ ๒ หมูบาน ดังนี้ ๑) บานหนองคลองใหญ หมูท่ี 7 และ ๒) บานหนองคลองนอย หมูท่ี 8 
พ้ืนท่ีท้ังหมด  : ๑๘ ไร  ๓ งาน ๕๘ ตารางวา 

 

 
 

พ้ืนท่ีโรงเรียนบานหนองคลอง ภาพ จาก Google Maps  
 

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
       โรงเรียนบานหนองคลอง กอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2476 ท่ีบานหนองคลอง หมูท่ี ๗ ตำบล
โนนฆอง (ปจจุบันตำบลปามะนาว) อำเภอเมือง (ปจจุบันอำเภอบานฝาง) จังหวัดขอนแกน โดยนายขุน มูล
จันทร เปนครูใหญคนแรก รวมกับชาวบานหนองคลองจัดตั้งข้ึนโดยอาศัยศาลาวัดคลองสะอาด ทำการเรียน
การสอน ตอมานายสมพงษ ธัญญลักษณ ไดบริจาคท่ีดินเพ่ือสรางโรงเรียน  คณะครูพรอมชาวบานจึงไดรวมกัน
สรางอาคารหลังใหมเปนเอกเทศเพ่ือเปนอาคารเรียนชั่วคราว บนท่ีดินท่ีไดรับบริจาค ซ่ึงเปนโรงเรียนบาน
หนองคลองในปจจุบัน ตอมาเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2480 ไดสรางอาคารเรียนหลังแรกเสร็จ และไดยาย
โรงเรียนจากวัดคลองสะอาดมาอยูท่ีโรงเรียนในปจจุบัน เม่ือป พ.ศ.2481 มีการสรางอาคารเรียนอาคาร
ประกอบเพ่ิมเติม ดังนี้ 
          เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2494 คณะครูและชาวบานหนองคลองไดรวมกันสรางอาคารเรียน
หลังใหมเปนอาคารถาวร งบประมาณท้ังสิ้น 26,229.40 บาท



๕ 

 

         ป พ.ศ. 2496 ไดรับจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการสรางอาคารหลังท่ี 2 เปนอาคารแบบ 
ป.1ก และมีนักเรียนมาเรียนรวม  ๕ หมูบานคือ บานหนองคลองใหญ - บานหนองคลองนอย บานกระเดื่อง  
บานโนนตุน และบานหนองขาม  
         ปพ.ศ. 2515 นายสังวร  พานิล ซ่ึงเปนครูใหญในขณะนั้น พรอมคณะครู และชาวบาน ไดรวมสราง
อาคารเรียนตามแบบ ป.1 ก ขนาด 3 หองเรียน จำนวน 1 หลัง และเปดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 7    
         ในป พ.ศ. 2520 ทางราชการไดสรางอาคารแบบ ป.1 ฉ ขนาด 3 หองเรียน ครึ่งปูนครึ่งไม 
งบประมาณ 300,000 บาท และไดสรางบานพักครูแบบ 2 ชั้น 1 หลัง งบประมาณ 150,000 บาท    
        ป พ.ศ. 2524 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ 120,000 บาท   เพ่ือสรางอาคารอเนกประสงค  
        ป พ.ศ. 2525 ไดรบัจัดสรรงบประมาณตอเติมหองเรียนชั้นลางอาคาร ป.1 ฉ  
        ป พ.ศ. 2528 ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณกอสรางอาคาร แบบ สปช.105/26 งบประมาณ 
800,000 บาท  
        ป พ.ศ. 2544 ชาวบานหนองคลองใหญ บานหนองคลองนอยและผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคเงินตอ
เติมอาคารเรียน สปช.105/26 ชั้นลาง จำนวน 4 หองเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายขุน มูลจันทร 
ผูบริหารสถานศึกษาคนปจจุบัน คือ นางชุติมา  กะริอุณะ 
 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๑,๐๐๐ คน บริเวณ

ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ทิศตะวันออกเปนหนองคลอง ทิศตะวันตกเปนไรมันสำปะหลัง ทิศเหนือเปน
พ้ืนท่ีวางเปลา และทิศใตเปนชุมชนบานหนองคลองนอย 

๑. ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจาง ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจัก

โดยทั่วไป คือ ประเพณีฮิตสิบสองคองสิบสี่ ตามประเพณีของชาวพุทธ, ประเพณีวันสงกรานต, ประเพณีลอย
กระทง, การทอดกฐิน. ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป ๕,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบานหนองคลอง บริเวณใกลเคียงดานทิศตะวันออกเปนหนองคลองเปนแหลงน้ำประจำ

หมูบานหนองคลองใหญ ทิศตะวันตกเปนไรมันสำปะหลัง บานเรือนของชาวบาน ทิศเหนือเปนท่ีดินสวนบุคคล 
และทิศใตเปนทางสาธารณะ และชุมชนบานหนองคลองนอย โรงเรียนไดรับความรวมมือและสนับสนุนใหใช
สถานที่ดังกลาวเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหนวยราชการ วัด ไดสงวิทยากรที่มีความรู
ความสามารถมาใหความรูแกนักเรียนและครูในฐานะครูพิเศษ เชน โครงการการศึกษาเพื่อตอตานการใชยา
เสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจาอาวาสวัดศรีรัตนาราม 
 
 



๖ 

 

โอกาส ขอจำกัด 

๑. ผูปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนรวมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

๒. องคกรในทองถ่ินใหการสนับสนุน
การศึกษาเปนอยางดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถดานกีฬาและ
ดานงานอาชีพ 

๔. มีครูผูสอนครบชั้น 

๑. ผูปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผูปกครองสวนใหญไปทำงาน

ตางจังหวัดท้ิงบุตรหลานไวกับผูสูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรูและอุปกรณเก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสไดไปเรียนรูตาม

แหลงเรียนรูภายนอกสืบเนื่องจากการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัส ๒๐๑๙ 

๕. นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบอย ๆ 
 

การจัดการศึกษา/โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และ

คณะครู มีบทบาทในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพท่ีทางโรงเรียนบาน
หนองคลองไดตั้งเปาไว ซึ่งทางโรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา โดย
การศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนรวมกันกำหนดเปาหมาย 
ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ มีองคประกอบท่ีสำคัญเพ่ือท่ีจะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน
ไดแก การพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา ไดมีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ซึ่งเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนรอบดาน ใหเปนคนดี คนเกง 
และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข เพื่อใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู มีการพัฒนาครู และบุคลากร
ใหมีศักยภาพ สำหรับดานระบบกลไก การเสริมสรางความตระหนักรับรู และความเขาใจการจัดการศึกษา ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
พรอมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ
สรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือทำการตรวจสอบ และปรับปรุงแกไข 
ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนบานหนองคลอง ไดจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนซึ่งเอื้อประโยชน และ
อำนวยความสะดวกตอการพัฒนาผูเรียน ทั้งดานรางกาย อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา คือ จัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื ้อตอการเรียนรู อยางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู เชน จัดใหมีหองคอมพิวเตอรเพื่อใหเด็กไดศึกษาหาขอมูล
ทางโลกออนไลน จัดใหมีอุปกรณทางคอมพิวเตอร รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ดานเทคโนโลยีท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษาหาความรูใหกับผูเรียน รวมถึงเครื่องอำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหพอเพียงกับผูเรียน 
โดยจัดใหเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ใหมีมุมหนังสือ และหองสมุดท่ีจำเปนตอพัฒนาดานการเรียนของผูเรียน 
ใหเพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดใหมีท่ีนั่งพักผอนท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดใหมีพ้ืนท่ีสำหรับนำ้ดื่มท่ีสะอาด 



๗ 

ถูกสุขลักษณะ ท่ีลางมือ หองน้ำหองสวม พรอมอุปกรณท่ีจำเปนและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการ
เรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เปนรูปแบบการจัดประสบการณ 
เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ
ทองถ่ินจัดครูท่ีเหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาตาง ๆ จบตรงสาขาวิชาท่ีสอน สงบุคลากรเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรดานการศึกษาอยางตอเนื่อง ซ่ึงสงผลใหครูทุกคนลวนมี
ความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณและ
การประเมินพัฒนาการผูเรียนเปนรายบุคคล มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธที ่ดีกับเด็กและผูปกครองมีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก หองเรียนท่ี
คำนึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม มีสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลายที่ไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการ
เรียนรู มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรูและมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใชสื่อ DLIT มีการจัด
สิ่งอำนวยความสะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือ
พัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝายมีสวนรวม พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตน
สังกัดอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานหนองคลอง 
 

   
 

                                                                                        
                                                                                       
 
           

  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 จัดทำแผนงบประมาณ 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการ 

3 อนุมตัิการใชจายงบประมาณ 

4 ขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง 

งบประมาณ 

5 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

6 ตรวจสอบติดตามและรายงานการ 

ใชงบประมาณ 

7 ตรวจสอบติดตามและรายงานการ 

ใชงบประมาณ 

8 ระดมทรัพยากรและการลงทุน 

เพ่ือการศึกษา 

9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย 

10 บริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการ 

ศึกษา 

11 การวางแผนพัสด ุ

12 การกำหนดรูปแบบรายการ/ครุภัณฑ 

/ส่ิงกอสราง 

13 พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 

14 การจัดหาพัสด ุ

15 ควบคุมดูแล/บำรุงรกัษาและ 

จำหนายพัสด ุ

16 จัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

17 การเบิกเงินจากคลัง 

18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการจายเงิน 

19 การนำเงินสงคลัง 

20 การจัดทำบัญชกีารเงิน 

21 การจัดทำรายงานการเงินและ 

งบการเงิน 

22 การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพบัญช ี

 

 

1 พัฒนาสาระหลัก  

สูตรทองถิน่  

2 วางแผนงานดานวิชาการ 

3 จัดการเรียนการสอน 

4 พัฒนาหลักสูตรของสถาน 

    ศึกษา 

5 พัฒนากระบวนการเรียนรู 

6 วัด/ประมินผล /เทียบโอน 

    ผลการเรยีน 

7 วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

    การศึกษา 

8 พัฒนาและสงเสริมใหม ี

    แหลงเรยีนรู 

9 นิเทศการศึกษา 

10 แนะแนว 

11 พัฒนาระบบประกนัคุณ 

    ภาพภายใน 

12 สงเสริมชมุชนใหเขมแข็ง 

    ทางวิชาการ 

13 ประสานความรวมมอื 

14 สงเสริมงานวิชาการแก 

บุคคล/ครอบครวั/องคกรอื่น ๆ 

15 จัดทำระเบียบและแนว 

    ปฏิบัติงานวชิาการ 

16 คัดเลือกหนังสือแบบเรยีน 

17 พัฒนาและใชส่ือเทคโนโลย ี

 

1 การวางแผนอัตรากำลัง 

2 การจดัสรรอัตรากำลังขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

3 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

4 การเปล่ียนตำแหนงใหสูงขึ้น การยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 การดำเนนิการเกี่ยวกับการเล่ือนขัน้เงินเดือน 

6 การลาทุกประเภท 

7 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

8 การดำเนนิการทางวินยัและการลงโทษ 

9 การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอน 

10 การรายงานการดำเนินการทางวนิยัและการ

ลงโทษ 

11 การอทุธรณและการรองทุกข 

12 การออกจากราชการ 

13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ

14 การจัดทำบัญชรีายชื่อและใหความเห็น

เกีย่วกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

15 การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

16 การสงเสริมและยกยองเชิดชเูกยีรต ิ

17 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

18 การสงเสริมวินยั คุณธรรมและจรยิธรรม

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

19 การรเิริม่สงเสริมการขอรับใบอนุญาต 

20 การพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

2 การประสานงานและพัฒนาเครือขาย

การศึกษา 

3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

8 การดำเนินงานธุรการ 

9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

10 การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

11 การรับนักเรียน 

12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการ

จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศัย 

14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

15 การทัศนศึกษา 

16 งานกิจการนักเรียน 

17 การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการ

จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและ สถาบันสังคมอ่ืน 

19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและ

สวนทองถ่ิน 

20 การจัดระบบการควบคุมภายใน

หนวยงาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

้  
ภาคีเครือขาย

   

แผนงานวิชาการ 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

แผนงานงบประมาณ แผนงานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารบคุคล 



๙ 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน  : นางชุติมา  กะริอุณะ 
อายุ  ๕๓ ป    โทรศัพท  ๐๘๓- ๓๙๘๙๓๙๕ 
วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท        วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหนงผูบริหารโรงเรียนบานหนองคลอง เม่ือ ๑๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑   
รวม 4 ป ๖ เดือน 

 

วิสัยทัศน (VISION) 
  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ชุมชนรวมพัฒนา  สืบสานวัฒนธรรมไทย ใชหลักธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

 อัตลักษณของโรงเรียน 
สถานศึกษาพอเพียง 
 

 เอกลักษณของโรงเรียน 
ยิ้ม ไหว ทายทัก 

 ปรัชญาการจัดการศึกษา 
             สุวชิาโน  ภวํ โหต ิ
             ผูมีวิชาความรู เปนผูเจริญ 
   คำขวัญของโรงเรียน 
        เรียนดี  กีฬาเดน เนนคุณธรรม นำประชาธิปไตย 

              พันธกิจ (Mission)  
  1.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

2.  สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ผานกิจกรรมการเรยีนรูตามแนว  
Active learning  

3.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการ “ศาสตรพระราชา”สูกระบวนการเรียนรู 
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนด หางไกลยาเสพติด และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๕. สงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศภายในใหเขมแข็ง และนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง 
  ๖. สงเสริมกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสู
เปาหมาย         

๗. สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และจัดระดูแล 
ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

๘. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีมาตรฐานและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนางานและคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
            ๙. สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
             ๑๐. สงเสริมกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 
และสรางภาคีเครือขาย



๑๐ 
 

ผูบริหาร 1 คน

ครูผูสอน 8 คน

ครูอัตราจาง 1
คน

ครูธุรการ 1
คน

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูบริหาร ครูผูสอน ครูอัตราจาง ครูธุรการ

 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำช้ัน/ 

กลุมสาระท่ีสอน 
หมายเหตุ 

๑ นางชุติมา  กะริอุณะ ผูอำนวยการ การบริหารการศึกษา -  
๒ นางมะลิวรรณ แกวมาตย คร ู การบริหารการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๘ กลุมสาระ 
๓ นางพรรณพิมล มีคำทอง คร ู ป.ตรี/เทคโนโลย ี ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๘ กลุมสาระ 
๔ นางนภาภรณ  เบาคำ คร ู ป.ตรี/คณิตศาสตร ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๘ กลุมสาระ 
๕ นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข คร ู ป.ตรี/วิทยาการ

คอมพิวเตอร 
ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๘ กลุมสาระ 

๖ นางสาวพิกุลศรี พิรุณ คร ู ป.ตรี/ภาษาอังกฤษ ประถมศึกษาปท่ี ๓  
๗ นางสาวสมพิศ วงษหนองแลง คร ู ป.ตรี/ภาษาไทย ประถมศึกษาปท่ี ๑  
๘ นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล ครูผูชวย ป.ตรี/พลศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 5  
๙ นางสาวพรรณิภา พอคา ครูผูชวย ป.ตรี/ชีววิทยา ประถมศึกษาปท่ี 5  
๑๐ นางสาวกัญภร  ขันถม ครูอัตราจาง ป.ตรี/คณิตศาสตร อนุบาล ๓  
๑๑ นางสาวธนศิริ  ภูมิแจดำ ครูธุรการ ป.ตรี/ภาษาอังกฤษ -  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.2 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๑๑ 
 

ชาย

หญิง
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แผนภูมิแสดงจํานวนนักเรียน ชาย-หญิง
ปการศึกษา 2565

 
3.1 ขอมูลนักเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖5) 
   จำนวนนักเรียน ท้ังหมด  103  คน แยกเปน 
 

ช้ัน 
จำนวนวัน 

ท่ีจัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จำนวน
นักเรียน
(คน) 

จำนวน
หองเรียน 
(หอง) 

จำนวนคร ู
(คน) 

ระดับประถมศึกษา 200  ครูครบชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี ๑ 200 18 ๑ ๑  
ประถมศึกษาปท่ี ๒ 200 ๑5 ๑ ๑  
ประถมศึกษาปท่ี ๓ 200 ๑4 ๑ 1  
ประถมศึกษาปท่ี ๔ 200 ๑9 ๑ ๑  
ประถมศึกษาปท่ี ๕ 200 14 ๑ 2  
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 200 23 ๑ 1  

รวมท้ังสิ้น  103 ๖ 7 (ครู ๑ : เด็ก ๑๔) 
  

  

    

  

  
   
  
 
 
 
 
  

3. ขอมูลนักเรียน ประจำปการศึกษา 2565 ( วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 
 
 
 



๑๒ 
 

ขอมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  
 

 3.2 จำนวนหอง 
ท่ี ประเภทหอง จำนวน หมายเหตุ 
1 หองเรียนปฐมวัย 1 หอง สอนรวมชั้นอนบุาล 1-3 
2 หองเรียนประถมศึกษา 6 หอง  
3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 หอง  
4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1 หอง  

 
 3.3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
ท่ี ระดับการศึกษา จำนวน

นักเรียน (คน) 
จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเปน
รอยละ 

หมายเหตุ 

1 ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปท่ี 6) 23 23 100  
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แผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน
ปการศึกษา 2563-2565



๑๓ 
 

4. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 4.1 อาคารสถานท่ี 

 จำนวนหองและสถานท่ี 

ท่ี ประเภทหอง จำนวน หมายเหตุ 

๑ หองเรียนปฐมวยั  1 สอนรวมชั้นอนบุาล ๑-3 
๒ หองเรียนประถมศึกษา ๖  
๓ หองผูอำนวยการโรงเรียน ๑  
๔ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๑  
5 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1  
๖ หองพยาบาล ๑  
๗ ประชุม ๒  
๘ หองสมุด ๑  
๙ สนามเด็กเลน ๒  
๑๐ สนามฟุตบอล ๑  
๑๑ สนามวอลเลยบอล ๑  
๑๒ สนามตะกรอ ๑  
๑๓ สนามเปตอง ๒  
๑๔ โรงอาหาร ๑  
๑๕ หองน้ำครู ๓  
๑๖ หองน้ำนักเรียน ๑๐  
17 รานคาสหกรณโรงเรียน ๑  

 

4.2 แหลงเรียนรู 
การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖5 

จำนวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปการศกึษา ๒๕๖ 

ท่ี แหลงเรียนรู จำนวนนักเรียน (คน) รอยละ 

๑ หองสมุด 103 ๑๐๐ 
๒ รานคาสหกรณโรงเรียน 103 ๑๐๐ 
๓ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 103 ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเลน 103 ๑๐๐ 
๕ สนามฟุตบอล 103 ๑๐๐ 
๖ สนามวอลเลยบอล 103 ๑๐๐ 
๗ สนามตะกรอ 103 ๑๐๐ 
๘ สนามเปตอง 103 ๑๐๐ 
๙ โรงอาหาร 103 ๑๐๐ 
๑๐ สวนมะนาวทอ 103 ๑๐๐ 
๑๑ ลานพระพุทธรูปพระเจารวยทันใจ 103 ๑๐๐ 



๑๔ 
 

 จำนวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖5 
 

ท่ี ระดับช้ัน กิจกรรม จำนวนนักเรียน (คน) 

๑ ชั้นอนุบาล๑ – ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

รวมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาวัดคลองสะอาด บานหนอง
คลองใหญ 

129 

๒ ชั้นอนุบาล ๑ - ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

รวมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
ท่ีวัดศรีรัตนาราม บานหนองคลองนอย 

129 

๓ ประถมศึกษาปท่ี ๓-๖ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานแมอุมา
พร เบาคำ 

70 

๔ ประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ รานคาในชุมชนท้ัง ๒ หมูบาน คือหมู๗ และ
หมู๘ 

56 

 
4.3 ผลการจัดการศึกษา 

1) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตละรายวิชาในระดับ ๓ 
ข้ึนไปชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ – ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖5 

(ขอมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
 

 จากตารางพบวา รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู                    
ในระดับ ๓ ข้ึนไป ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖5 รวมเฉลี่ย                  
คิดเปนรอยละ 91.50 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 เมื ่อพิจารณาเปนรายชั ้น พบวา ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนแตละกลุ มสาระการเรียนรู  ในระดับ ๓                
ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑  คาเฉลี่ยรอยละ 95.83 อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม ชั้นประถมศึกษาปที่  ๒               
มีคาเฉลี่ยรอยละ 96.67  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓  มีคาเฉลี่ยรอยละ 93.75                       
อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม   ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔  มีคาเฉลี่ยรอยละ  90.79 อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

รว
มเ

ฉล
ี่ย 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ 18 100 88.89 100 88.89 100 100 100 88.89 95.83 
ประถมศึกษาปท่ี ๒ 15 93.33 86.67 100 100 100 100 100 93.33 96.67 
ประถมศึกษาปท่ี ๓ 14 92.86 78.57 100 100 100 100 100 78.57 93.75 
ประถมศึกษาปท่ี ๔ 19 94.47 73.68 84.21 89.47 100 100 100 84.21 90.79 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ 14 78.57 50 78.57 100 100 92.86 100 71.43 83.93 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 23 86.96 78.26 78.26 95.65 100 100 100 65.22 88.04 

รอยละ 103 91.08 76.01 90.17 95.67 100 98.81 100 80.28 91.50 



๑๕ 
 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕  มีคาเฉลี่ยรอยละ 83.93 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  และชั้นประถมศึกษาปที่ ๖          
มีคาเฉลี่ยรอยละ 88.04 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละ 
91.08  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยรอยละ 76.01 อยูในระดับ
คุณภาพ  ดีเลิศ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีคาเฉลี่ยรอยละ 90.17 อยูในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ มีคาเฉลี่ยรอยละ 95.67 อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม                      
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม                   
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ มีคาเฉลี่ยรอยละ 98.81 อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  มี
คาเฉลี่ยรอยละ  80.28 อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 

 
 

 จากกราฟเปรียบรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2563-2565 พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2565 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 91.08  มีคาเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2563 และ 2564 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละ 76.01 มีคาเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2563 และ 2564  กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละ 90.17 มีคาเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา  2564 และ
ต่ำกวาปการศึกษา 2563 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ย
รอยละ 95.67 มีคาเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2563 และ 2564 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 มีคาเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2563 และ 2564 กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละ 98.81 มีคาเฉลี่ยนสูงกวาปการศึกษา 2563 และต่ำกวาปการศึกษา 
2564 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ปการศึกษา 2565 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาตางประเท
ศ

2563 90.38 91.35 92.31 94.31 97.12 97.12 98.07 93.88

2564 71.48 82.71 81.24 93.52 97.06 100.00 99.02 88.54

2565 91.08 76.01 90.17 95.67 100.00 98.81 100.00 80.28

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2563-2565



๑๖ 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ป 2563 100 100 100 100 100 100

ป 2564 100 100 100 100 100 100

ป 2565 100 100 100 100 100 100

รอยละคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีไดระดับ ดี ข้ึนไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2563-2565

มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 มีคาเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2563 และ 2564 และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 80.28 มีคาเฉลี่ยต่ำกวา ปการศึกษา 2563 และ 2564l 
 

2) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับ ดี ข้ึนไป 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ – ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔  (ขอมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
จำนวนนักเรียนท่ีได 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ 18 18 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี ๒ 15 15 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี ๓ 14 14 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี ๔ 19 19 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ 14 14 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 23 23 ๑๐๐ 

รวม 103 103  
เฉล่ียรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบรอยละคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่ไดในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนทุกระดับชั้น 
อยูในระดับ ดี ข้ึนไปทุกคน มีคาเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ 



๑๗ 
 

 

3) ผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียน  
ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2565  (ขอมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
 

สมรรถนะ
ผูเรียน จำนวน

นักเรียน
ท้ังหมด 

๑.ความสามารถในการสื่อสาร ๒.ความสามารถในการคิด 
๓.ความสามารถในการ

แกปญหา 
๔.ความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต 
๕.ความสามารถในการ

เทคโนโลย ี
รวมราย

ช้ัน
ระดับดี
ข้ึนไป 

เฉลี่ย
รอยละ
รวมราย
ช้ันได
ระดับดี
ข้ึนไป 

ดี
เยี่ยม 

ดี ผาน 
ไม

ผาน 
ดี

เยี่ยม 
ดี ผาน 

ไม
ผาน 

ดี
เยี่ยม 

ด ี ผาน 
ไม

ผาน 
ดี

เยี่ยม 
ดี ผาน 

ไม
ผาน 

ดี
เยี่ยม 

ดี ผาน 
ไม

ผาน 

ชั้น จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

ป.๑ 18 18 - - - 15 2 1 - 13 5 - - 15 3 - - 15 3 - - 17 94.44 

ป.๒ 15 15 - - - 12 3 - - 12 3 - - 12 3 - - 13 2 - - 15 100 

ป.๓ 14 14 - - - 12 2 - - 12 2 - - 13 1 - - 13 1 - - 14 100 

ป.๔ 19 18 - 1 - 15 3 1 - 14 4 1 - 15 3 1 - 15 3 1 - 18 94.74 

ป.๕ 14 14 - - - 13 1 - - 12 2 - - 12 2 - - 14 - - - 14 100 

ป.๖ 23 23 - - - 20 3 - - 21 2 - - 21 2 - - 23 - - - 23 100 

รวม 103 102 - 1 - 87 14 2 - 84 18 1 - 88 14 1 - 93 9 1 - 101 98.06 

รวมที่ไดระดับดี            
ขึ้นไป 102 101 102 102 102 

98.84 

                

เฉล่ียรอยละ 99.03 98.06 99.03 99.03 99.03                 

ระดับดีข้ึนไป  98.84                    



๑๘ 
 

84
86
88
90
92
94
96
98

100

การสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะ
ชีวิต

การใช
เทคโนโลยี

2563 100 90.55 92.55 98.55 97.62

2564 100 92.55 93.62 100 100

2565 99.03 98.06 99.03 99.03 99.03

รอ
ยล

ะ

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2563-2565

 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินประเมินสมรรถนะสำคัญ ในระดับ ดี ข้ึนไป  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ – ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖5  (ขอมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
 

จากตาราง พบวา นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีเยี่ยม รอยละ 99.03  ระดับผาน รอยละ 
0.97 ความสามารถในการคิด ระดับดีเยี่ยม รอยละ 84.47 ระดับดี รอยละ 13.59 ระดับผาน รอยละ 1.94  
ความสามารถในการแกปญหา  ระดับดีเยี่ยม รอยละ 81.55  ระดับดี รอยละ 17.48 ระดับผาน รอยละ 0.97 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ระดับดีเยี่ยม รอยละ 85.44 ระดับดี รอยละ 13.59 ระดับผาน รอยละ 0.97  
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม รอยละ 90.29 ระดับดี รอยละ 8.74 ระดับผาน รอยละ 0.97  

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน ประจำปการศึกษา 2565 ระดับดีเปนตนไป              
รอยละ  98.84  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะของ
เรียน 

 
 

จำนวน
นักเรียน 

(คน) 

จำนวนนักเรียนท่ีไดรับผลการประเมิน จำนวน
นักเรียน 

ตั้งแต
ระดับดี
ข้ึนไป 

รอยละ
ของ
จำนวน 
นักเรียน
ตั้งแต 
ระดับดี
ข้ึนไป 

ดีเยี่ยม 
  

รอยละ 
  

ด ี
  

รอยละ 
  

 
 
 
พอใช  รอยละ 

  
ปรับปรุง 

  

รอย
ละ 
  

 

     
1.ความสามารถใน
การส่ือสาร 103 102 99.03 - - 1 0.97 - - 102 99.03  

2.ความสามารถใน
การคิด 103 87 84.47 14 13.59 2 1.94 - - 101 98.06  

3.ความสามารถใน
การแกปญหา 103 84 81.55 18 17.48 1 0.97 - - 102 99.03  

4.ความสามารถใน
การใชทักษะชวีิต 103 88 85.44 14 13.59 1 0.97 - - 102 99.03  

5.ความสามารถใน
การใชเทคโนโลย ี 103 93 90.29 9 8.74 1 0.97 - - 102 99.03  

รวม/เฉลี่ย 103 91 88.16 11 10.68 6 1.16 - - 102 98.84  



๑๙ 
 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

2563 83.00 84.40 83.56 81.40 83.21 82.35

2564 85.50 85.30 83.21 80.00 83.31 81.00

2565 88.89 86.67 100.00 84.21 85.71 86.96

0.00
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80.00

100.00

120.00

รอ
ยล

ะ

เปรียบเทียบผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
ปการศึกษา 2563-2565

จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 
2563-2565 พบวา ความสามารถดานการส่ือสาร ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละ 99.03 มีคาเฉลี่ยต่ำ
กวาปการศึกษา 2563 และ 2564  ความสามารถในการคิด ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละ 98.06 มี
คาเฉลี่ยสูงกวา ปการศึกษา 2563 และ 2564 ความสามารถในการแกปญหา ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ย
รอยละ 99.03 มีคาเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2563 และ 2564 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ปการศึกษา 
2565 มีคาเฉลี่ยรอยละ 99.03 มีคาเฉลี่ยสูงกวา ปการศึกษา 2563 และมีคาเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2564 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละ 99.03 มีคาเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 
2563 และมีคาเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2564 

4) ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ปการศึกษา 2565 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับดีข้ึนไป ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2565 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2566) 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
จำนวนนักเรียนท่ีได

ระดับดี ข้ึนไป 
รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี 1 18 16 88.89 
ประถมศึกษาปท่ี 2 15 13 86.67 
ประถมศึกษาปท่ี 3 14 14 100 
ประถมศึกษาปท่ี 4 19 16 84.21 
ประถมศึกษาปท่ี 5 14 12 85.71 
ประถมศึกษาปท่ี 6 23 20 86.96 

รวม 103 91 
 

รอยละ 100 88.35 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบรอยละผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ของนักเรียนท่ีไดในระดับ 
ดีข้ึนไป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2563-2565 พบวา การอาน คิดวิเคราะห และเขียน ป
การศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2563 และ 2564



๒๐ 
 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 93.64 90.35 92.00

ระดับเขตพ้ืนท่ี 84.6 82.94 83.77

ระดับประเทศ 69.95 77.19 77.28

93.64 90.35 92.0084.6 82.94 83.77
69.95 77.19 77.28

0.00
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100.00

รอ
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ะ

คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๖5

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ

 

5) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑              
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา ๒๕๖5 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 
การอานออกเสียง 93.64 84.60 77.38 

การอานรูเรื่อง 90.35 82.94 77.19 
รวม ๒ สมรรถนะ 92.00 83.77 77.28 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยดานการอานออกเสียงและดานการอานรูเรื่อง สูงกวา ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะ สูงกวา ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๖5 พบวา ดานการอานออกเสียง (93.64) คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพื้นที่การศึกษา (84.60) 
อยู (9.04) คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ (77.38) อยู (16.26) ดานการอานรูเรื่อง (90.35) คะแนนเฉลี่ยสูง
กวาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (82.94) อยู (7.41) คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ (77.19) อยู (13.16) รวมท้ัง
สองสมรรถนะ (92.00) คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพื้นที่การศึกษา (83.77) อยู (8.23) คะแนนเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศ (77.28) อยู (14.72) ตามลำดับ 
 

ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 
และ รอยละของผลตางระหวางปการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
ปการศึกษา 

๒๕๖3 
ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปการศึกษา 

2565 
รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

การอานออกเสียง 97.60 88.26 93.64 +5.38 
การอานรูเรื่อง 96.80 87.20 90.35 +3.15 

รวม ๒ สมรรถนะ 97.20 87.73 92.00 +4.27 



๒๑ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ

ป 2563 97.6 96.8 97.2

ป 2564 88.26 87.2 87.73

ป 2565 93.64 90.35 92

80

85
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95

100

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563-2565

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม ๒ สมรรถนะ

ระดบัโรงเรียน 79.62 79.87 79.75

ระดับ สพฐ. 48.81 55.33 52.07

ระดบัประเทศ 49.12 55.86 52.50

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง ปการศึกษา ๒๕๖5 สูงกวา ปการศึกษา ๒๕๖๓  
        และ 2564  คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะ ปการศึกษา ๒๕๖5 สูงกวา ปการศึกษา ๒๕๖๓ และ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๑ ป 2563-2565 พบวา คะแนนผลการประเมินการอาน ปการศึกษา ๒๕๖5 สูงกวาทุกป และเพิ่มสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 
 

6) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา  
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 79.87 55.33 55.86 

คณิตศาสตร 79.62 48.81 49.12 
รวม ๒ สมรรถนะ 79.75 52.07 52.50 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร สูงกวา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะ สูงกวา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 
 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 



๒๒ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 
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ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม ๒ สมรรถนะ

ป 2563 52.87 49.43 51.15

ป 2564 79.18 75.36 77.27

ป 2565 79.62 79.87 79.75

เปรียบเทียบรอยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563-2565

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖5 
พบวา คะแนนเฉลี่ยภาษาไทย ระดับโรงเรียน (79.87) สูงกวาระดับ สพฐ. (55.33) (+ 24.54) สูงกวาระดับประเทศ 
(55.86) (+24.01) และคะแนนเฉลี่ยคณิตศาสตรระดับโรงเรียน (79.62) สูงกวาระดับ สพฐ. (48.81) (+๓๐.81) 
สูงกวาระดับประเทศ (49.12) (+30.50) 
 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
 ปการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
ปการศึกษา  

๒๕๖๔ 
ปการศึกษา  

๒๕๖5 
รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย ๗๕.๓๖ 79.87 +4.51 
คณิตศาสตร ๗๙.๑๘ 79.62 +0.44 

รวม ๒ สมรรถนะ ๗๗.๒๗ 79.75 +2.48 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖5 สูงกวา ปการศึกษา ๒๕๖4 
   คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะ ปการศึกษา ๒๕๖5 สูงกวา ปการศึกษา ๒๕๖4 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖3  -๒๕๖5  
พบวา คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร และรวม ๒ สมรรถนะ ปการศึกษา ๒๕๖5 สูงท่ีสุด 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ รวม ๔ สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 54.40 26.06 34.55 31.82 36.71

ระดับเขตพ้ืนที่ 55.03 28.26 39.52 37.61 40.11

ระดับ สพฐ. 52.80 26.52 37.9 33.57 37.70

ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.72
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
(O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6

7) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
 คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 54.40 55.03 52.80 53.89 

คณิตศาสตร 26.06 28.26 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร 34.55 39.52 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 31.82 37.61 33.57 37.62 

รวม ๔ สมรรถนะ 36.71 40.11 37.70 39.72 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย สูงกวา ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖5
พบวาคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ดังนี้ 
            รายวิชาภาษาไทยระดับโรงเรียนต่ำกวาระดับเขตพื้นที่ (-0.63) สูงกวาระดับ สพฐ.(+1.60) และสูงกวา
ระดับประเทศ (+0.51) 
            รายวิชาคณิตศาสตรระดับโรงเรียนต่ำวาระดับเขตพื้นที่ (-2.20) ต่ำกวาระดับ สพฐ.(-2.20) และต่ำกวา
ระดับประเทศ (-2.46) 
            รายวิชาวิทยาศาสตร ระดับโรงเรียนต่ำวาระดับเขตพ้ืนท่ี (-4.97) ต่ำกวาระดับ สพฐ.(-3.35) และต่ำกวา
ระดับประเทศ (-4.79) 
            รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับโรงเรียนต่ำวาระดับเขตพื้นที่ (-5.79) ต่ำกวาระดับ สพฐ.(-1.75) และต่ำ
กวาระดับประเทศ (-5.80) 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 
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ภาษาไทย(61) คณิตศาสตร(64) วิทยาศาสตร(65) อังกฤษ(63) คาเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 2563 67.36 36.82 37.64 54.77 49.15

ปการศึกษา 2564 60.00 43.53 36.50 37.50 44.38

ปการศึกษา 2565 54.40 26.06 34.55 31.82 36.71

แผนภูมิเปรียบเทียบรอยละผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563-2565

ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (O-NET) 
 ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
ปการศึกษา  

๒๕๖๓ 
ปการศึกษา  

๒๕๖๔ 
ปการศึกษา  

๒๕๖5 
รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย ๖๗.๓๖ ๖๐.๐๐ 54.40 -5.60 
คณิตศาสตร ๓๖.๘๒ ๔๓.๕๓ 26.06 -17.47 
วิทยาศาสตร ๓๗.๖๔ ๓๖.๕๐ 34.55 -1.95 
ภาษาอังกฤษ ๕๔.๗๗ ๓๗.๕๐ 31.82 -6.30 

รวม ๔ สมรรถนะ ๔๙.๑๕ ๔๔.๓๘ 36.71 -7.67 

*หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ปการศึกษา ๒๕๖5  
                     ต่ำกวา ปการศึกษา ๒๕๖3 และ 2564  

   คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสี่สมรรถนะ ปการศึกษา ๒๕๖5 ต่ำกวา ปการศึกษา ๒๕๖3 และ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบรอยละผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6  
ปการศึกษา 2563-2565 พบวา 
             รายวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา ปการศึกษา 
2563 และ 2564  
             
 
 

 

 



๒๕ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

สวนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผูเรียน  
๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ      
๒. วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑ วิธีการพัฒนา กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอระดับคุณภาพ 
              สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู เรียนดวยวิธีการที ่หลากหลาย โดยนักเรียนไดเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพของผูเรียน เริ่มจากการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนรูใหเปนไป
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งครูไดมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน โดยยึดการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว Active Learning มีท้ังรูปแบบการลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือ
กันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการใชปญหาเปนหลัก และสนองจุดเนนดานการอานออก เขียนได คิด
เลขเปน ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ และของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออก เขียนได คิดเลขเปนตั้งแตระดับชั้น 
ประถมศึกษาปที่ ๑ สามารถอานออก ไดรอยละ 88.89 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ อานไดรอยละ 86.67 
และชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ อานได 100 % ตามนโยบายของตนสังกัด ครูมีการสงเสริมใหผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยี
ประกอบการศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมทั้งที่อยูในโรงเรียนและอยูที่บาน ตลอดจนครูจัดกิจกรรมที่กระตุนให
ผูเรียนมีการศึกษาจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เชนการพับดอกกุหลาบจากใบเตย การทำขนมบัวลอยไข
หวานใบเตย และการปลูกพืชผักสวนครัว รั้วกินได เพ่ือใหนักเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐาน ตลอดจนมีเจตคติท่ี
ดีตอการประกอบอาชีพท่ีสุจริต เปนตน จัดกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดใชทักษะในการสืบคนขอมูลจาก
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ไดแก หองสมุด หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร รานคาสหกรณโรงเรียน สวนมะนาว สวน
กลวย บอเลี้ยงปลา ตลอดจนโรงเรือนเพาะเห็ด นักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสโดยครูประจำชั้นไดเยี่ยมบาน
นักเรียนทุกคนเพื่อเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล ในระบบ DMC เพื่อความสะดวกในการบริหารจัดการในระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  ตลอดจนเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับชุมชน 
มีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการอยางเหมาะสม ครูเนนการใชคำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 
นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ไดรับการคัดกรองหาความบกพรอง ๙ ดาน เพ่ือจัดกลุมในการพัฒนาคุณภาพ 
ซ่ึงนักเรียนท่ีคัดกรองแลว ในปการศึกษา ๒๕๖5 พบวามีความบกพรองทางดานการเรียนรู 23 คน คิดเปนรอยละ 
22.33 ซึ่งนักเรียนกลุมนี้ จะไดรับการดูแลชวยเหลือดานการศึกษาโดยไดรับการสอนเสริมหลังเวลาเลิกเรียนวัน
ละ ๑ ชั่วโมง และวันหยุดเสารอาทิตย โดยครูไดจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ที่มีความเหมาะสม
และตรงตามความตองการจำเปนพิเศษของนักเรียน โดยความยินยอม และรวมมือของผูปกครอง  โดยครูประจำ
ชั้นที่มีเด็กพิเศษ และครูที่เปนครูการศึกษาพิเศษ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดดำเนินการสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใช เทคโนโลยีใน
การสืบคนขอมูล การสื่อสาร และการสรางนวัตกรรม ตลอดจนการใชอินเทอรไดอยางเหมาะสมกับวัย และรูเทา
ทันขอมูลจากสื่อออนไลน  นักเรียนมีความรู ทักษะในการคิดวิเคราะห สงผลใหนักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ 
(NT) สูงกวาระดับประเทศ อยางตอเนื่องทุกป โดยสถานศึกษาไดจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จัดหาแนวขอสอบและเทคนิคการทำขอสอบมาใหผูเรียนไดฝกคิด ฝกทำในรูปแบบตาง ๆ และยังไดสงเสริมให



๒๖ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

นักเรียนไดแสดงศักยภาพในการเปนผูนำตาง ๆ เชน การเปนพิธีกรในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ของโรงเรียน ทั้งนี้
โรงเรียนยังไดปลูกฝงเจตคติท่ีดีในการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอผานกิจกรรมแนะแนว  
  นอกจากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนแลว โรงเรียนยังไดสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย คือ ความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และจิตสำนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนด ไดแก โครงการคายพุทธบุตร โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่และสารเสพติด กิจกรรมที่สำคัญเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมนั่ง
สมาธิและสวดมนต สวดพระธรรมจักรฯ ทุกวันศุกร กิจกรรมวันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วัน
เขาพรรษา วันออกพรรษา กิจกรรมท่ีสรางวัฒนธรรมท่ีดีงาม อาทิเชน กิจกรรมวันแม  กิจกรรมนองไหวพ่ีพ่ีรับไหว
นอง เปนตน โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย ดวยการแตงกายดวย
ผาพ้ืนเมืองในวันศุกร สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจ เห็นใจ ผูท่ีไดรับความเดือดรอน รวมท้ัง
ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความเอื้อเฟอเผื่อแผเสียสละเพื่อสวนรวม อีกทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนสามารถดูแลรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ โดยโรงเรียนไดจัดทำโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการครูแดร โดยเจาหนาท่ีตำรวจจากสถานีตำรวจภูธรบานฝาง เพ่ือใหผูเรียนรูจักปอง
กนและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดใหโทษ สภาวะเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ ไม
เพิกเฉยตอการกระทำสิ่งที่ไมถูกตอง หรือการกระทำรุนแรงตอเด็ก และสตรี  ในการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
 

 ๒.๒ ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
      ผลการดำเนินงาน พบวา 
 ๑) นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอาน เขียนภาษาไทย ในระดับดี ตามเกณฑสถานศึกษา 
 ๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเปน รอยละ 91.50  ตั้งแตระดับ  
ดี ข้ึนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
          ๓) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ รอยละ 93.64 มีความสามารถในการอานออกเสียง ในระดับ 
ดีข้ึนไป  จากแบบทดสอบความสามารถในการอาน (Reading Test) ของ สพฐ. 
          ๔) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ รอยละ 90.35 มีความสามารถในการอานรูเรื่อง ในระดับ 
ดีข้ึนไป  จากแบบทดสอบความสามารถในการอาน (Reading Test) ของ สพฐ. 
         ๕) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑,๒ และ ๓ มีความสามารถในการอาน และการเขียนตามนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
         ๖) นักเรียนทุกคนมีความสามารถใชภาษาอังกฤษแนะนำตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอยางงาย 
         ๗) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ มีพัฒนาการในการเรียนรูมากข้ึน จะเห็นไดจาก ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖5 คิดเปนรอยละ 91.50 ไดมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
         ๘) นักเรียนทุกคนมีผลงานจากการทำโครงงาน/ผลงานประดิษฐใหม และสามารถอธิบายหลักการ    
แนวคิด ข้ันตอนการทำงาน และปญหาอุปสรรคของการทำงานได 
         ๙) นักเรียนไดรับเกียรติบัตรทุกคน ในการเขารวมโครงการโรงเรียนคำพอสอน 
        ๑๐) นักเรียนทุกคนสามารถสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต และสรุปความรูดวยตนเอง 
        ๑๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖5 
สูงกวาคาเฉลี่ยระดับชาติ 1 กลุมสาระการเรียนรู คือภาษาไทย 
        ๑๒) นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค นำไปใชในชีวิตจริง และนักเรียนทุก   
คนรวมกิจกรรมจิตอาสา 
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        ๑๗) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนำ มีจิตอาสา อยูรวมกับคนอ่ืนอยางมี 
ความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน  
        ๑๘) นักเรียนทุกคนรวมโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชนอยางตอเนื่อง 
        ๑๙) นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมประเพณีของทองถ่ิน  
        ๒๐) นักเรียนรอยละ ๙๕ มีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑกรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง  
        ๒๑) นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมชุมนุมฝกทักษะอาชีพ การทำดอกกุหลาบจากใบเตย จำหนายภายในโรงเรียน 
        ๒๒) นักเรียนทุกคนไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติด ไมมีปญหาการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
 ๒๓) นักเรียนทุกคนไดรับการเยี่ยมบาน และบันทึกขอมูลในระบบ DMC เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนำ
ขอมูลมาใช ท้ังในระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และอ่ืนๆ 
     เอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป แผนการจัดการเรียนรู บันทึกหลังการ
สอน เกียรติบัตร โลรางวัล  ภาพถาย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน ผลสอบ O-NET, NT, RT ฯลฯ ผลการ
ประเมินความสามารถในการอาน และการเขียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖5  หนังสือราชการ บันทึกการแสดง
ความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพของครู นักเรียน แบบ ปพ. ตาง ๆ บันทึกการนิเทศภายใน รายงาน
โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน ฯลฯ      

๓. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
 ๓.๑ จุดเดน 
        1) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ มีความสามารถในการอาน และการเขียนสูงกวาคาเปาหมายของ 
เขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษา คิดเปนรอยละ ๑๐๐   
            2) ผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET สูงกวาระดับประเทศท้ัง 1 กลุม   
สาระการเรยีนรู ตอเนื่องทุกป 
            ๓) ผูเรียนมีคาเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ(NT) สูงกวาระดับชาติท้ัง ๒ สมรรถนะ ในปการศึกษา ๒๕๖5 
            ๔) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีพัฒนาการสูงข้ึนอยางตอเนื่องทุกป  
และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับดีเยี่ยม และมีคานิยมท่ีดีตลอดจน  ยอมรับความคิดเห็น 
และอยูรวมกันบนความหลากหลายและแตกตางไดอยางมีความสุข 
            ๕) ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
            ๖) ผูเรียนมีความสุภาพ ออนนอม เมตตามีจิตสาธารณะ เปนเอกลักษณของสถานศึกษาเปนท่ียอมรับ  
ของชุมชน และไดรับความไววางใจจากผูปกครองในการสงบุตรหลานเขามาเรียน 
   ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา  
 1) การพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา 
ใหกับผูเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

2) การพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใหกับผูเรียนmทุกระดับชั้น 
3) ทักษะผูเรียน ๓R ๘Cs ซ่ึงเปนทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับใหสูงข้ึน 
 3.1)  สถานศึกษาจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ คิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหาใหกับผูเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 



๒๘ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 3.2)  สถานศึกษาจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารใหกับผูเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง  
           ๓.๓)  สถานศึกษาจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริม และพัฒนาทักษะ ดาน ๓R ๘Cs ซ่ึงเปน
ทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม     
๒. วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑ กิจกรรม กระบวนการบริหารและการจัดการท่ีสงผลตอระดับคุณภาพ 
             มีผูบริหารที่มีวิสัยทัศน มีภาวะผูนำ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการสถานศึกษา และพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ โดยใชรูปแบบ TEAMS MODEL มีการกำหนดเปาหมาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ อยางชัดเจน โดยการวิเคราะหสภาพปญหาจากผลการจัดการศึกษาปท่ีผานมา ดวยกระบวนการ 
SWOT Analysis เปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และรวมสะทอนผลการจัด
การศึกษาในรอบปการศึกษา  สงเสริมกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุมเปาหมาย สงเสริมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรูทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล โดยสงเสริมใหเขารับการอบรม
รูปแบบ On-site และ Online ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และตามความสนใจ จากหนวยงาน
องคกรที่เกี่ยวของ และองคกรอื่นๆ ตลอดจนสงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมรูปแบบออนไลน โดยใชโปรแกรม 
Zoom หรือ Google Meet จากหนวยงานท่ีจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางตอเนื่อง มีการนำคณะ
ครูศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนๆ รวมวิชาชีพ มีการสรางขวัญและกำลังใจแก
บุคลากรในโอกาสวันสำคัญตาง ๆ ตามความเหมาะสม และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเปนเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูและนำมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนในโรงเรียนอยางตอเนื่อง สำหรับการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ ไดมีการบริหารอยางเปนระบบ เปนหมวดหมูครอบคลุมขอมูลสารสนเทศของแต
ละฝายและทันสมัย โรงเรียนไดการจัดเก็บทั้งในรูปแบบของเอกสาร คอมพิวเตอร และลงเผยแพรไวในเว็บไซต มี
การประชาสัมพันธ และนำเสนอผลการดำเนินงานของโรงเรียนผานทางจดหมายขาวอยางตอเนื่อง ดานการจัด
สภาพแวดลอม มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ใหนาอยู นาใช โดยมีการปรับปรุงซอมแซมหองน้ำ หอง
สวม ทาสีรั้วกำแพงโรงเรียน ปรับสภาพภูมิทัศน และอื่นๆ โดยการมีสวนรวมจากชุมชน ไดมีการดำเนินการอยาง
ตอเนื่องตลอดปการศึกษาทำใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนที่มั่นคง มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง 
อยูในสภาพท่ีใชการไดดี สะอาด รมรื่น เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย  
       ในสวนของงานการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนไดมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาอยางเปนระบบ โดยมีกระบวนการดำเนินงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
ชัดเจน ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖5 โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื ้นฐาน และดำเนินการตามแผน พรอมกับการจัดทำรายงานผลของการดำเนินของโครงการ/กิจกรรมที่ได
ดำเนินการแลว มีการดำเนินการตรวจติดตาม ตรวจสอบ โดยมีการติดตามตรวจสอบในสวนชองวิธีปฏิบัติงานของ
ทุกฝาย และติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน สรุปผลการตรวจติดตามและ
ประเมินผล ผูอำนวยการสถานศึกษา ลงนามรับรองรายงานผลการตรวจติดตามคุณภาพภายในสถานศึกษา นำ
ปญหา/ขอเสนอแนะ จากการตรวจติดตามฯ เขาประชุมทบทวนเพื่อปองกันและแกไข อยางตอเนื่อง ตลอดจน



๒๙ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอ
สาธารณชน 
 2.2 ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   ผลการดำเนินงาน 
  1) มีการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ โดยผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการดำเนินการ และมี
การทบทวน ปรับปรุงใหสามารถนำไปใชจริง และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
  2) มีรูปแบบการบริหารงานแบบการมีสวนรวม “TEAMS MODEL” ในการบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีเปนระบบ และดำเนินการอยางตอเนื่อง  มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ  
สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนำขอมูล 
ผลการประเมินและผลการจัดการศึกษา มาใชในการปรับปรุง พัฒนางาน อยางตอเนื่อง  

  ๓) นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกวาคาเฉลี่ยระดับชาติ  
1 กลุมสาระการเรียนรู   ปการศึกษา ๒๕๖5 
            4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ของปการศึกษา ๒๕๖5 สูงกวา 
คาเฉลี่ยระดับประเทศท้ัง ๒ ดาน โดยมีคาเฉลี่ย .๑๙  
            ๕) นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ จำนวน ๒3 คน ไดรับการพัฒนา ตามแผนการจัด 
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
            ๖) ครูทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหไดรับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และนำ 
ความรู ทักษะ ประสบการณนำมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาท่ีและพัฒนาผูเรียน 
            ๗) รางวัลเกียรติบัตรดีเดน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2565 ประเภท สถานศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาขนาดกลาง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
            ๘) โรงเรียนบานหนองคลอง มีผลการประเมินองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับคุณธรรม
ตนแบบ ตามโครงการสงเสริมชุมชน องคกร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2659-2565)  
            ๙) โรงเรียนบานหนองคลอง เปน “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑  ดาว ” 
           ๑๐) โรงเรียนบานหนองคลอง เปน “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒  ดาว ” 
           ๑๑) ผลการประเมินและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online )  
ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖5  ระดับ  AA ผลการประเมิน ผาน 
           ๑๒) นางชุติมา  กะริอุณะ  ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 11 ชนะเลิศ 
เหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเภท ผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม  ระดับประถมศึกษา
ขนาดกลาง ดานการบริหารจัดการ 
           ๑๓) โรงเรียนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดรับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสุขภาพ จาก 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 
           ๑๔) โรงเรียนในโครงการ IFTE (Innovation for Thai Education) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
จังหวัดขอนแกน จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
           ๑๕) โรงเรียนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง 
           ๑๖) ครูทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีความรู ประสบการณ จากการจัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือนำความรู แนวคิดมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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           ๑๗) ครูผูสอนมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน คือ  
        17.1) นางสาวสมพิศ วงคหนองแลง  การพัฒนาทักษะดานการเขียน สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใชเทคนิคบันได 4 ข้ัน 
     17.2) นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข การพัฒนาการอานและการเขียนตัวสะกดไมตรงมาตรา โดยใช
การจัดการเรียนรูแบบ CIRC สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2                                  
                 17.๓) นางพรรณพิมล มีคำทอง การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคำพ้ืนฐานระดับชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี ๓ ดวยชุดการเรียนภาษาไทยดวยรูปแบบ Active Learning  
                 17.๔) นางสาวพิกุลศรี  พิรุณ การพัฒนาทักษะอานออกเสียงภาษาอังกฤษโดยการสะกดคำ  
เพ่ือพัฒนาการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 
                17.๕) นางนภาภรณ  เบาคำ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระคณิตศาสตรเรื่องเศษสวน โดย 
ใชโมเดลซิปปา (CIPPA Model) สำหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  โรงเรียนบานหนองคลอง   
สพป.ขอนแกน  เขต 1 
 17.6) นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล การพัฒนาทักษะการสงบอลสั้นนักฟุตบอลโรงเรียนบานหนอง
คลอง ดวยรูปแบบการเลนลิงชิงบอล 
 17.7) นางสาวพรรณิภา พอคา การพัฒนาทักษะการใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรโดยผาน
กระบวนการทดลอง 
                17.8) นางมะลิวรรณ  แกวมาตย การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาทศนิยมของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ โดยใชชุดแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา   
           ๑๘)  โรงเรียนเขารวมโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา รอยแกนสารสินธุ  
           ๑๙)  โรงเรียนในโครงการคำพอสอน 
           ๒๐) ผูบริหารโรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดานผูบริหารโรงเรียน 
อยูในระดับดีเยี่ยม ท้ัง 4 ประเด็นพิจารณา คือ มีความรู ความเขาใจในคุณธรรม  มีกระบวนการบริหารงานท่ี 
เปนระบบ  บรหิารงานดวยความโปรงใส เปนธรรมตรวจสอบได โดยใชแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           ๒๑) โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดานโรงเรียน อยูในระดับดีเยี่ยม  
6 ประเด็น คือ การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม 
ของโรงเรียน มีแผนพัฒนาคุณธรรม  คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
โรงเรียน  ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในหรือภายนอกและผลประเมินระดับดี คือ
สรางเครือขายและการมีสวนรวม  โดยใชแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           2๒) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยรวมในระดับยอดเยี่ยม โดยใชแบบประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 
           2๓) สมาคมผูปกครอง ผูปกครองนักเรียน ศิษยเกา ชุมชน ไดรวมกันระดมทรัพยากรเพ่ือ 
การพัฒนาสถานศึกษา ในป 2565 เปนเงินประมาณ 674,569 บาท  ในการจัดสรางรั้วโรงเรียน 
           2๔) ไดจัดการบริหารขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน เชน ขอมูลผลการจัดการศึกษา ขอมูลภาวะ 
โภชนาการ  โปรแกรม DMC (ขอมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC (ขอมูลท่ีดินสิ่งกอสราง)  โปรแกรม 
M-OBEC (ขอมูลครุภัณฑ)  โปรแกรม EMIS (ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน)  โปรแกรม School MISS (ขอมูลผล
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การเรียนตามหลักสูตร)  ขอมูลเด็กพิเศษ เพ่ือนำมาใชในการบริหารและการจัดการเรียนรูของนักเรียนทุกกลุม  
อยางเปนระบบ ทันสมัย  
 2๕) ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดบัมากท่ีสุด 
         เอกสาร /หลักฐาน/ แหลงขอมูล 
              แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป รายงานโครงการ/กิจกรรม  
เกียรติบัตร โลรางวัล ภาพถาย  ผลงาน  ชิ้นงาน (ท่ีโรงเรียน)  หนังสือราชการ บันทึกการแสดง 
ความชื่นชม ภาพการปฏิบัติงานท่ี มีคุณภาพใน ตลอดจนผลงานท่ีแสดงไวในเว็บไซตของโรงเรียน 

3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
 3.1 จุดเดน 
             1) ผูบริหารมีความมุงม่ัน ตั้งใจ เสียสละ และมีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจในการทำงานท่ีชัดเจนตลอดจน
มีโครงสรางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพการในการบริหารงาน สามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการทำงาน 
            2) สงเสริม สนับสนนุบุคลากรใหเขารับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
            ๓) จัดสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพ และสังคมใหมีความพรอมพอเพียง ท้ังอาคารเรียน สนามกีฬา 
และบริเวณโดยรอบท่ีมีความสะอาด สวยงาม รมรื่นเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ตลอดจนการสนับสนุนท่ีดี
จากชุมชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
           ๔) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดีเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ตลอดจนการติดตั้งอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา   
           1) พัฒนาบุคลากรครูใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ 
Professional Learning Community (PLC) และเปดโอกาสใหบุคลากรครูทุกคนมีสวนรวม  
           2) การสราง และพัฒนานวัตกรรม ใหมีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพปญหาของนักเรียน 
แตละกลุม 
 3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับใหสูงข้ึน 
 3.1) จัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลาการใหมีความรู ความสามารถในกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community:PLC) และเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมี
สวนรวมอยางตอเนื่อง 
 3.2) พัฒนาระบบการนิเทศภายใน โดยการเปลี่ยนบทบาทของผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ ตลอดจนมีการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่องใหเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
          3.๓) การสรางเครือขายความรวมมือกับบุคลากรในกลุมเครือขายการสอน Coding (C๔T) สำหรับครู
ประถมศึกษา 
          3.๔) สรางความเขาใจกับผูปกครองนักเรียน ผูมีสวนไดสวนเสีย เก่ียวกับเรื่องการจัดการเรียนการสอนใน
ยุคดิจิทัล  
          3.๕) จัดทำแผนพัฒนาครูใหีมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาทักษะ 
ผูเรียน ๓R ๘Cs 
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มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
๑. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ      
๒. วิธีการพัฒนา ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑  กิจกรรม  วิธีการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพ 
             ไดดำเนินการสงเสริมพัฒนาครูใหปฏิบัติตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖5) เพื่อเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามแนว 
Active Learning สามารถนำความรู ประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได เชน การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิต กิจกรรมชุมนุมฝกทักษะอาชีพ เพื่อใหผูเรียนมีพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพตามบริบทของทองถ่ิน สนองความตองการ และความสนใจของผูเรียน  จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหผูเรียนรูจัก
แสวงหาความรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาการ และอื่นๆ สามารถนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน แก
ตนเองและสังคมได ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิด
เปน ทำเปน โดยใชเทคโนโลยี  และสารสนเทศในการจัดกิจกรรม ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาส
แสดงออก นำเสนอความรู  ความสามารถผานโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการของเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหผูเรียน
ไดรับความรู มีทักษะทางวิชาการที่หลากหลายและไดแสดงออกซึ่งความรู ความสามารถในดานวิชาการตาม
ศักยภาพ ครูไดสงเสริมใหผูเรียนรักการอาน และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรม
และตอเนื่อง โดยจัดทำโครงการรักการอาน เพ่ือสรางวินัยรักการอาน และสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู ไดแก การทำโครงการเรารัก
โรงเรียน เพื่อเสริมสรางบรรยากาศในหองเรียน หองประกอบการและบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู และ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โครงการรวมใจรักษสิ่งแวดลอม เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักและรูคุณคาของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความรูความเขาใจและใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในโรงเรียนเปนแหลงเรียนรู ได
ดวยตนเองอยงคุมคา 
 ครูผูสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ใหเกียรติ และสรางขวัญกำลังใจกับนักเรียน จัดคู Buddy
ใหกับนักเรียนเกงคูกับนักเรียนท่ีเรียนออน เพ่ือคอยชวยเหลือเก้ือกูลกัน จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคานิยมเราไมท้ิงกัน
ไวขางหลัง ตลอดจนใชเทคโนโลยี สื ่อดิจิทัลชวยในการจัดการเรียนรู ติดตอประสานงานทั้งกับนักเรียน และ
ผูปกครองนักเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่อง  จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากแหลงเรียนรูรอบตัว มีจิตสำนึกที่ดีและรักษชุมชนของตนเอง และเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สถานศึกษากับชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังไดเชิญครูภูมิปญญาทองถิ่นมามีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นและรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรมในชั่วโมงชุมนุมฝกทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง ใน
ดานการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนไดใช
วิธีการวัดและประเมินผลที ่หลากหลายตามธรรมชาติของวิชา ซึ ่งเนนการประเมินผู เรียนจากสภาพจริง มี
กระบวนการประเมินอยางเปนระบบ ทั้งประเมินกอนสอน ระหวางสอน และประเมินหลังสอน โดยใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมาย และการจัดการเรียนกานสอนตามรายวิชา ผูเรียนและผูท่ี
เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินดวยครูผูสอนไดใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนหลังการประเมินเพื่อให
ผูเรียนนำไปใชพัฒนาตนเองและครูผูสอนไดนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครูไดจัดทำ และพัฒนานวัตกรรมในรูปของการวิจัยในชั้นเรียน สูการแกปญหาของ
ผูเรียนอยางจริงจัง และตอเนื่อง 
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 ๒.๒ ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
            ผลการดำเนินงาน 
 ๑) ครูผูสอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแนว Active Learning ในการพัฒนากระบวนการ
คิด  กระบวนการกลุม  โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ครูสงเสริมกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน ใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สรุปการเรียนรู การนำเสนองาน และนำความรู ทักษะ ไปใชใน
ชีวิตประจำวัน  โดยใชการจัดการเรียนรูกระบวนการแกปญหา  การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน  การจัดการ
เรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ผานกระบวนการ ๕E   
 ๒) ครูผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกป สอดคลองกับ
นโยบาย และการเปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู    และนำไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  
ตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดตามกลุมสาระการเรียนรู ทั้งนักเรียนปกติ และนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรู โดยเชื่อมโยงกับทองถิ่น การดำเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะ ความรูในศตวรรษท่ี 21 และเตรียมผูเรียนใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ ในการใชชีวิตในโลก
อนาคต  และตอบสนองกับการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวม ที่ไดรับการพัฒนาตามตามความตองการจำเปน
พิเศษ 
  ๓) ครูทุกคนใชสื่อเทคโนโลยี    แหลงเรียนรูทั้งภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน ในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน  ทั้งครูภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในการพับดอกกุหลาบจากใบเตย การทำขนมไทย
พ้ืนบาน  และใหสงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ท้ังกิจกรรมในหองสมุด   
  ๔) ครูผูสอนรอยละ 90  จัดกิจกรรมการเรียนรูผาน  DLTV ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
  ๕) ครูผูสอนทุกคน ไดจัดหองเรียนท่ีสะอาด เรียบรอย ปลอดภัย และพ้ืนท่ีวางในหองเรียน สื่อการเรียนรู 
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนทุกคน 
  ๖) ครูผูสอนไดรับรางวัลครูดีของแผนดินจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับ
สำนักงานเครือขายองคกรงดเหลา และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
           ๘) ครูผูสอนทุกคนจัดการเรียนรูโดยเนนการปฏิสัมพันธเชิงบวก รักและเอาใจใสนักเรียน สรางนักเรียนให
เปนคนดี  ใหนักเรียนมีความมั่นใจ ปลอดภัย ที่จะเรียนรูกับครูและเพื่อน  และเรียน เลนอยางมีความสุข และได
รับคำชื่นชมจากผูปกครองในการดูแลนักเรียน 
 ๙) ครูผู สอนทุกคนดำเนินการวัด ประเมินผลผูเรียนโดยเก็บขอมูลจากวิธีการหลากหลาย เชน การ
สอบถาม การสังเกต ใหคะแนนจากผลงาน รายงาน ชิ้นงาน การทำงานกลุม พฤติกรรมการเรียน การทดสอบท้ัง
แบบอัตนัย และปรนัย การปฏิบัติจริง สอดคลองกับธรรมชาติวิชา และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน มีการให
ขอมูลสะทอนกลับแกผูเรียน ผูปกครอง เพ่ือนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 ๑๐) ครูผูสอนสวนใหญนำผลการประเมินในการจัดการเรียนรูมาใชในการพัฒนาผูเรียน และนำนวัตกรรม
ท่ีจัดทำข้ึนไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพมากข้ึน 
 ๑๑) ครูผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการจัดการบริหารขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน เชน ขอมูลผลการจัด
การศึกษา ขอมูลภาวะโภชนาการ โปรแกรม DMC (ขอมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC (ขอมูลที่ดิน
ส ิ ่ งก อสร าง) โปรแกรม M-OBEC (ข อม ูลคร ุภ ัณฑ ) โปรแกรม EMIS (ข อม ูลสารสนเทศของโรงเร ียน)   
โปรแกรม School MISS (ขอมูลผลการเรียนตามหลักสูตร) ขอมูลเด็กพิเศษ เพื่อนำมาใชในการบริหารและการ
จัดการเรียนรูของนักเรียนทุกกลุม 
 ๑๒) ครูและบุลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการประชุม/อบรมทางออนไลน แลวนำ
ความรูประสบการณท่ีไดรับไปใชในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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           ๑๓)  ครูทุกคนมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใชในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังนี้  
                   1๓.1) นางสาวสมพิศ วงคหนองแลง แบบฝกการอานคำพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
       1๓.2) นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข แบบฝกการอาน เขียนตัวสะกดไมตรงมาตรา  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2                                  
                   ๑๓.๓) นางนภาภรณ  เบาคำ การสอนวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชรูปแบบ 5E 
                  ๑๓.๔) นางมะลิวรรณ  แกวมาตย การแกโจทยปญหาคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     
โดยใชรูปแบบของโพลยา  
 

          เอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
                   แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำป  แผนการจัดการเรียนรู  บันทึก
หลังการสอน เกียรติบัตร โลรางวัล  ภาพถาย  ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน (ท่ีโรงเรียน)   หนังสือราชการ 
บันทึกการแสดงความชื่นชม  ภาพการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพของครู นักเรียน  และจดหมายขาว 
 

3. จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
 3.1 จุดเดน  
             1) ครูผูสอนมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมไดอยางหลากหลาย 
             2) ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถ่ินไดอยางตอเนื่อง 
             ๓) ครูผูสอนไดมีการตรวจสอบและประเมินความรูความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ ตาม 
ระเบียบของการวัดและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา   
         1) ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชขอมูลสะทอนกลับนำไปพัฒนาปรับปรุงการออกแบบการจัด   
กิจกรรมการเรยีนรู 

  ๒) ควรสงเสริมการนำภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู 
มากข้ึน 

  ๓) ควรสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะใหครอบคลุมท้ัง ๓R๘Cs  
3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับใหสูงข้ึน 

           3.1) สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
และนำขอมูลสะทอนกลับไปพัฒนาปรับปรุงการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
            3.2) สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมสนับสนุน ภูมิปญญาทองถ่ินใหเขา 
มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูมากข้ึน เพ่ือใหเกิดสำนึกรักและรวมสืบทอด 
ภูมิปญญา 
             ๓.๓) สถานศึกษาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรูให
ผูเรียนไดเรียนรูมากข้ึน และเกิดทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 
 



๓๕ 
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ภาคผนวก 

 

ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 
    การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
    บานหนองคลอง ปการศึกษา ๒๕๖5 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖5 
หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖5 

     คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 
คำสั่งมอบหมายงาน 
คำสั่งนิเทศภายใน/PLC 
ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร (จัดตามรายมาตรฐานและมีคำอธิบาย ๖-๘ ภาพ/ ๑ แผน) 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบานหนองคลอง 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดคาเปาหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบานหนองคลอง ปการศึกษา ๒๕๖5 
..................................................................... 

 

  โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกทุกระดบั
กอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป จำเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกัน  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม  ๒๕๖๑    
  เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานหนองคลองมีคุณภาพ และได
มาตรฐาน   โรงเรียนบานหนองคลองจึงกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปการศึกษา ๒๕๖5 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  ๓ / ๒๕๖5 เม่ือวันท่ี  ๑ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5  รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ   วันท่ี  ๑๐ เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5  
 
 

(ลงชื่อ)  
 
                  ( นางชุติมา  กะริอุณะ ) 
             ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคลอง 
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มาตรฐานและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบทายประกาศโรงเรียนบานหนองคลอง เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฉบับลงวันที ่๑๐ เดือน   พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 
         ๑) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   ดีเลิศ 
         ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแกปญหา 

ดีเลิศ 

         ๓) ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 

         ๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 

         ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

         ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ ดีเลิศ 

   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
         ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 

         ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ 

         ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

         ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

   ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

   ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          และทุกกลุมเปาหมาย   
ยอดเยี่ยม 

   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

   ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 

   ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง ดีเลิศ 

   ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนา 

          และปรับปรงุการจัดการเรียนรู  
ดีเลิศ 
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๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
   ๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 

   
 
 
 

มาตรฐาน เปาหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไมบรรลุ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดเีลิศ ดเีลิศ บรรลุ 
     ๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๓)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๔)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสุตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ด ี ยอดเยี่ยม บรรลุ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัด การเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
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 ๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน เปาหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไมบรรลุ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกตใช ในชีวิตได 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผูเรียน 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
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คำสั่งโรงเรียนบานหนองคลอง 

ท่ี ๕/๒๕๖๕ 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา  ๒๕๖5 

......................................................................... 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได

กำหนดความมุงหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาใหมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก  มาตรา ๔๘ กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีตอง
ดำเนินการอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
๒๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ ๑ เรื่องการบังคับบัญชาขาราชการ
และบุคลากรในสถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 
ดังนี้ 
 ๑) นางชุติมา  กะริอุณะ               ผูอำนวยการสถานศึกษา            ประธานกรรมการ 
          ๒)  นางมะลิวรรณ  แกวมาตย    ครู                                      รองประธานกรรมการ 
          ๓)  นางสาวจารุณี  ผาสุข      ผอ. ร.ร.หนองชาดพิทยาคม        กรรมการ 
          ๔)  นางพรรณพิมล  มีคำทอง         ครู                                              กรรมการ 
          ๕)  นางนภาภรณ เบาคำ              ครู                                              กรรมการ 
          ๖)  นายเพ่ิม เบาคำ              ครู     กรรมการ 
          ๗)  นางสาวพรรณิภา พอคา    ครูผูชวย    กรรมการ 
          ๘)  นายสธุิวัฒน ธนรตันไพศาล        ครูผูชวย    กรรมการ 
          ๙)  นางสาวกัญภร  ขันถม              ครูอัตราจาง                                   กรรมการ 
         ๑๐) นางสาวพิกุลศรี  พิรุณ              คร ู       กรรมการและผูชวยเลขานุการ   
         ๑๑) นางสาวธนศิริ  ภมิูแจดำ            ครูธุรการ      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
         ๑๒) นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข       ครู                                        กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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     ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ             
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๘  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                  
 

 (นางชุติมา  กะริอุณะ) 
                                                  ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคลอง 
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ท่ี ศธ ๐๔๐๒๕.๐๙.๑๕/ ๒๓     โรงเรียนบานหนองคลอง 
        ตำบลปามะนาว  อำเภอบานฝาง 
        จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 
  

                                                          ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 

เรื่อง  เชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม   
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖5 
 

ดวยโรงเรียนบานหนองคลอง  อำเภอบานฝาง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน   
เขต ๑ จะจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซึ ่งเปนการดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียน ใครขอเรียนเชิญ  
ทานผูอำนวยการจารุณี  ผาสุข มาเปนผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา   
ปการศึกษา ๒๕๖5 พรอมหนังสือนี้  โรงเรียนบานหนองคลอง   ไดจัดสงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา  ๒๕๖5  รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยมายังทาน 

 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 
 

ขอแสดงความนับถือ              
                                                                     

                                                     

                                                            ( นางชุตมิา  กะริอุณะ ) 

                                                    ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคลอง 
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คำส่ัง โรงเรียนบานหนองคลอง 
ท่ี ๖ /๒๕๖๕ 

 เรื่อง จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 
............................................................... 

อางถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ  พ.ศ.
๒๕๖๑  ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
และใหประกาศนี้แทน ซ่ึงในกฎกระทรวงขอ ๓  กำหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพรอมท้ังจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป เพ่ือใหการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนบานหนองคลอง เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ  
 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบานหนองคลอง จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
    ๑.๑ นางชุติมา  กะริอุณะ            ผูอำนวยการสถานศึกษา         ประธานกรรมการ 
    ๑.๒ นางมะลิวรรณ แกวมาตย            ครูชำนาญการพิเศษาย       รู รรองประธานกรรมการ 
    ๑.๓ นางพรรณพิมล มีคำทอง             ครูชำนาญการพิเศษาย           กรรมการ                                   
    ๑.๔ นางนภาภรณ  เบาคำ  ครูชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 
    ๑.๕ นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข         ครู.............         กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ใหคำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แกไขปญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แกคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
              ๒.๑)  นางชุติมา  กะริอุณะ................  .ผูอำนวยการสถานศึกษา            ประธานกรรมการ 
               ๒.๒)  นางอรุณี ฮาตแสนเมือง           ครูชำนาญการพิเศษศสังข  รองประธานกรรมการ 
               ๒.๓)  นายเพ่ิม เบาคำ   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
               ๒.๔)  นางมะลิวรรณ แกวมาตย ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
               ๒.๕)  นางพรรณพิมล  มีคำทอง ครูชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
               ๒.๖)  นางนภาภรณ  เบาคำ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
               ๒.๗)  นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล       ครูผูชวย                     กรรมการ 
               ๒.๘) นางสาวกัญภร  ขันถม              ครูอัตราจาง                             กรรมการ 
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               ๒.๙) นางสาวพิกุลศรี  พิรุณ         คร ู   กรรมการและผูชวยเลขานุการ   
             ๒.๑๐) นางสาวธนศิริ  ภูมิแจดำ            ครูธุรการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
             ๒.๑๑) นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข       ครู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ๑. วางแผนกำหนดแนวทางและการดำเนินการภายในโรงเรียน 
๒. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชั้นและกลุมสาระ

การเรียนรูท่ีตนเองรับผิดชอบ 
๓. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปการศึกษา ๒๕๖5 
๓.๑)  นางนภาภรณ เบาคำ              ครูชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 
๓.๒)  นางพรรณพิมล มีคำทอง         ครูชำนาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
๓.๓)  นางสาวพิกุลศรี พิรุณ             ครู                     กรรมการ 
๓.๔)  นางสาวกัญภร  ขันถม            ครูอัตราจาง                   กรรมการ 
๓.๕)  นางสาวธนศิริ  ภูมิแจดำ          ครูธุรการ               กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๓.๖)  นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข     ครู                       กรรมการและเลขานุการร 
รมการ/ 

มีหนาท่ี ๑. ดำเนินการรวบรวมขอมูลผลการประเมินจากทุกระดับชั้น 
๒. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปการศึกษา ๒๕๖5 เพ่ือนำเสนอตอ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และใหแลวเสร็จภายใน 
วันท่ี 30 เมษายน ๒๕๖6 

๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา 
 ท้ังนี้ใหผูไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ันตั้งใจใหการ
ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอทางราชการอยางแทจริง 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 
 

                             สั่ง  ณ  วันท่ี ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
                                    (ลงชื่อ)  
                     (นางชุติมา กะริอุณะ)          

                                   ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคลอง 
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คำส่ังโรงเรียนบานหนองคลอง 
ท่ี  ๑๔ / 256๕ 

เรื่อง   การมอบหมายงานในหนาท่ีและงานพิเศษรายบุคคล    ปการศึกษา  256๕ 
.................................................................. 

  ในการจัดการศึกษาและบริหารสถานศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากการ
จัดการเรียนการสอนแลว  ยังมีงานสนับสนุนเรื่องอื่น ๆ  ซึ่งมีความเกี่ยวของและสำคัญเหมือนกัน  เพื่อใหเปนท่ี
พอใจของผูรับบริการในทุก ๆดาน  ไมวาจะเปนผูเรียน  ผูปกครองและชุมชน  จึงมอบหมายงานใหครูรับผิดชอบ
เปนรายบุคคลรายละเอียดแนบทายคำสั่งนี้  ในการปฏิบัติงานใหมีเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงาน  รายงานผล
การปฏิบัติงานอยางนอยปละ 2  ครั้ง   

  ใหผูที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอทางราชการสืบไป 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   1๐  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๕       
      

 
  ลงชื่อ 

                   ( นางชุติมา  กะริอุณะ  ) 
                 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองคลอง 
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การแบงงานในหนาท่ีราชการ 
งานวิชาการ 
1. นางอรุณี  ฮาตแสนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาฝายวิชาการ 
2. นางนภาภรณ  เบาคำ   ครูชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข  คร ู    
4. นางสาวพิกุลศรี  พิรุณ   คร ู  
๕. นายสุธิวฒัน ธนรัตนไพศาล  ครูผูชวย   
๖. นางสุจิตรา  วงษธาน ี   พนักงานราชการ   

งานบุคคล 
 ๑. นางนภาภรณ  เบาคำ   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาฝายบุคคล 
 2. นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข  คร ู
  

 งานแผนงานและงบประมาณ 
 1. นางมะลิวรรณ  แกวมาตย  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาฝายการเงิน 
 2. นางสาวทัศนีย  แสนเจริญสุข  คร ู   
 3. นางมารินทร  กัสปะ   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาพัสดุ 
 4. นางพรรณพิมล  มีคำทอง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 5. นางสาวธนศิริ  ภูมิแจดำ  ครูธุรการ 
 

 งานบริหารท่ัวไป 
 1. นายเพ่ิม   เบาคำ   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป
 2. นางพรรณพิมล  มีคำทอง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๓. นางสาวมารินทร กัสปะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๔. นางมะลิวรรณ แกวมาตย  ครูชำนาญการพิเศษ 
 ๕. นายสุธิวฒัน ธนรัตนไพศาล  ครูผูชวย 
 ๖. นางสาวกัญญาภรณ ขันถม  ครูอัตราจาง 
 ๗. นางสาวธนศิริ ภูมิแจดำ  ครูธุรการ  
  

 ผูกำกับลูกเสือและรองผูกำกับลูกเสือ 
 กองลูกเสือสำรอง 

๑. นางพรรณพิล มีคำทอง  ผูกำกับ 
๒. นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข  รองผูกำกับ 
๓. นางสาวพิกุลศรี พิรุณ   รองผูกำกับ 

 กองลูกเสือสามัญ 
๑. นายเพ่ิม  เบาคำ   ผูกำกับ 
๒. นางอรุณี  ฮาตแสนเมือง  รองผูกำกับ 
๓. นางมะลิวรรณ  แกวมาตย  รองผูกำกับ 
๔. นางนภาภรณ  เบาคำ   รองผูกำกับ 
๕. นายสุธิวฒัน ธนรัตนไพศาล  รองผูกำกับ 
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 ชุมนุมและครูผูดูแลชุมนุม 
     ชุมนุมเขาจังหวะ  นางมะลิวรรณ แกวมาตย,นางสุจิตรา วงษธานี,  
        นางสาวกัญภร  ขันถม,นางสาวธนศิริ ภูมิแจดำ 

ชุมนุมกีฬา  นางอรุณี ฮาตแสนเมือง,นางพรรณพิมล มีคำทอง 
 นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล,นางสาวมารินทร กัสปะ 

     ชุมนุมการงานอาชีพ นายเพ่ิม เบาคำ, นางนภาภรณ เบาคำ ,นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข 
    นางสาวพิกุลศรี พิรุณ               
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ควบคุมดูแลรักษาความสะอาดประจำหอง/เขตบรเิวณโรงเรียนบานหนองคลอง 

 

ลำดับท่ี                                  หองท่ีรับผิดชอบ         ครูผูรับผิดชอบ 
๑ 
 

 หองเรียนชั้นอนุบาล 1,2 

 หองเรียนชั้นอนุบาล ๓ 

นางสาวกัญภร  ขันถม 
นางพรรณพิมล มีคำทอง 

2  หองเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
 ถนนดานหนาอาคารปูน 

นางสมพิศ วงคหนองแลง 

3  หองเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 

 บริเวณสนามเปตอง  และหลังอาคารเรียน 

นางสาวทัศนีย  แสนเจริญสุข 

4  หองเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

 ถนนเขาประตูโรงเรียนตลอดสาย 

นางสาวพิกุลศรี  พิรุณ 

5 
 

 หองเรียนชั้นประถมศึกษาปที 4 

 หองวิทยาศาสตร 
 โรงอาหาร  

 บริเวณหองน้ำ  โรงรถ แทงคน้ำดื่มและ 
รอบบริเวนโรงอาหาร 

 
นางนภาภรณ  เบาคำ 
 
 

6  หองเรียนชั้นประถมศึกษาปที 5 

 สนามวอลเลยบอล รอบอาคารเรียนหลังใหม 
และบริเวณพระพุทธรูป 

 สนามฟุตบอลจากเสาธงข้ึนไปทางทิศเหนือ 

นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล 
นางสาวพรรณิภา พอคา 

10  หองเรียนชั้นประถมศึกษาปที 6 

 ศาลา สวนหยอม ,ถนนทางเขาสำนักงานถนนและ 
รอบอาคารหองสมุด 

นางมะลิวรรณ  แกวมาตย 

11  หองสมุด นางมะลิวรรณ  แกวมาตย 

12  หองพักครู นางสาวธนศิริ   ภูมิแจดำ 

13  หองคอมพิวเตอร 

 หองประกันคุณภาพ/หองจริยะ 

นางนภาภรณ เบาคำ 
นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข 

14  หองประชุม นางพรรณพิมล  มีคำทอง 
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งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  256๕ 
  นางสุจิตรา  วงษธานี 

ตำแหนง พนักงานราชการ 
งานในหนาท่ี   
- สอนทุกกลุมประสบการณในระดับชั้นอนุบาล 1 - ๒ 
- ครูประจำชัน้อนุบาล 1 - ๒ 

งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
- จัดทำฐานขอมูล  o-bec  โรงเรียนบานหนองคลอง 
- จัดทำโครงการอาหารกลางวัน และจัดทำโปรแกรม Thai school lunch 
- ฝายปฏิคม 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- 1  โรงเรยีน  1  อาชีพ  1  ผลิตภัณฑ 
- รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
- รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ 256๕ 

  ระดับปฐมวัย 
ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 

1. 
2. 
3 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
 
10. 

โครงการสงเสริมสุขภาพ 
โครงการพัฒนาทักษะดานสติปญญา 
โครงการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพภายใน 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โครงการสงเสริมสุนทรียภาพ 
โครงการพัฒนาทักษะทางดานสังคม 
โครงการพัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรู 
โครงการสงเสริมสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ตามปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนนของการศึกษา
ปฐมวัย 

-กิจกรรมกีฬากลุมสถานศึกษา 
-กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมอาหารกลางวัน 
-กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตรนอย 
-กิจกรรมกระตุนสมองแบบ  BBL 
-กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรมจัดทำทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-กิจกรรมหองเรยีนนาอยู 
-กิจกรรมบัณฑิตนอย 
-กิจกรรมปฐมนิเทศ 
-กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
-กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ 

       
 รับทราบและปฏิบัติ 

 
          ลงชื่อ  สุจิตตรา วงษธานี 
           ( นางสุจิตรา  วงษธานี  ) 
                                                                   ตำแหนงพนักงานราชการ 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา 256๕ 
  นางอรุณี  ฮาตแสนเมือง 

ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
งานในหนาท่ี   
๑. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
๑. หัวหนางานวิชาการ 
2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานวัดและประเมินผล 
4. งานเด็กพิเศษเรียนรวม 
5. งานการประเมิน  การอาน  คิด  วิเคราะหและเขียน 
6. งานประกันคุณภาพภายใน 
๗. รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๘. รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 256๕ 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน การเขียน การ
คิดคำนวณ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

๒ โครงการพัฒนาขับเคลื่อนการบริหารและจัดการให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- กิจกรรมทบทวนและปรับปรงุหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

- องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

                                   รับทราบและปฏิบัติ 
 

          ลงชื่อ         
           (  นางอรุณี  ฮาตแสนเมือง  ) 
                                                                    ตำแหนงครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา 256๕ 
  นายสุธิวัฒน  ธนรัตนไพศาล 

 ตำแหนง ครผููชวย 
งานในหนาท่ี   
๑. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
๑. หัวหนางานวิชาการ 
2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานวัดและประเมินผล 
4. งานเด็กพิเศษเรียนรวม 
5. งานการประเมิน  การอาน  คิด  วิเคราะหและเขียน 
6. งานประกันคุณภาพภายใน 
๗. รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๘. รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 256๕ 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอาน การเขียน การ
คิดคำนวณ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

๒ โครงการพัฒนาขับเคลื่อนการบริหารและจัดการให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- กิจกรรมทบทวนและปรับปรงุหลักสูตร
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

- องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

                                   รับทราบและปฏิบัติ 
 

          ลงชื่อ  
           (  นายสุธวิัฒน  ธนรัตนไพศาล  ) 
                                                                            ตำแหนงครูผูชวย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  256๕ 

  นางสาวกัญภร  ขันถม 
ตำแหนง ครอัูตราจาง 

งานในหนาท่ี   
1. สอนทุกกลุมประสบการณในระดับชั้นอนุบาล ๓ 
2. ครูประจำชั้นอนุบาล ๓ 

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
1. เจาหนาท่ีอนามัย 
2. รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
3. รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป 256๕ ระดับปฐมวัย 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
5 
6 

โครงการสงเสริมสุนทรียภาพ 
โครงการพัฒนาทักษะทางดานสังคม 
โครงการพัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรู 
โครงการสงเสริมสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนนของการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน 
-กิจกรรมธรรมะสอนใจ 
-กิจกรรมมารยาทงาม 
-กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู 
-กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูกับชุมชน 
-กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมเยี่ยมบาน 
-กิจกรรมวันเด็ก 
-กิจกรรมวันข้ึนปใหม 
-กิจกรรมสรางสรรคงานศิลป 

 
 

                           รับทราบและปฏิบัติ 
 

          ลงชื่อ            กัญภร 
         (  นางสาวกัญภร  ขันถม  ) 
                                                                    ตำแหนงครูอัตราจาง 
 
 

 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  256๕ 

  นางพรรณพิมล  มีคำทอง 
ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

งานในหนาท่ี   
1. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 

 

งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
1. เจาหนาท่ีพัสดุ 
2. สภานักเรียน 
3. โรงเรียนวิถีพุทธ 
4. รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติ ประจำป 256๕ 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
๒. 
 
๓. 
 
 
๔. 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
 
 
โครงการพัฒนาขับคลื่อนการบริหารและการ
จัดการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
 
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

-กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
-กิจกรรมยิ้มไหว ทายทัก 
-กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
-กิจกรรมคายคุรุชนคนคุณธรรม 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ความตระหนักรูในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

- แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน(หองสมุด,ศูนย
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
 

                              รับทราบและปฏิบัติ 
 

          ลงชื่อ          
                    (  นางพรรณพิมล  มีคำทอง  ) 
                                                                    ตำแหนงครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
 
 

 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  256๕ 

  นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข 
ตำแหนง คร ู

งานในหนาท่ี   
1. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 

งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
1. เจาหนาท่ีการเงิน 
2. รับผิดชอบทุนนักเรียน (ทุนนูบูน) 
3. งานวัดและประเมินผล 
๔. งานเทียบโอนผลการเรียนรู 
๕. จัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน ( แบบ ปพ.1 ) 
๖. งานสารสนเทศในโรงเรียน (Website, จดหมายขาว,เพจเฟสบุค) 
๗. รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๘. รับผิดชอบโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป 256๕ 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
๒ 
 
 
๓ 
 
๔ 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
๖ 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 
 
 
โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
 
 
 โครงการเปดบานวิชาการ 
 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
 

 โครงการพัฒนาขับเคลื่อนการบริหารและการ
จัดการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
  
 
 
โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

-กิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๓R ๘Cs) 
-กิจกรรมใชสื่อเทคโนโลยีและดิจิทัล 
 
-กิจกรรมคัดลายมือ คณิตคิดเร็ว สงเสริมการ
เรียนรูคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมตางๆ  
 
- กิจกรรมเปดบานวิชาการ 
- กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมวันไหวครู 
- กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

 

- กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม 

- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

- กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนท่ี (โรงเรียนสุจริตเครือขาย) 

- กิจกรรมการดำเนินงานรายการคาใชจาย
ประจำ 

- กิจกรรมรบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
๗ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจิต) 
 

-กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
 

                                  
   รับทราบและปฏิบัติ 

        
            ลงชื่อ  
           (  นางสาวทัศนีย แสนเจรญิสุข  ) 
                                                                              ตำแหนงครู 
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โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  256๕ 
  นางนภาภรณ  เบาคำ 

ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
งานในหนาท่ี   
1. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
2. สอนประจำกลุมสาระการเรยีนรู   สังคม , วิทย  , ภาษาไทย, แนะแนว ,ลูกเสือระดับชั้นป.4   
3. สอนวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้นป.6 
งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
1. งานวิชาการ 
2. งานวัดและประเมินผล 
3. งานประกันคุณภาพภายใน 
4. จัดทำระเบยีนแสดงผลการเรียน ( แบบ ปพ.1) 
5. รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. รับผิดชอบโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป 256๕ 
7. โครงการนมโรงเรียน 
8. ระบบจัดเก็บขอมูลสิ่งกอสราง B-OBEC 
9. เงินทุนครูเกา 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
๑ 
 
๒ 
 
 
 
 
๓ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผูเรียน 
โครงการแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
โครงการพัฒนาขับเคลื่อนการบริหารและการ
จัดการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R ๘C) 
 

- กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
- กิจกรรมพาะเห็ด 
- กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
- กิจกรรมเลี้ยงกบ 
- กิจกรรมจัดทำปุยหมัก 
- กิจกรรม 

                                                                                       
                                                                               รับทราบและปฏิบัต ิ
 

                   ลงชื่อ        
                      (นางนภาภรณ  เบาคำ) 
                                                                           ตำแหนงครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  2565 
ชื่อ  นางมะลิวรรณ  แกวมาตย 
ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

งานในหนาท่ี   
1. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
2. สอนประจำทุกกลุมสาระการเรียนรู ชุมนุม แนะแนว  ลูกเสือ  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
3. สอนประจำกลุมสาระภาษาอังกฤษป.4,ป.6 
งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
1. หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
3.บรรณารักษหองสมุด 
4. งานระดมทรัพยเพ่ือการศึกษา 
5. งานสรางเครือขายเพ่ือการศึกษา 
6. รายงานการดำเนินงานตามโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
7. รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 
8. รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผูเรียน 
 

กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 
- สิบหานาทีมีคากับการอาน 
- สุนทรภูรำลึก 
- วันภาษาไทยแหงชาติ 
- ภาษาไทย – อังกฤษวันละคำ 
- สุภาษิตไทย – อังกฤษ 
- เลานิทาน 
- เสนอบทความตอนเชา 
- หนังสือเลมเล็ก 
 

                                                                     
                            
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผูเรียน 
 

- แขงขันสมองประลองปญญา 
- คิดเลขเร็ว 
- เขียนตามคำบอก 
- ปริศนาพาเพลิน 
- เปดพจนานุกรม- ปริศนาพาเพลิน 
- เปดพจนานุกรม 
กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำป 

 
                                                                        รบัทราบและปฏิบัติ 
                                                                                     

                                                            ลงชื่อ       

           (  นางมะลิวรรณ  แกวมาตย  ) 
                                                                    ตำแหนงครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  2565 
ชื่อ  นางสาวพิกุลศรี  พิรุณ 

ตำแหนง ครู 
งานในหนาท่ี 
1. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
2. สอนกลุมสาระการเรียนรู  วิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 4 

 
งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
1. งานวิชาการ 
2. งานหองสมุด 
3. งานปฏิคม 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
1. -โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบ  คิดสรางสรรค  ตัดสินใจแกปญหาไดอยาง 
มีสติ  สมเหตุสมผล 
- โครงการพัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนตาม
หลักสูตร 

- กิจกรรมการเรยีนรูโดยโครงงาน 
- กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการและงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-กิจกรรมคายวิชาการ 
-กิจกรรมคลังขอสอบ 
-ปจฉิมนิเทศและนิทรรศการผลงานนักเรียน 
-กิจกรรมตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพทางการ
ศึกษา 
-กิจกรรมรายงานผล  SAR 
-กิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
-กิจกรรมพัฒนาความรูสำหรับเด็กพิเศษ (LD ) 

 
 

                         รับทราบและปฏิบัติ 
 

          ลงชื่อ        พิกุลศรี พิรุณ 
           (นางสาวพิกุลศรี  พิรุณ) 
                                                                           ตำแหนงครู 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 

 
 

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  2565 
ชื่อ  นางสาวธนศิริ  ภูมิแจดำ 

ตำแหนง ธุรการโรงเรียน 
งานในหนาท่ี 
1. งานธุรการ งานสารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการตาง ๆ โดยระบบ E – office 
2. งานพัสดุ จัดลงทะเบียน  การคุมการเบิกจาย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย 
3. งานขอมูลขาวสาร จัดระบบทะเบียน ระเบียนขอมูล การสำรวจและการบันทึก การจัดทำรายงานขอมูล การจัดสงและ
รับขอมูลในระบบ ICT 
4. งานประสานงาน การติดตอสื่อสารกับหนวยงานราชการอื่น ๆ  ชุมชนและทองถิ่น การใหบริการแกประชาชนหรือผูมา
ขอรับบริการ หรือติดตอราชการ 
5. งานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 

รับทราบและปฏิบัติ 
 

          ลงชื่อ       ธนศิริ ภูมิแจดำ 
           (นางสาวธนศิริ  ภูมิแจดำ) 
                                                                    ตำแหนง ธุรการโรงเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คำส่ังโรงเรียนบานหนองคลอง 
ท่ี  65  / 256๕ 

เรื่อง   แกไขเพ่ิมเติมการมอบหมายงานในหนาท่ีและงานพิเศษรายบุคคล    ปการศึกษา  256๕ 
.................................................................. 

  เนื่องดวยโรงเรียนบานหนองคลอง มีขาราชการครูยายมา และบรรจุใหม เพ่ือใหการจัดการศึกษา
และบริหารสถานศึกษา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากการจัดการเรียนการสอนแลว  ยังมี
งานสนับสนุนเรื่องอ่ืน ๆ  ซ่ึงมีความเก่ียวของและสำคัญเหมือนกัน  เพ่ือใหเปนท่ีพอใจของผูรับบริการในทุก ๆดาน  
ไมวาจะเปนผูเรียน  ผูปกครองและชุมชน  จึงมอบหมายงานใหครูรับผิดชอบเปนรายบุคคลรายละเอียดแนบทาย
คำสั่งนี้  ในการปฏิบัติงานใหมีเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงาน  รายงานผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 2  ครั้ง  
โดยแกไขเพ่ิมเติม จากฉบับท่ี 14 /2565 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 

  ใหผูที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอทางราชการสืบไป 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   1  พฤศจกิายน  พ.ศ. 256๕       
      

 
  ลงชื่อ 

                   ( นางชุติมา  กะริอุณะ  ) 
                 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองคลอง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 

 

 

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  2565 
ชื่อ  นางสาวสมพิศ  วงคหนองแลง 

ตำแหนง ครู 
งานในหนาท่ี 
1. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
2. สอนประจำทุกกลุมสาระการเรียนรู   ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบคุคล DMC 
3. ระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT 
4. ระบบรายงานผลการรับนักเรียน 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
1 - 

 
 

- 

 
 

                                 รบัทราบและปฏบิัติ 
  

          ลงชื่อ            
           (นางสาวสมพิศ  วงคหนองแลง) 
                                                                           ตำแหนง  คร ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปการศึกษา  2565 
ชื่อ  นางสาวพรรณิภา  พอคา 

ตำแหนง ครูผูชวย 
งานในหนาท่ี 
1. ครูประจำชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
2. สอนกลุมสาระการเรียนรู  -  วิชาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 
           -  วิชาภาษาไทย ป.5   
           -  วิชาการงานอาชีพ ป.5, ป.6 
       -  วิชาศิลปะ  ป.5 
งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานโครงการอาหารกลางวัน 
 
 

ท่ี โครงการท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมยอยของโครงการท่ีรับผิดชอบ 
1. - - 

 
 
 

 
 

                                 รบัทราบและปฏบิัติ 
 

          ลงชื่อ  
           (นางสาวพรรณิภา  พอคา) 
                                                                       ตำแหนง  ครผููชวย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

คำส่ัง โรงเรียนบานหนองคลอง 
ท่ี  ๒๐ / ๒๕๖5 

เรื่อง คณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 
............................................................... 

 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบานหนองคลอง จึงแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. นางชุติมา  กะริอุณ  ผูอำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
๒. นางมะลิวัลย แกวมาตยนายวิ ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางนภาภรณ  เบาคำ           ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข คร ู              กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  นิเทศการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 
 

                                          สั่ง  ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 

    (ลงชื่อ)      
               นางชุติมา  กะริอุณะ          

                          ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคลอง 
 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนบานหนองคลอง 
ท่ี  ๒๑  / ๒๕๖5 

เรื่อง คณะกรรมการ PLC ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 
............................................................... 

 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบานหนองคลอง  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ PLC ของสถานศึกษา 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 

1) นางชุติมา  กะริอุณะ  ผูอำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
2) นางอรุณี    ฮาตแสนเมือง ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3) นายเพ่ิม เบาคำ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4) นางสาวมารินทร กัสปะ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5) นางมะลิวรรณ  แกวมาตยนายครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6) นางพรรณพิมล มีคำทอง๓๓างครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7) นางนภาภรณ เบาคำนายวัฒน ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8) นางสาวพิกุลศรี พิรุณ  คร ู    กรรมการ 
9) นายสุธิวัฒน ธนรัตนไพศาล ครูผูชวย    กรรมการ 
10) นางสาวกัญภร  ขันถม ครูอัตราจาง   กรรมการ 
11) นางสาวทัศนีย แสนเจริญสุข คร ู             กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ดำเนินการ PLC ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 
 
                                         สั่ง  ณ  วันท่ี ๓๐ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

    (ลงชื่อ)      
               นางชุติมา  กะริอุณะ          

                          ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองคลอง 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 
 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
 

 

 
 

 
 
 

      
 

 จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
สงเสริมการคิดวิเคราะห/แลกเปลีย่น/แกปญหา 

สงเสริมเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต กิจกรรมสงเสริมการใชเทคโนโลย ี



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

             
 

  
                                 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

        

กิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางรางกาย/จิตใจ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

พัฒนาครแูละบุคลากรการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามขอตกลง

ในการพัฒนางานบนฐานนวัตกรรม 

มีระบบการบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 

พัฒนาครแูละบุคลากรการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามขอตกลง

ในการพัฒนางานบนฐานนวัตกรรม 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 

  
 

 
                                      

 
                                                                 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

                      



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

แลกเปลี่ยนเรียนรูใชขอมูลยอนกลับ/พัฒนาผูเรียน เรียนรูจากการปฏิบัติจริง/นำไปใชในชีวิตประจำวัน 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานหนองคลอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานประจำปฯ ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
       รายงานประจำปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 ฉบับนี ้
  ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนบานหนองคลอง  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑   
   ๑ /2566 เม่ือวันท่ี 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เปนท่ีเรียบรอย สามารถนำไปอางอิงและเผยแพร 
  ตอสาธารณชนได 
 
 
                                                      (ลงช่ือ)   กองพัน  วงษธานี 
                                                              (นางกองพัน  วงษธานี) 
                                         ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานหนองคลอง 
 
 
 
 

 

   

การจัดการเรยีนรูทางไกล (DLTV) / (DLIT) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามแนว

Active Learning 
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โรงเรียนบานหนองคลอง 
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