
 



 
 
 
วัตถุประสงค 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจรยิธรรม 

การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา 

หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  โรงเรียนบานหนองคลอง 

ปงบประมาณ 2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 3  กรกฎาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

ชื่อประมวล จริยธรรม ยกยองชมเชย ขาราชการครู ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

URL ท่ีเผยแพร ฝายบริหาร 

http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1&news_i

d=263 

           http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1&news_id=222 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ชื่อขอกำหนดจริยธรรม กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

URL ท่ีเผยแพร 

http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1&news_id=267 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ชื่อขอกำหนด อบรม / สัมมนา จริยธรรม กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

URL ท่ีเผยแพร 

          http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1&news_id=265 

1.  ข้ันการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบานหนองคลอง ไดมีการวางแผนการพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ 

สงเสริมใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดมีการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ในหลายๆดาน เพ่ือ 

เตรียมความพรอมการปฏบิัติงานใหบรรลวุัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการปฏบิัติหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1&news_id=263
http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1&news_id=263
http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1&news_id=222
http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1&news_id=267
http://bnongk.kkzone1.go.th/index.php?mode=article1&news_id=265


1.  จัดทำแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปการศึกษา  2566 เพ่ือใชเปน 

กรอบแนวทางในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือ 

รองรับการเปลี่ยนแปลง ในดานตางๆ และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

3.  สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนาตนเอง  โดยการเรียนรูผาน 

ระบบสารสนเทศดวยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

และพัฒนาตนเอง 

4.  สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผูท่ีไดรับการพัฒนา นำความรูท่ีไดรับการ 

พัฒนามาถายทอดความรูใหมๆ ใหแกเพ่ือนรวมงาน 

5. จัดตั้งงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให 

มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนา 

6.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลกูจางประจำป 

ละ 2 ครั้ง 

7.  มีการยกยองชื่นชม แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลการปฏบิัติงานดีเดน เพ่ือ 

สรางขวญักำลงัใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

8. การพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน มีการจัดหาคอมพิวเตอรใน 

การใชปฏบิัติงานและสบืคนขอมูลใหครอบคลุมตามความตองการของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

9.  จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบตางๆท่ี 

เหมาะสมเชน  กีฬาภายใน อบรมสมัมนา  ศึกษาดูงาน  กิจกรรมสงัสรรคปใหมสงทายปเกา 

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลกูจางประจำ ครั้งท่ี 

1/2566  เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

และคาตอบแทน ใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

11. มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร โดยสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยึดถือและปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

พฤติกรรมท่ีควรกระทำ Do’s 

1. ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ซ่ือสตัยสจุริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูท่ีเก่ียวของในฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. กลาคิด  กลาตัดสนิใจ  กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

5. มุงผลสมัฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ 



6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

พฤติกรรมท่ีควรกระทำ Don’ts 

1.  ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ไมลบหลูดูแคลนดอย

คาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

2.  ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝนขอกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3.  ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4.  ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

5.  ไมละท้ิงทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหราชการเสียหาย 

6.  ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับการใหบริการ 

7.  ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   8.   ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือดอยคาจากความแตกตางของบุคคล   
 3. สรุปผลการดำเนนิการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 

2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณีท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยท่ีตองรับ 
3.  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากล าบาก หรือไมเอ้ืออานวยแตสามารถ 
หาวธิีแกไขไดเอง 

4.  การปฏิบัติตัวเปนแบบอยางและชกัชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม 

5.  การใหคำปรึกษา  ชี้แนะแนวทางใหบุคคลอ่ืนได 

6.  นโยบายสงเสริม สนับสนนุ หรือใช /ใหงบประมาณ 

 7.  การสรางวัฒนธรรมองคกร ในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีตั้ง



 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ฝกอบรม /จัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 

2. การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3. การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

4. การสรางวัฒนธรรมองคกร 

5. การใชมาตรการทางการบริหารทรพัยากรมนุษย  / กฎหมาย 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- 

หมายเหตุ 

กรณีหนวยงานมีการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหาร 

ทรัพยากร บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจรยิธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ผูรายงาน .................................................................. 
(นางนภาภรณ เบาคำ) 

ตำแหนง หัวหนางานบุคคล กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
(นางชุติมา กะริอุณะ) 

ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองคลอง 
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